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Objetivo

GM1. Fortalecer la reactivacion y
crecimiento, generando una economia
sostenible.

Perspectiva: Gestion Misional

1. Planeacion Estrategica Institucional

1.2.Iniciativas Estratégicas

Iniciativa

INi.2019.2022.GM1.001 Fortalecer las herramientas de andlisis macroecondmico

Dependencia Responsable

Direccién General de
Politica Macroecondmica

GM2. Promover la inversion nacional y
extranjera, que genere confianza en los
mercados.

Ini.2019.2022.GM1.002 Facilitar la transicidén de la economia hacia el crecimiento sostenible y bajo en
carbono.

Viceministerio Técnico

INi.2019.2022.GM2.001 Disenar la reforma de mercado de capitales.

Viceministerio Técnico

GM3. Contribuir con la sostenibilidad fiscal y
el fortalecimiento de la gestion financiera
publica nacional y territorial.

Ini.2019.2022.GM3.001 Fortalecer la institucionalidad fiscal.

Direccidén General de
Politica Macroecondémica

Ini.2019.2022.GM3.002 Fortalecer el sistema de gestion de riesgos fiscales.

Direccién General de
Crédito PuUblico y Tesoro
Nacional

Ini.2019.2022.GM3.003 Optimizar el modelo de gestidn y administraciéon del portafolio de empresas
estatales y entes gestores.

Direccién General de
Participaciones Estatales

Ini.2019.2022.GM3.004 Monitorear la sostenibilidad de los resultados fiscales de las entidades territoriales y
sus descenftralizadas.

Direccion General de Apoyo
Fiscal

Ini.2019.2022.GM3.006 Modernizar las finanzas publicas.

Direccién General de
Politica Macroecondmica

Ini.2019.2022.GM3.007 Articular el presupuesto a los procesos de la Gestidn Financiera Publica — GFP.

Direccién General de
Presupuesto PUblico
Nacional

Ini.2019.2022.GM3.008 Modernizar los sistemas de informacion para implementar el nuevo modelo de
negocio.

Direccién General de
Crédito PUblico y Tesoro
Nacional

Ini.2019.2022.GM3.009 Disefar una Politica sostenible de estabilizacion de los combustibles liquidos.

Viceministerio Técnico

Ini.2019.2022.GM3.010 Fortalecer los lineamientos de politica de sostenibilidad financiera del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y el Sistema General de Riesgos Laborales.

Direccion General de
Regulacién Econdmica de la
Seguridad Social
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1. Planeacion Estrategica Institucional

1.2.Iniciativas Estratégicas

Perspectiva: Gestion Misional

Objetivo

Iniciativa

INi.2019.2022.GM3.011 Lograr la articulacidon y modernizacidén de los sistemas de estimacion del pasivo
pensional para el nivel central.

Dependencia Responsable

Direccién General de
Regulacién Econdémica de la
Seguridad Social

INi.2019.2022.GM3.012 Optimizar los procesos de seguimiento y control a los recursos de las Entidades
Territoriales administrados por el FONPET.

Direccién General de
Regulacién Econdmica de la
Seguridad Social

INi.2019.2022.GM3.013 Contribuir al mejoramiento del proceso de aprobacién de proyectos de inversidon en
los OCAD del SGR.

Grupo del Sistema General
de Regalias

GM4. Promover la equidad, mediante la
focalizacién de los subsidios y el manejo
eficiente del gasto social.

INi.2019.2022.GM3.014 Consolidar al CETIL
laborados vdlidos para pensiones.

como la herramienta para las certificaciones de fiempos

Direccion General de
Regulacién Econdmica de la
Seguridad Social

INi.2019.2022.GM3.015 Identificar las apropiaciones presupuestales para politicas tfransversales.

Direccién General de
Presupuesto PUblico Nacional

INi.2019.2022.GM4.001 Promover la regulacidon de normas para avanzar en la cobertura de los mecanismos
de proteccion ala vejez.

Direccién General de
Regulacién Econémica de la
Seguridad Social




1. Planeacion Estrategica Institucional
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s et 1.2.Iniciativas Estratégicas

Perspectiva: Gestion para el Resultado

Objetivo Iniciativa Dependencia Responsable
GR1. Fortalecer las relaciones de la entidad | Ini.2019.GR1.001 Desarrollar estrategias para la mejora y seguimiento del servicio al ciudadano. Direccion Administrativa -
con sus grupos de valor. DRESS

Ini.2019.GR1.002 Implementar mecanismos para la divulgacion de informacién e interaccion con los

grupos de valor. Comunicaciones

GR2. Fortalecer la Gestion TIC y de la | Ini.2019.GR2.001 Promover buenas prdcticas de gestion documental y administracion de archivos.
Informacion en la Entidad. Direccidon Administrativa

Ini.2019.GR2.003 Impulsar la adopcidon de lineamientos y acciones en torno al Gobierno de Tl -
GOBIERNO (Cumplimiento y alineacion politicas Tl, esquema de Gobierno TI, gestion integral de Direccién de Tecnologia
proyectos Tl y gestién de la operacién de Tl)

Ini.2019.GR2.004 Promover la aplicacidon de herramientas tecnoldgicas que apoyen la gestion de

servicios Tl del MHCP-SERVICIOS. (Arquitectura, operacién, soporte de los servicios, gestién de la calidad Direccién de Tecnologia
y seguridad)
GR3. Fortalecer la gestidon organizacional y = Ini.2019.GR3.001 Adecuar el Sistema Unico de Gestidn de acuerdo al Modelo Integrado de Planeacién y Oficina Asesora de
por procesos de la entidad. Gestion. Planeacioén
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1. Planeacion Estrategica Institucional

1.2.Iniciativas Estratégicas

Perspectiva: Gestion de Capacidades Institucionales

Iniciativa

Objetivo

GCI1. Fortalecer las capacidades del
talento humano vy la innovacién.

Ini.2019.GCI1.001 Desarrollar estrategias enfocadas al mejorar el nivel cumplimiento de lo dispuesto por
el Modelo Integrado de Planeacidon y Gestién en cuanto a la gestion del Talento Humano, teniendo en
cuenta las rutas de creacién de valor, el ciclo de vida del servidor publico y la politica de integridad.

Dependencia Responsable

Direccidn Administrativa

INi.2019.GCI1.002 Promover acciones para desarrollo y mejora de la gestion del conocimiento y la
innovacién en la Entidad.

Direccidon Administrativa —
Oficina Asesora de
Planeacion

GCI2. Promover la adecuada administracion
de los recursos fisicos, financieros y la
defensa técnica de la Entidad.

INi.2019.GCI2.001 Implementar estdndares y buenas prdcticas para el manejo y uso de la informacién
financiera.

Direccidn Administrativa -
Oficina Asesora de
Planeacion

INi.2019.GCI2.002 Promover mecanismos para un ejercicio adecuado de defensa juridica de la
Entidad.

Subdireccion Juridica
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Esta Perspectiva cuenta con 54 tareas para la vigencia 2021 que tienen fecha de cumplimiento durante el primer y segundo

semestre del aino.
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2. Seguimiento Plan Institucional

El emprendimiento
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2.3. Cumplimiento del Plan Anticorrupcion y Atencidon al Ciudadano 2021.

1. Gestion del Riesgo de
Corrupciéon - Mapa de Riesgos de
Corrupcion

Cumplimiento del PAAC 2021

2. Racionalizacion de trdmites

3. Rendicion de Cuentas

4. Mecanismos para mejorar la
atenciéon al ciudadano

5. Mecanismos para la
Transparencia y el Acceso a la
Informacion

6. Iniciativas Adicionales

m Nuevas

B En desarrollo

N °
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- 2
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0% 100%

Se cuenta con 24 tareas para la vigencia 2021 de las cuales 8 se encuentran en desarrollo y 16 nuevas.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
Informacién con corte 30 de abril de 2021
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