
 
 
 
 
 

Cumplimiento de objetivos y metas - Planeación Estratégica Institucional 2023-2026 

 

El Plan Estratégico Institucional del 2023, contó con 9 objetivos, 22 iniciativas, 39 indicadores y 72 tareas de las cuales se canceló 1 tarea, estas fueron 

distribuidas en la perspectiva de gestión misional, resultados y de capacidades institucionales, a continuación, se presenta el estado de cumplimiento de las 

tareas e indicadores del plan en la vigencia 2023.  

 

 

Gráfico 1. Cumplimiento tareas Plan de Acción Institucional 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: SMGI - Oficina Asesora de Planeación – MHCP  

 

La publicación del plan en su versión 6 de la vigencia 2023, se encuentra en la siguiente ruta: 

https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/PlanesMHCP/pages_planestrategico/mhcpplanestratgico2023 
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Cumplimiento de los indicadores del Plan Estratégico Institucional  

 

N

° 

Objetivo 

Estratégic

o 

Iniciativa 

Estratégica 
Indicador 

Periodi

cidad 

Eje 

transf

orma

cional 

PND 

Dependencia 

responsable 

Cumplimiento del indicador 2023 Metas 

Meta Cuantitativo Cualitativo 
Cumpli

miento 2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

C
u

a
tr

ie
n

io
 

1 GM1.Gener
ar las 

condiciones 

para unas 

finanzas 

sanas y un 

financiamie

nto para las 

transiciones 

exportadora 

y energética 

Indicador de 
objetivo, no 

tiene 

iniciativa 

asociada 

GM1_2023_2026_Ind1 
Balance primario del 

Sector Público No 

Financiero (SPNF) (% del 

PIB) (Sinergia) - Rezago 

de 120 días 

Anual Estabil
idad 

macro

econó

mica  

Dirección General 
de Política 

Macroeconómica 

1,0% N/A N/A en cuantitativo 
 

El indicador tiene un rezago de aproximadamente 120 días, por tanto, el indicador 

correspondiente al cierre de la vigencia 2023 será publicado por el Ministerio de 

Hacienda y Crédito Público durante la última semana del mes de abril de 2024.  

 

Sin embargo, cabe resaltar que actualmente en la página del Ministerio de 

Hacienda se encuentran publicados los informes de cierre del primer y segundo 

trimestre del SPNF para la vigencia 2023.  

 

Link: 
https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/EntidadesFinancieras/pages

_EntidadesFinancieras/PoliticaFiscal/cf/cierrefiscal2023/cierresfiscalestrimestrale

sgncyspnf 

N/A 2,6
0% 

1,8
0% 

1,7
0% 

1,7
0% 

2 GM1.Gener

ar las 

condiciones 

para unas 

finanzas 

sanas y un 

financiamie

nto para las 
transiciones 

exportadora 

y energética 

Indicador de 

objetivo, no 

tiene 

iniciativa 

asociada 

GM1_2023_2026_Ind2 

Diversificación de 

instrumentos financieros 

para las transiciones 

exportadora y energética  

Anual Intern

aciona

lizació

n, 

transf

ormac

ión 

produ
ctiva 

para 

la vida 

y 

acción 

climáti

ca 

Dirección General 

de Crédito Público 

1 1 Durante la vigencia 2023 se realizó: 

  

 

1. Emisión de dos bonos sociales por un monto total de 2.500 millones 

2. La cuarta subasta de TES Verdes en el mercado local con excelentes resultados.  

Se subastaron $975 mm, la tasa de interés de corte de la subasta del TES Verde 

2031 fue 10.059% que al compararse con el nivel de transacción del TES 

convencional con vencimiento 2031 (10.150%) presentó una diferencia de 9 
puntos básicos, técnicamente conocido como Greenium.   

3. Se cumplió con las estrategias de protección financiera propuestas. 

100,0% 1 1 1 1 

3 GM1.Gener

ar las 

condiciones 

para unas 
finanzas 

sanas y un 

financiamie

nto para las 

Ini.2023.202

6.GM1.01 

Desarrollar 

estrategias e 
instrumento

s para el 

financiamien

to sostenible 

Ini_2023_2026_GM1_01_

Ind1 Instrumentos 

financieros que  faciliten 

las transiciones 
exportadoras y 

energéticas (Mínimo 1 al 

año - Emisión de bonos 

Anual Intern

aciona

lizació

n, 
transf

ormac

ión 

produ

Dirección General 

de Crédito Público 

1 1 El pasado 14 de diciembre de 2023 se realizó la cuarta subasta de TES Verdes en 

el mercado local con excelentes resultados.  Se subastaron $975 mm, la tasa de 

interés de corte de la subasta del TES Verde 2031 fue 10.059% que al compararse 

con el nivel de transacción del TES convencional con vencimiento 2031 (10.150%) 
presentó una diferencia de 9 puntos básicos, técnicamente conocido como 

Greenium.  En el marco de la operación, se presentó una sólida demanda 

recibiendo ofertas de compra por $2,4 billones, lo que representa un Bid to Cover 

(ofertas recibidas con relación al monto convocado) de 3.7 veces el monto 

100,0% 1 1 1 4 



 
 
 
 
 

N

° 

Objetivo 

Estratégic

o 

Iniciativa 

Estratégica 
Indicador 

Periodi

cidad 

Eje 
transf

orma

cional 

PND 

Dependencia 

responsable 

Cumplimiento del indicador 2023 Metas 

Meta Cuantitativo Cualitativo 
Cumpli

miento 2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

C
u

a
tr

ie
n

io
 

transiciones 

exportadora 

y energética 

que 

contribuya a 

la 

adaptación, 

mitigación 

del cambio 
climático y 

la transición 

energética. 

verdes, sociales y 

sostenibles)  

ctiva, 

para 

la vida 

y la 

acción 

climáti
ca  

convocado inicialmente, lo cual evidenció el interés de los inversionistas locales y 

extranjeros en esta clase de títulos de deuda pública de Colombia. 

4 GM1.Gener

ar las 

condiciones 

para unas 

finanzas 

sanas y un 

financiamie

nto para las 

transiciones 
exportadora 

y energética 

Ini.2023.202

6.GM1.02 

Mecanismos 

de 

protección 

financiera 

para la 

reducción de 

la 
vulnerabilida

d fiscal 

Ini_2023_2026_GM1_02_

Ind1 Propuesta de reforma 

al sistema financiero - 

DGCPTN 

Anual - Dirección General 

de Crédito Público 

1 1 Se cumplió con las estrategias de protección financiera propuestas. 100,0% 1 1 1 4 

5 GM1.Gener

ar las 

condiciones 

para unas 
finanzas 

sanas y un 

financiamie

nto para las 

transiciones 

exportadora 

y energética 

Ini.2023.202

6.GM1.03 

Avanzar en 

una 
reglamentaci

ón para el 

sistema 

financiero 

nacional 

para unas 

finanzas 

públicas más 

incluyentes 

Ini_2023_2026_GM1_03_

Ind1Reglamentación 

sistema financiero, 

solidario y mercado de 
capitales para una mayor 

inclusión financiera y 

crediticia 

Anual - Viceministerio 

Técnico 

1 4 Durante 2023 se expidieron los siguientes Decretos: 

- Decreto 455 del 29 de marzo de 2023: Crédito Popular 

- Decreto 626 del 27 de abril de 2023: Asociación de MiPymes a Cooperativas 

financieras 
- Decreto 627 del 27 de abril de 2023: Asociación de Mipymes a cooperativas con 

actividad de ahorro y crédito 

- Decreto 2105 del 5 de diciembre de 2023: Financiación colaborativa 

400,0% 1 1 0 3 



 
 
 
 
 

N

° 

Objetivo 

Estratégic

o 

Iniciativa 

Estratégica 
Indicador 

Periodi

cidad 

Eje 
transf

orma

cional 

PND 

Dependencia 

responsable 

Cumplimiento del indicador 2023 Metas 

Meta Cuantitativo Cualitativo 
Cumpli

miento 2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

C
u

a
tr

ie
n

io
 

6 GM1.Gener

ar las 

condiciones 

para unas 

finanzas 

sanas y un 
financiamie

nto para las 

transiciones 

exportadora 

y energética 

Ini.2023.202

6.GM1.04 

Modernizar y 

fortalecer la 

gestión 

financiera 
pública 

nacional  

Ini_2023_2026_GM1_04_

Ind1 Medición del 

préstamo neto del 

Gobierno General, medido 

como % del PIB, con base 

en los lineamientos del 
MEFP 2014 

Anual - Dirección General 

de Política 

Macroeconómica 

5 5 Durante la vigencia 2023 se produjeron y publicaron 5 reportes con la medición 

del préstamo neto del Gobierno General, medido como % del PIB, con base en 

los lineamientos del MEFP 2014. Estos fueron: 

• 4 cierres fiscales trimestrales de los periodos: 2022-3, 2022-4, 2023-1 y 2023-

2 (publicados como parte de los cierres fiscales trimestrales del Sector Público no 

Financiero - SPNF) 
• 1 cierre fiscal anual a diciembre de 2022 (publicado como parte del capítulo 1 

del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2023) 

100,0% 5 5 5 20 

7 GM1.Gener

ar las 

condiciones 

para unas 

finanzas 

sanas y un 

financiamie

nto para las 
transiciones 

exportadora 

y energética 

Ini.2023.202

6.GM1.04 

Modernizar y 

fortalecer la 

gestión 

financiera 

pública 

nacional 

Ini_2023_2026_GM1_04_

Ind2 Documentos 

metodológicos, técnicos y 

de lineamientos de política 

macroeconómica 

realizados   

Anual - Dirección General 

de Política 

Macroeconómica 

3 2,75 Para la vigencia 2023 se programó la elaboración de 3 documentos: 

1. Documento con los resultados de las Estadísticas de Finanzas Públicas (EFP) 

del Gobierno General de 2022 y la proyección de las cifras del Gobierno Central 

Presupuestario para el año 2023. 

2. Documento de los métodos de proyección de estadísticas del Gobierno Central 

Presupuestario. 

3. Documento Metodológico de la producción de EFP de base devengado. 

En el mes de junio se publicaron los resultados de las EFP del Gobierno General 
de 2022 y la proyección de las cifras del Gobierno Central Presupuestario para el 

año 2023 (documento 1) como parte del capítulo 1 del Marco Fiscal de Mediano 

Plazo 2023.  

Así mismo, en el mes de noviembre se completó la compilación del documento de 

los métodos de proyección de estadísticas del Gobierno Central Presupuestario 

(documento 2) y se identificaron aspectos que requerirán mejoras en una versión 

posterior.  

Finalmente, en cuanto al Documento Metodológico de la producción de EFP de 

base devengado, si bien se realizaron avances durante el año para alcanzar un 

75% de su elaboración, aún se encuentra en construcción. Al respecto, cabe 
aclarar que se presentaron retrasos en este frente, debido a que durante la 

vigencia fue necesario modificar la planeación contractual que inicialmente se 

tenía prevista, los contratos presentaron demoras en celebrarse (no iniciaron en 

las fechas planeadas) y fue necesario atender otras necesidades de servicio con 

mayor urgencia.  

91,7% 3 0 0 6 



 
 
 
 
 

N

° 

Objetivo 

Estratégic

o 

Iniciativa 

Estratégica 
Indicador 

Periodi

cidad 

Eje 
transf

orma

cional 

PND 

Dependencia 

responsable 

Cumplimiento del indicador 2023 Metas 

Meta Cuantitativo Cualitativo 
Cumpli

miento 2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

C
u

a
tr

ie
n

io
 

8 GM1.Gener

ar las 

condiciones 

para unas 

finanzas 

sanas y un 
financiamie

nto para las 

transiciones 

exportadora 

y energética 

Ini.2023.202

6.GM1.05 

Fortalecer la 

institucionali

dad 

macroeconó
mica y fiscal 

mediante el 

uso de 

herramienta

s de análisis 

actualizadas

. 

Ini_2023_2026_GM1_05_

Ind1 Herramientas 

incorporadas para el 

seguimiento 

macroeconómico  

Anual - Dirección General 

de Política 

Macroeconómica 

4 4 Primer Semestre 2023: 

*Consolidación del modelo central de pronóstico de corto plazo semi-estructural 

(Quartely Projection Model -QPM)  

*Misiones de seguimiento con el Fondo Monetario Internacional para el desarrollo 

del modelo fiscal de pronóstico de mediano plazo (Cannonical Pillar Three) 

*Institucionalización de las herramientas de muy corto y corto plazo de pronóstico 
para la elaboración del Plan Financiero y el Marco Fiscal de Mediano Plazo 

*Desarrollo de modelos satélites de consistencia macroeconómica para el análisis 

de la tasa de interés neutral y el sistema financiero en Colombia   

*Extensión de las herramientas de pronóstico de muy corto plazo para un uso 

trasversal en la Subdirección de Programación Macroeconómica (Modelos Nowcast 

de desempleo, ocupados, entre otros)  

Segundo semestre 2023: 

*Actualización del escenario macroeconómico del Marco Fiscal de Mediano Plazo 

en función de la herramienta QPM y Modelos de frecuencias mixtas 

*Documentación y presentación de las herramientas de consistencia 
macroeconómicas (Modelos de equilibrio general, semi*estructurales y de muy 

corto plazo) 

*Misión FMI, mejoras a las herramientas de pronóstico ya establecidas en el 

ministerio como el QPM y evaluación del proceso de pronóstico de la Subdirección 

de Programación Macroeconómica 

*Elaboración de las cifras proyectadas en el Plan Financiero con las herramientas 

desarrolladas durante la Misión  

100,0% 0 0 0 4 

9 GM1.Gener

ar las 

condiciones 

para unas 
finanzas 

sanas y un 

financiamie

nto para las 

transiciones 

exportadora 

y energética 

Ini.2023.202

6.GM1.06 

Construir la 

propuesta 
de 

estadísticas 

presupuestal

es y fiscales 

bajo 

estándares 

internacional

es en línea 

con la hoja 
de ruta del 

CONPES 

4008 

Ini_2023_2026_GM1_06_

Ind1 estrategias diseñadas 

e implementadas para 

fortalecer el proceso de 
asignación de recursos del 

gasto público 

Anual - Dirección General 

de Presupuesto 

Público Nacional 

0 N/A No aplica medición para este periodo N/A 1 0 2 3 



 
 
 
 
 

N

° 

Objetivo 

Estratégic

o 

Iniciativa 

Estratégica 
Indicador 

Periodi

cidad 

Eje 
transf

orma

cional 

PND 

Dependencia 

responsable 

Cumplimiento del indicador 2023 Metas 

Meta Cuantitativo Cualitativo 
Cumpli

miento 2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

C
u

a
tr

ie
n

io
 

1

0 

GM2.Fortale

cer la 

gestión 

financiera 

pública 

territorial 
para una 

descentraliz

ación 

efectiva, 

con equidad 

de las 

fuentes de 

financiación 

y calidad 

del gasto 
territorial 

Indicador de 

objetivo, no 

tiene 

iniciativa 

asociada 

GM2_2023_2026_Ind1 

Propuestas de 

reorganización de las 

fuentes de financiación 

territorial (impuestos, 

transferencias (SGP) 

Anual Orden

amien

to del 

Territo

rio 

alrede
dor 

del 

Agua 

y 

Justici

a 

Ambie

ntal  

Dirección General 

de Apoyo Fiscal 

0 N/A No aplica medición para este periodo, aun así, se reporta información de gestión 

realizada: 

 

9 sesiones Misión de Descentralización 

Reuniones semanales con equipo técnico de la DAF y de la Misión de 

Descentralización para la construcción de propuestas de modificación a los 
tributos del orden territorial. Presentaciones y documentos técnicos sobre 

modificaciones a: 

 

- Impuesto al consumo de Cigarrillo 

- Impuesto al consumo de Cerveza; 

- Impuesto Predial Unificado; 

- Simplificación del impuesto de Industria y Comercio  

N/A 0 0 1 1 

1
1 

GM2.Fortale
cer la 

gestión 

financiera 

pública 

territorial 

para una 

descentraliz

ación 

efectiva, 
con equidad 

de las 

fuentes de 

financiación 

y calidad 

del gasto 

territorial 

Indicador de 
objetivo, no 

tiene 

iniciativa 

asociada 

GM2_2023_2026_Ind2 
Propuestas para mejorar la 

calidad del gasto territorial  

Anual   Dirección General 
de Apoyo Fiscal 

1 1  En el marco del Plan de Acción Estratégico Institucional 2023-2026, iniciativa 
Ini.2023.2026.GM2.02 Contribuir al mejoramiento de la calidad del gasto 

territorial, se planteó la realización de una propuesta de reforma a la Estrategia 

de Monitoreo, Seguimiento y Control Integral al uso del Sistema General de 

Participantes bajo la responsabilidad de la Dirección General de Apoyo Fiscal con 

el indicador Propuestas para Mejorar la Calidad del Gasto Territorial, se avanzó 

en la vigencia 2023 sobre un documento que recoge modificaciones propuestas 

al interior del grupo que soporta el Proceso MIS 4.5, tomando como insumos la 

“Propuesta de reforma a la Ley de competencias y recursos” presentada a 

consideración del Congreso de la República en el año 2018 por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, las conclusiones presentadas por el documento “10 

años de la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y Control al uso de los recursos 

del Sistema General de Participaciones” publicado en 2021 por esta Dirección y 

las nuevas propuestas presentadas por los equipos sectoriales.  

100,0% 0 0 1 1 



 
 
 
 
 

N

° 

Objetivo 

Estratégic

o 

Iniciativa 

Estratégica 
Indicador 

Periodi

cidad 

Eje 
transf

orma

cional 

PND 

Dependencia 

responsable 

Cumplimiento del indicador 2023 Metas 

Meta Cuantitativo Cualitativo 
Cumpli

miento 2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

C
u

a
tr

ie
n

io
 

1

2 

GM2.Fortale

cer la 

gestión 

financiera 

pública 

territorial 
para una 

descentraliz

ación 

efectiva, 

con equidad 

de las 

fuentes de 

financiación 

y calidad 

del gasto 
territorial 

Indicador de 

objetivo, no 

tiene 

iniciativa 

asociada 

GM2_2023_2026_Ind3 

Recaudo de ingresos 

tributarios y no tributarios 

territoriales como 

porcentaje del PIB 

(SINERGIA) - Rezago 120 
días 

Anual   Dirección General 

de Apoyo Fiscal 

3,35 N/A Este indicador se mide de forma anual. Los resultados preliminares al cierre de 

2023 estarán disponibles en abril de 2024. 

 

'- La DAF realiza seguimiento trimestral de los resultados de las Gobernaciones y 

Alcaldías Capitales. Al tercer trimestre de 2023, los ingresos de recaudo propio 

de estos niveles de gobierno registraron un crecimiento de doble dígito (18%), 
impulsado fundamentalmente por el comportamiento del impuesto de industria y 

comercio (29%) e impuesto predial (15%) en las capitales, e impuesto a vehículos 

(27%) y cigarrillos (15%) en los departamentos. 

N/A 3,6

3 

3,6

3 

3,6

3 

3,6

3 

1
3 

GM2.Fortale
cer la 

gestión 

financiera 

pública 

territorial 

para una 

descentraliz

ación 

efectiva, 
con equidad 

de las 

fuentes de 

financiación 

y calidad 

del gasto 

territorial 

Ini.2023.202
6.GM2.01 

Contribuir al 

fortalecimien

to de la 

capacidad 

fiscal 

territorial 

Ini_2023_2026_GM2_01_
Ind1Propuesta de proyecto 

de ley de reforma 

tributaria territorial 

Anual   Dirección General 
de Apoyo Fiscal 

1 1 9 sesiones Misión de Descentralización 
Reuniones semanales con equipo técnico de la DAF y de la Misión de 

Descentralización para la construcción de propuestas de modificación a los 

tributos del orden territorial 

Presentaciones y documentos técnicos sobre modificaciones a: 

-Impuesto al consumo de Cigarrillo 

-Impuesto al consumo de Cerveza; 

-Impuesto Predial Unificado; 

-Simplificación del impuesto de Industria y Comercio 

 
1 proyecto de ley radicado en congreso 

Elaboración de proyecto de ley sobre límites del impuesto Predial Unificado en 

desarrollo del artículo 49 del PND, radicado en el congreso el 8 de noviembre de 

2023 y presentado a la comisión accidental el 23 del mismo mes y año. 

Corresponde al proyecto de ley 292 de 2023. 

100,0% 0 0 0 1 



 
 
 
 
 

N

° 

Objetivo 

Estratégic

o 

Iniciativa 

Estratégica 
Indicador 

Periodi

cidad 

Eje 
transf

orma

cional 

PND 

Dependencia 

responsable 

Cumplimiento del indicador 2023 Metas 

Meta Cuantitativo Cualitativo 
Cumpli

miento 2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

C
u

a
tr

ie
n

io
 

1

4 

GM2.Fortale

cer la 

gestión 

financiera 

pública 

territorial 
para una 

descentraliz

ación 

efectiva, 

con equidad 

de las 

fuentes de 

financiación 

y calidad 

del gasto 
territorial 

Ini.2023.202

6.GM2.01 

Contribuir al 

fortalecimien

to de la 

capacidad 
fiscal 

territorial 

Ini_2023_2026_GM2_01_

Ind2 Propuesta de 

proyecto de ley de reforma 

a la Ley de competencias y 

recursos (SGP)  

Anual   Dirección General 

de Apoyo Fiscal 

0 N/A Es responsabilidad de la Misión de Descentralización proponer reformas al SGP 

que sean coherentes con los objetivos generales del nuevo modelo 

descentralista.  

 

La DAF participa como parte del equipo técnico de la Misión que lidera el DNP y 

de la que hace parte el MHCP a través del Viceministro General de Hacienda. Al 
respecto, se trabaja conjuntamente en una propuesta que además de lograr un 

aumento de recursos para el sistema; busca que los recursos adicionales se 

distribuyan con criterios que garanticen el cierre de brechas y la equidad entre 

los territorios, la inclusión social de las poblaciones con los peores estándares de 

bienestar y atender la urgencia del cambio climático y la necesidad de protección 

de nuestra riqueza ambiental. Para ello, es necesario promover la asociatividad y 

la concurrencia en el gasto territorial, el reconocimiento de la diversidad territorial 

como principio de política pública y la autonomía de las entidades territoriales 

para el ejercicio de sus competencias.   

N/A 1 0 0 1 

1
5 

GM2.Fortale
cer la 

gestión 

financiera 

pública 

territorial 

para una 

descentraliz

ación 

efectiva, 
con equidad 

de las 

fuentes de 

financiación 

y calidad 

del gasto 

territorial 

Ini.2023.202
6.GM2.02 

Contribuir al 

mejoramient

o de la 

calidad del 

gasto 

territorial 

Ini_2023_2026_GM2_02_
Ind1 Informes anuales 

presentados sobre los 

resultados del monitoreo y 

seguimiento de las 

políticas públicas aplicadas 

en territorio, por los 

sectores de educación, 

salud, APSB, PAE, deporte 

cultura y atención a grupos 
étnicos.   

Anual - Dirección General 
de Apoyo Fiscal 

1 1 En el marco del Plan de Acción Estratégico Institucional 2023-2026, iniciativa 
Ini.2023.2026.GM2.02 Contribuir al mejoramiento de la calidad del gasto 

territorial, se planteó la realización de un análisis en aspectos relacionados con el 

uso eficiente de los recursos asignados a los sectores de: educación, salud, APSB, 

PAE, propósito general, atención a grupos étnicos, municipios ribereños al Río 

Magdalena y hospitales bajo la responsabilidad de la Dirección General de Apoyo 

Fiscal con el indicador Propuestas para Mejorar la Calidad del Gasto Territorial, 

tarea que se ha proyectado para ser desarrollada en el cuatrienio 2023-2026. Con 

relación a la vigencia 2023 se avanzó la precisión de los temas, alcance, 

metodologías, y cronograma de trabajo con los diferentes equipos sectoriales. El 
documento informe se alimenta de cada análisis particular de problemática 

sectorial, destacando los siguientes temas: 

  

  

1. Salud: Análisis de la deuda en el sector salud de las entidades territoriales 

por concepto de atenciones no cubiertas por el plan de beneficios del régimen 

subsidiado, atenciones a población pobre no cubierta por subsidios a la 

demanda y atención a población migrante.  

2. Educación: informe de problemáticas sector educación 2022-2023.  
3. Agua Potable y Saneamiento Básico: El otorgamiento y pago del déficit por 

subsidios de acueducto, alcantarillado y aseo. un gasto de distritos y municipios 

que ha generado dificultades.  

4. Propósito General: Análisis de asignación y uso de los recursos de la 

participación de propósito general del sistema general de participaciones para el 

100,0% 1 1 1 4 
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u
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n
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periodo 2021-2022.  

5. Asignación Ribereños: problemáticas asociadas al uso ineficiente de los 

recursos de la asignación especial para municipios Ribereños del Río Magdalena.  

6. Asignación Resguardos Indígenas: Evolución de la distribución de los recursos 

de la Asignación Especial del Sistema General de Participaciones para los 

resguardos Indígenas.  
7. Hospitales: Análisis problemática de programa de saneamiento fiscal y 

financiero de empresas sociales del estado. 

   

Los documentos se encuentran en revisión por parte del Comité Editorial de la 

Dirección General de Apoyo Fiscal. Al ser una tarea del cuatrienio, se espera que 

en 2024 se continúe con la recolección y análisis de nueva información y la 

redacción de nuevos informes que den cuenta de problemáticas sectoriales que 

inciden en el uso de los recursos asignados a las entidades territoriales 

1

6 

GM2.Fortale

cer la 

gestión 

financiera 
pública 

territorial 

para una 

descentraliz

ación 

efectiva, 

con equidad 

de las 

fuentes de 
financiación 

y calidad 

del gasto 

territorial 

Ini.2023.202

6.GM2.03 

Avanzar en 

la cobertura 
del pasivo 

pensional de 

las 

entidades 

territoriales 

y optimizar 

los procesos 

internos de 

gestión  

Ini_2023_2026_GM2_03_

Ind1 Porcentaje de 

entidades con cubrimiento 

del pasivo pensional 
(SINERGIA) - Rezago 60 

días 

Anual Seguri

dad 

Huma

na y 
Justici

a 

Social 

Dirección General 

de Regulación 

Económica de la 

Seguridad Social 

40% El reporte 

cuantitativo 

de la vigencia 

2023 se 
realizará en 

el segundo 

semestre de 

2024, previa 

solicitud de 

actualización 

de la ficha 

técnica del 

indicador que 
actualmente 

permite 

rezago para 

reporte de 60 

días. Lo 

anterior de 

acuerdo con 

el proceso de 

consolidación 
de la 

información 

requerido 

para 

Se reportaron los avances cualitativos del indicador en forma periódica mensual 

de enero de 2023 a diciembre, dentro de los tiempos oportunos de reporte. En el 

reporte de diciembre se consignó lo siguiente:  

“Principales avances: $57,19 billones en el valor del Fondo Nacional de Pensiones 
de las Entidades Territoriales. 

 

Cuellos de botella y limitaciones: No se identifican cuellos de botella y limitaciones 

en el periodo. 

 

Justificación Avance: Conforme a la información registrada en el Sistema de 

Información del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (SIF), 

en este mes de reporte se evidenció un incremento en el valor del Fondo, del 

último corte disponible (septiembre) al último valor registrado en SINERGIA 
correspondiente a la información de mayo de 2023, así: de $56,60 billones en 

mayo de 2023 a $57,19 billones en septiembre de 2023 (excluyendo Reserva), 

en parte debido al comportamiento positivo de la rentabilidad del valor del 

Fondo.” 

N/A 45

% 

50

% 

60

% 

60

% 
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presentar el 

reporte. 

1

7 

 

GM3.Dinam

izar la 

Banca de 

Desarrollo 

para la 
inclusión 

financiera 

que 

favorezca el 

desarrollo 

de los 

objetivos 

del 

programa 
"Colombia 

potencia 

mundial de 

la vida" 

Indicador de 

objetivo, no 

tiene 

iniciativa 

asociada 

GM3_2023_2026_Ind1 

Lineamientos y 

seguimiento a la estrategia 

del Portafolio Grupo 

Bicentenario  

Anual   Dirección 

Participaciones 

Estatales -  

Grupo Bicentenario 

5 5 Se remitieron los lineamientos para la elaboración del presupuesto de la vigencia 

2024 y se llevaron a cabo las 4 reuniones de seguimiento con las empresas del 

Grupo Bicentenario, donde se revisaron los temas siguientes temas: puntos de la 

asamblea de 2023 el cierre del año 2022, seguimiento a indicadores financieros 

operativos y estratégicos con corte a Q1, Q2, Q3 respectivamente y se revisó el 

proyecto de presupuesto para la vigencia 2024.  

100,0% 4 4 5 18 

1

8 

 

GM3.Dinam

izar la 

Banca de 

Desarrollo 

para la 

inclusión 
financiera 

que 

favorezca el 

desarrollo 

Indicador de 

objetivo, no 

tiene 

iniciativa 

asociada 

GM3_2023_2026_Ind2 

Estrategia de 

armonización de las 

entidades financieras 

públicas bajo el holding 

financiero (expedición de 

reglamentación) 

Anual   Dirección 

Participaciones 

Estatales -  

Grupo Bicentenario 

1 1 Se expidió el Decreto Ley 1962 del 2023, por el cual se homogeneizan las 

disposiciones que regulan la gobernanza y los regímenes de las entidades públicas 

de servicios financieros. 

100,0% 1 0 0 2 
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de los 

objetivos 

del 

programa 

"Colombia 

potencia 
mundial de 

la vida" 

1

9 

 

GM3.Dinam

izar la 

Banca de 

Desarrollo 

para la 

inclusión 

financiera 
que 

favorezca el 

desarrollo 

de los 

objetivos 

del 

programa 

"Colombia 

potencia 

mundial de 
la vida" 

Ini.2023.202

6.GM3.01 

Fomento de 

servicios 

financieros 

públicos a 

través del 

Holding 
Financiero y 

el modelo de 

gestión de 

propiedad 

estatal para 

generar 

valor social 

y 

económico. 

Ini_2023_2026_GM3_01_

Ind1 Implementación de 3 

programas estratégicos 

del Grupo Bicentenario 

(Inclusión Financiera, 

Innovación y Finanzas 

Verdes) 

Anual Intern

aciona

lizació

n, 

transf

ormac

ión 

produ
ctiva, 

para 

la vida 

y la 

acción 

climáti

ca  

Dirección 

Participaciones 

Estatales -  

Grupo Bicentenario 

5 1 Se expidió el Decreto 2120 de 2023, por medio del cual se crea el programa 

“CREO, un crédito para conocernos” 

100,0% 4 4 5 5 
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2

0 

 

GM3.Dinam

izar la 

Banca de 

Desarrollo 

para la 
inclusión 

financiera 

que 

favorezca el 

desarrollo 

de los 

objetivos 

del 

programa 

"Colombia 
potencia 

mundial de 

la vida" 

Ini.2023.202

6.GM3.02 

Participar en 

la 

formulación 

de políticas 
de inclusión 

productiva y 

financiera 

para 

fomentar 

economías 

populares y 

procesos de 

reindustrializ

ación 

Ini_2023_2026_GM3_02_

Ind1Política pública y 

reglamentación de los 

instrumentos de 

financiamiento de la 

reindustrialización y 
reducción de 

desigualdades 

Anual Seguri

dad 

Huma

na y 

Justici

a 
Social  

Intern

aciona

lizació

n, 

transf

ormac

ión 

produ

ctiva 
para 

la vida 

y 

acción 

climáti

ca 

Viceministerio 

General - 

Viceministerio 

Técnico 

1 1 Apoyo en la elaboración del CONPES 4129 del 2023 de Reindustrialización, en el 

que se incluyen recursos hasta 300.000 millones de pesos anuales para el 

financiamiento de proyectos asociados a la Transición Energética Justa por medio 

del Fondo Colombia Potencia Mundial de la Vida. Así mismo se espera financiar 

proyectos de capital semilla hasta por 100.000 millones de pesos por medio de 

recursos del FONDES. EL decreto está en revisión para firma y sanción 
presidencial.  

 

Apoyo en la elaboración del CONPES 4129 del 2023 sobre la Política Nacional de 

Reindustrialización. Elaboración del Decreto 049 del 2024 que reglamenta el 

Fondo Colombia Potencia Mundial de la Vida. Elaboración del decreto sobre línea 

de crédito de capital semilla del FONDES y las condiciones de condonación.  

100,0% 1 1 0 3 

2

1 

 GM4. 

Promover 

un nuevo 

contrato 

social de 
manera 

sostenible y 

responsable 

en el 

Sistema 

General de 

Seguridad 

Social 

Indicador de 

objetivo, no 

tiene 

iniciativa 

asociada 

GM4_2023_2026_Ind1 

Propuestas de 

lineamientos de 

sostenibilidad financiera y 

fiscal para el Sistema 
General de Seguridad 

Social 

Anual Seguri

dad 

Huma

na y 

Justici
a 

Social 

Dirección General 

de Regulación 

Económica de la 

Seguridad Social 

2 2 Por un lado, se elaboró un documento que corresponde al escenario de factibilidad 

del proyecto de ley 339 de 2023 Cámara, acumulado con los proyectos de ley 

340, 341 y 344 de 2023 Cámara, “por medio de la cual se transforma el Sistema 

de Salud de Colombia y se dictan otras disposiciones”, el cual se radicó en la 

Cámara de Representantes el 29 de noviembre de 2023. Este documento recoge 
el resultado de mesas de trabajo llevadas a cabo al interior del Gobierno con las 

entidades involucradas (ADRES, Ministerio de Salud y DNP). Esto corresponde al 

indicador Ini_2023_2026_GM4_01_Ind1.Por otro lado, se elaboró un documento 

en Excel que contiene las observaciones al proyecto de ley 293 de 2023 “por 

medio de la cual se establece el sistema de protección social integral para la vejez, 

invalidez y muerte de origen común, y se dictan otras disposiciones” con la 

identificación de 43 artículos que requerirían reglamentación por el Gobierno 

Nacional, entendiendo con esto que serán objeto de regulación conjunta con otras 

carteras ministeriales por tratarse de temas relacionados con el Sistema de 
Protección Social Integral para la vejez, invalidez y muerte de origen común. Esto 

corresponde al indicador Ini_2023_2026_GM4_02_Ind1. Cabe reseñar que la 

DGRESS participó con comentarios al documento de impacto fiscal sobre el texto 

de ponencia para segundo debate de la reforma pensional, del que se ha hecho 

referencia, elaborado por la Dirección General de Política Macroeconómica del 

100,0% 2 1 1 6 
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Ministerio de Hacienda, de acuerdo con la asignación de dicha responsabilidad a 

la DGPM. 

2

2 

 GM4. 

Promover 

un nuevo 

contrato 

social de 

manera 

sostenible y 

responsable 
en el 

Sistema 

General de 

Seguridad 

Social 

Ini.2023.202

6.GM4.01 

Fortalecer 

los 

lineamientos 

de política 

de 

sostenibilida
d financiera 

del Sistema 

General de 

Seguridad 

Social en 

Salud y el 

Sistema 

General de 

Riesgos 

Laborales. 

Ini_2023_2026_GM4_01_

Ind1Documentos de 

lineamiento técnico 

Anual - Dirección General 

de Regulación 

Económica de la 

Seguridad Social 

1 1 Se elaboró documento de lineamiento técnico consistente en un escenario de 

factibilidad del proyecto de ley 339 de 2023 Cámara, acumulado con los proyectos 

de ley 340, 341 y 344 de 2023 Cámara, “por medio de la cual se transforma el 

Sistema de Salud de Colombia y se dictan otras disposiciones”, el cual se radicó 

en la Cámara de Representantes el 29 de noviembre de 2023. Este documento 

recoge el resultado de mesas de trabajo llevadas a cabo al interior del Gobierno 

en lo corrido de la vigencia con las entidades involucradas (ADRES, Ministerio de 

Salud y DNP). 

100,0% 1 1 1 6 
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2

3 

 GM4. 

Promover 

un nuevo 

contrato 

social de 

manera 
sostenible y 

responsable 

en el 

Sistema 

General de 

Seguridad 

Social 

Ini.2023.202

6.GM4.02 

Promover la 

regulación 

de normas 

para 
avanzar en 

la cobertura 

de los 

mecanismos 

de 

protección a 

la vejez. 

Ini_2023_2026_GM4_02_

Ind1 Escenarios fiscales de 

propuesta de reforma de 

protección social 

Anual - Dirección General 

de Regulación 

Económica de la 

Seguridad Social 

1 1 Se elaboró documento en Excel que contiene observaciones al proyecto de ley 

293 de 2023 “por medio de la cual se establece el sistema de protección social 

integral para la vejez, invalidez y muerte de origen común, y se dictan otras 

disposiciones” con la identificación de 43 artículos que requerirían reglamentación 

por el Gobierno Nacional, entendiendo con esto que serán objeto de regulación 

conjunta con otras carteras ministeriales por tratarse de temas relacionados con 
el Sistema de Protección Social Integral para la vejez, invalidez y muerte de 

origen común. Cabe reseñar que la DGRESS participó con comentarios al 

documento de impacto fiscal sobre el texto de ponencia para segundo debate de 

la reforma pensional, del que se ha hecho referencia, elaborado por la Dirección 

General de Política Macroeconómica del Ministerio de Hacienda, de acuerdo con 

la asignación de dicha responsabilidad a la DGPM. 

100,0% 1 0 0 2 

2

4 

GR1. 

Fortalecer 

los 

mecanismo

s para una 

cultura de 
transparenc

ia y 

participació

n ciudadana 

Indicador de 

objetivo, no 

tiene 

iniciativa 

asociada 

GR1_2023_2026_Ind1 

Resultados de medición 

del índice de transparencia 

y acceso a la información 

pública - ITA 

Anual - Oficina Asesora de 

Planeación 

90% N/A De acuerdo con la Directiva de la Procuraduría General de la Nación, 011 de 01-

Ago-2023 e informe anexo a esta, el Ministerio de Hacienda no fue sujeto obligado 

focalizado para la vigencia 2023, dado que obtuvo en la auditoría 2022 un 

porcentaje de cumplimiento del 95% y no cumple con los criterios definidos en el 

numeral III del referido informe para ser auditado en 2023.  

N/A 90

% 

90

% 

90

% 

90

% 

2

5 

GR1. 

Fortalecer 

los 

mecanismo

s para una 

cultura de 

transparenc
ia y 

participació

n ciudadana 

Indicador de 

objetivo, no 

tiene 

iniciativa 

asociada 

GR1_2023_2026_Ind2 

Propuestas de acciones 

que permitan mitigar la 

insatisfacción en la 

atención a los grupos de 

valor. 

Anual - Subdirección de 

Servicios y Relación 

con el Ciudadano 

1 1 *Se realizó Informe de Seguimiento a la Satisfacción de Usuarios, mediante el 

cual se logró establecer los aspectos que pueden generar insatisfacción en el 

momento de la atención.                                                    * Mediante este 

informe, se identificaron posibles falencias en la atención, lo cual permitirá  

trabajar en acciones que permitirán mitigar la insatisfacción de los usuarios en el 

momento de la atención. 

100% 1 1 1 4 
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2

6 

GR1. 

Fortalecer 

los 

mecanismo

s para una 

cultura de 
transparenc

ia y 

participació

n ciudadana 

Ini.2023.202

6.GR1.01 

Generar 

estrategias 

para la 

divulgación 
de 

información 

y 

relacionamie

nto con el 

ciudadano 

Ini_2023_2026_GR1_01_I

nd1 Estrategias de 

divulgación de información 

y relacionamiento con el 

ciudadano 

Anual - Subdirección de 

Servicios y Relación 

con el Ciudadano 

1 1 * En la vigencia del 2023 se planteó como estrategia la divulgación de información 

y Relacionamiento con el Ciudadano, se publicaron en los medios internos 

(pantallas e Intranet de la entidad) diferentes tips y mensajes para fortalecer la 

atención al ciudadano desde las dependencias del Ministerio.                                                 

* Se publicaron en la Intranet y en las pantallas del Ministerio 9 Tips y/o mensajes 

referentes a la Atención al Ciudadano.  

100,0% 1 1 1 4 

2

7 

GR2. 

Promover 

una cultura 

de gestión 

de 

conocimient
o e 

innovación 

para una 

adecuada 

gestión de 

información 

y analítica 

institucional 

Indicador de 

objetivo, no 

tiene 

iniciativa 

asociada 

GR2_2023_2026_Ind1 

Actividades de apropiación 

de conocimientos basadas 

en Gesco+i realizadas al 

interior de la entidad 

Anual - Oficina Asesora de 

Planeación 

1 1 Mediante la Escuela Corporativa se habilitó y ofreció el curso virtual de 

“Innovación en el MHCP”, durante el II semestre de la vigencia anterior, abierto 

para todo el personal de planta de la entidad, el cual finalizó en diciembre 2023. 

100,0% 1 1 1 4 

2

8 

GR2. 

Promover 

una cultura 
de gestión 

de 

conocimient

o e 

innovación 

para una 

adecuada 

gestión de 

información 
y analítica 

institucional 

Ini.2023.202

6.GR2.01 

Fortalecer la 
Política de 

Gestión del 

Conocimient

o y la 

Innovación 

Ini_2023_2026_GR2_01_I

nd1 Estrategias para el 

fortalecimiento de la 
política de gestión del 

conocimiento e 

innovación. 

Anual - Oficina Asesora de 

Planeación 

1 1 Mediante la estrategia ESTUDIA se realizaron sesiones de innovación con los 

procesos de la entidad, para determinar y apropiar conocimientos sobre ideación, 

creatividad organizacional y roles de equipos para innovar.  

100,0% 1 1 1 4 
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2

9 

GR2. 

Promover 

una cultura 

de gestión 

de 

conocimient
o e 

innovación 

para una 

adecuada 

gestión de 

información 

y analítica 

institucional 

Ini.2023.202

6.GR2.02 

Promover la 

gestión de 

expedientes 

electrónicos 
de archivo 

Ini_2023_2026_GR2_02_I

nd1 Implementar una 

serie documental para 

manejar expedientes 

híbridos en el SIED. 

Anual - Subdirección de 

Servicios y Relación 

con el Ciudadano 

0,25 0,25 Se trabajó en la identificación de una Serie Documental híbrida, la cual fue 

seleccionada teniendo en cuenta su volumen documental y toda vez que la misma 

puede ser objeto de auditoría. Como complemento de esta actividad se elaboró 

un Instructivo para el Manejo de Expedientes Híbridos. Elaboración de un 

instructivo para el manejo de expedientes híbridos. 

100,0% 0.5

0 

0.7

5 

1 1 

3

0 

GR2. 

Promover 

una cultura 

de gestión 
de 

conocimient

o e 

innovación 

para una 

adecuada 

gestión de 

información 

y analítica 
institucional 

Ini.2023.202

6.GR2.03 

Fortalecer la 

gestión 
organizacion

al y por 

procesos de 

la entidad 

Ini_2023_2026_GR2_03_I

nd1 documentos 

realizados / documentos 

programados 

Anual - Oficina Asesora de 

Planeación 

1 100% Se estructuró el documento de caracterización del proceso Est.2.2 y se espera 

avanzar con la demás documentación en la próxima vigencia. Es de anotar, que 

la creación del proceso fue aprobada por el Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño.   

100,0% 1 1 1 4 

3
1 

GR3. 
Fortalecer 

la 

transformac

ión digital 

para 

contribuir a 

la 

generación 

de valor 
público 

Indicador de 
objetivo, no 

tiene 

iniciativa 

asociada 

GR3_2023_2026_Ind1 
Incrementar el índice 

FURAG para la política de 

gobierno digital 

Anual - Dirección de 
Tecnología 

90% N/A Una vez se conozcan los resultados Furag 2023, se tendrá el dato. N/A 93
% 

95
% 

97
% 

97
% 
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Cumpli
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0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

C
u

a
tr

ie
n

io
 

3

2 

GR3. 

Fortalecer 

la 

transformac

ión digital 

para 
contribuir a 

la 

generación 

de valor 

público 

Ini.2023.202

6.GR3.01 

Fortalecer el 

gobierno y 

gestión de 

datos en el 
MHCP 

Ini_2023_2026_GR3_01_I

nd1 Dominio de datos 

implementado anualmente 

de acuerdo con el marco 

de gobierno de datos 

definido para la entidad 

Anual - Dirección de 

Tecnología 

1 1 Fue implementado en las áreas de conocimiento definidas. El dominio 

implementado fue Presupuesto.   

100,0% 1 1 1 4 

3

3 

GR3. 

Fortalecer 

la 

transformac

ión digital 

para 
contribuir a 

la 

generación 

de valor 

público 

Ini.2023.202

6.GR3.02 

Fortalecer la 

adopción de 

los 

elementos 
constitutivos 

de la política 

de gobierno 

digital 

establecidos 

en el 

Decreto 767 

de 2022 

Ini_2023_2026_GR3_02_I

nd1Incrementar el nivel de 

madurez del 80% de 

lineamientos MGGTI y MAE 

de MinTIC que presentan 

brechas de acuerdo con la 
evaluación de madurez 

indicada en el PETI 2022 - 

2025. 

Anual - Dirección de 

Tecnología 

15% 37,5% En la meta planteada el 15% corresponde a 8 brechas a subir de nivel, en el 

ejercicio realizado se llega a subir 20 brechas que corresponde a al 37.5%. Las 

brechas mencionadas se respaldan en la culminación de las actividades 

proyectadas en los contratos de consultoría de Gobierno de Datos y de PETI. 

250% 25

% 

20

% 

20

% 

80

% 

3

4 

GR3. 

Fortalecer 

la 
transformac

ión digital 

para 

contribuir a 

la 

generación 

de valor 

público 

Ini.2023.202

6.GR3.02 

Fortalecer la 
adopción de 

los 

elementos 

constitutivos 

de la política 

de gobierno 

digital 

establecidos 

en el 
Decreto 767 

de 2022 

Ini_2023_2026_GR3_02_I

nd2 Piloto anual de 

tecnologías emergentes 
siguiendo las 

recomendaciones de la 

guía de implementación de 

tecnologías emergentes 

del MinTIC. 

Anual - Dirección de 

Tecnología 

0 N/A No aplica medición para este periodo N/A 1 1 1 3 
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u

a
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ie
n
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3

5 

GC1. 

Fortalecer 

las 

capacidades 

del talento 

humano en 
el marco de 

los valores 

institucional

es 

Indicador de 

objetivo, no 

tiene 

iniciativa 

asociada 

GC1_2023_2026_Ind1 

Nivel de Madurez en la 

Dimensión de Talento 

Humano del Mipg, de 

conformidad con los 

Autodiagnóstico del DAFP 

Anual - Subdirección de 

Gestión de Talento 

Humano 

80% 90%  La Dimensión de Talento Humano está conformada por las políticas de Talento 

Humano e integridad que se han implementado de acuerdo con los estándares 

del MIPG. Para este periodo se obtuvo un resultado de 90 puntos, dato por encima 

de la línea base en 10 puntos, que se sustenta en la medición de las mencionadas 

políticas, incremento que da cuenta de la estabilidad y el mantenimiento asertivo 

de los procesos de Apo.2.1 administración de personal y Apo.2.2 desarrollo de 
personal, a través de la ejecución del Plan Estratégico de Talento Humano, 

evidencias que están reportadas en los diversos módulos del SMGI. 

113% 85

% 

90

% 

90

% 

90

% 

3

6 

GC1. 

Fortalecer 

las 
capacidades 

del talento 

humano en 

el marco de 

los valores 

institucional

es 

Ini.2023.202

6.GC1.01 

Promover 
acciones 

orientadas a 

mantener el 

nivel de 

consolidació

n de la 

Política de 

Gestión 

Estratégica 

de Talento 
Humano, de 

acuerdo con 

los 

lineamientos 

del Modelo 

Integrado de 

Planeación y 

Gestión - 

MIPG y el 
Modelo de 

Entidad 

Familiarmen

te 

Responsable 

- efr. 

Ini_2023_2026_GC1_01_I

nd1 Nivel de Madurez en 

las etapas de Gestión de la 
Política de Gestión del 

Talento Humano de la 

Matriz de Autodiagnóstico 

del DAFP 

Anual - Subdirección de 

Gestión de Talento 

Humano 

80% 93% El resultado de 93 puntos del indicador se observa como un incremento 

significativo frente a la meta planteada para la vigencia 2023, situación que 

permite determinar que en ese periodo se avanzó en el fortalecimiento de la 
Política de Gestión del Talento Humano del MIPG. Además, la herramienta en ese 

año presentó ajustes en sus estándares por parte de la Función Pública, cambios 

que fueron atendidos dentro de las actividades ejecutadas en el Plan Estratégico 

de Talento Humano de 2023. Así las cosas, los avances se encuentran vinculados 

al cumplimiento de los planes que conformaron el mencionado PETH, evidencias 

que están documentadas en el Módulo de Planes del SMGI. Se anexa la matriz de 

autodiagnóstico 

116% 85

% 

90

% 

90

% 

90

% 
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C
u

a
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ie
n

io
 

3

7 

GC1. 

Fortalecer 

las 

capacidades 

del talento 

humano en 
el marco de 

los valores 

institucional

es 

Ini.2023.202

6.GC1.02 

Realizar 

actividades 

que 

fortalezcan 
la 

implementac

ión de la 

Política de 

Integridad, 

con el 

propósito de 

alcanzar el 

nivel de 

consolidació
n, de 

acuerdo con 

los 

lineamientos 

del Modelo 

Integrado de 

Planeación y 

Gestión - 

MIPG. 

Ini_2023_2026_GC1_02_I

nd1 Nivel de Madurez en 

las etapas de Gestión de la 

Política de Integridad de la 

Matriz de Autodiagnóstico 

del DAFP 

Anual - Subdirección de 

Gestión de Talento 

Humano 

80% 80% En la vigencia 2023 se obtuvo un resultado de 87 puntos que surgen de aplicar 

los instrumentos de integridad y conflicto de interés que obtuvieron 93 y 82 

puntos respectivamente. Incremento de 7 puntos que se sustenta en la ejecución 

del Plan de Integridad, situación que permite determinar que en dicho periodo se 

avanzó en la implementación de la Política de Integridad del MIPG y en el 

fortalecimiento de la apropiación de los cinco valores del Código de Integridad, 
que se encuentra documentado en el Módulo de Planes del SMGI. Se anexan los 

autodiagnósticos 2023. 

100% 85

% 

90

% 

90

% 

90

% 

3

8 

GC2.  

Fortalecer 
la gestión 

pública a 

través de 

procesos 

administrati

vos, 

financieros 

y jurídicos 

Indicador de 

objetivo, no 
tiene 

iniciativa 

asociada 

 GC2_2023_2026_Ind1 

Estrategias para el 
fortalecimiento de la 

gestión pública a través 

de procesos 

administrativos, 

financieros y jurídicos  

Anual - Subdirección 

Jurídica 

1 1 Se realizaron 3 mesas de trabajo:  

 
• Construcción tarifa nuevas operaciones RUNEOL. 

• Entidades concurrentes al para el cumplimiento de la Sentencia de Unificación 

SU 484 de 2008.  

• Mesa de Dialogo SIINTRASEGURIDAD SOCIAL con MinTrabajo 

Se fortalece la gestión pública en la defensa de la institucionalidad presupuestal.  

100,0% 0 0 0 1 
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Cumpli

miento 2
0

2
4

 

2
0
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5

 

2
0

2
6

 

C
u

a
tr

ie
n

io
 

3

9 

GC2.  

Fortalecer 

la gestión 

pública a 

través de 

procesos 
administrati

vos, 

financieros 

y jurídicos 

Ini.2023.202

6.GC2.01 

Promover 

mecanismos 

para un 

ejercicio 
adecuado de 

defensa 

jurídica de la 

Entidad. 

Ini_2023_2026_GC2_01_I

nd1 Implementar 

mecanismos para la 

adecuada defensa jurídica 

de la Entidad 

Anual - Subdirección 

Jurídica 

1 1   i) Se realizaron 3 mesas de trabajo para fortalecer la argumentación para la 

defensa dentro de los procesos judiciales es los que es parte el MHCP y con las 

diferentes entidades del Estado ii) Se gestionaron 3 asesorías a diversas 

dependencias del MHCP (OBP - DGREES - SUBSERVICIOS) ( iii) Se realizó una 

mesa de trabajo con una entidades del Estado para coordinar la defensa judicial 

(IDIAN - ITRC- FOMAG). Se coordinó con las Dependencias del Ministerio el 
intercambio de información que sea de interés para fortalecer la defensa jurídica 

de la Entidad y fortalecer la dinámica para la prevención del daño antijurídico. De 

igual manera, se apoyó jurídicamente a las áreas al interior del MHCP y a las 

Entidades del Sector Hacienda 

100,0% 0 0 0 1 

 

 

 

 

 


