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Cumplimiento de objetivos y metas - Planeacion Estratégica Institucional 2023-2026

El Plan Estratégico Institucional del 2023, contd con 9 objetivos, 22 iniciativas, 39 indicadores y 72 tareas de las cuales se cancel6 1 tarea, estas fueron
distribuidas en la perspectiva de gestion misional, resultados y de capacidades institucionales, a continuacion, se presenta el estado de cumplimiento de las

tareas e indicadores del plan en la vigencia 2023.

Grafico 1. Cumplimiento tareas Plan de Accién Institucional 2023
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Fuente: SMGI - Oficina Asesora de Planeacion - MHCP

La publicacion del plan en su versién 6 de la vigencia 2023, se encuentra en la siguiente ruta:
https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/PlanesMHCP/pages planestrategico/mhcpplanestratgico2023



https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/PlanesMHCP/pages_planestrategico/mhcpplanestratgico2023
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Cumplimiento de los indicadores del Plan Estratégico Institucional

" Hacienda

Cumplimiento del indicador 2023
Eje
Ob]et|’vc_> Iniciativa Periodi transf Dependencia
Estratégic

Py Indicador " orma
Estratégica cidad - responsable i
o . cional . Cuantitativo Cualitativo lempll
PND miento

Cuatrienio

GM1.Gener | Indicador de | GM1_2023_2026_Ind1 Estabil | Direccion  General 1,0% N/A N/A en cuantitativo N/A 2,618 |17 1,7
ar las | objetivo, no | Balance primario del idad de Politica 0% | 0% | 0% | 0%
condiciones | tiene Sector Publico No macro | Macroecondémica El indicador tiene un rezago de aproximadamente 120 dias, por tanto, el indicador
para unas | iniciativa Financiero (SPNF) (% del econd correspondiente al cierre de la vigencia 2023 sera publicado por el Ministerio de
finanzas asociada PIB) (Sinergia) - Rezago mica Hacienda y Crédito Publico durante la Ultima semana del mes de abril de 2024.
sanas y un de 120 dias
financiamie Sin embargo, cabe resaltar que actualmente en la pagina del Ministerio de
nto para las Hacienda se encuentran publicados los informes de cierre del primer y segundo
transiciones trimestre del SPNF para la vigencia 2023.
exportadora
y energética Link:
https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/EntidadesFinancieras/pages
_EntidadesFinancieras/PoliticaFiscal/cf/cierrefiscal2023/cierresfiscalestrimestrale
sgncyspnf
2 | GM1.Gener | Indicador de | GM1_2023_2026_Ind2 Anual | Intern | Direccion  General 1 1 Durante la vigencia 2023 se realiz6: 100,0% 1 1 1 1
ar las | objetivo, no | Diversificacion de aciona | de Crédito Publico
condiciones | tiene instrumentos  financieros lizacié
para unas | iniciativa para las transiciones n, 1. Emision de dos bonos sociales por un monto total de 2.500 millones
finanzas asociada exportadora y energética transf 2. La cuarta subasta de TES Verdes en el mercado local con excelentes resultados.
sanas y un ormac Se subastaron $975 mm, la tasa de interés de corte de la subasta del TES Verde
financiamie ion 2031 fue 10.059% que al compararse con el nivel de transaccién del TES
nto para las produ convencional con vencimiento 2031 (10.150%) presentd una diferencia de 9
transiciones ctiva puntos basicos, técnicamente conocido como Greenium.
exportadora para 3. Se cumplié con las estrategias de proteccion financiera propuestas.
y energética la vida
y .
accion
climati
ca
3 | GM1.Gener |1Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GM1_01_ Anual | Intern | Direccion General 1 1 El pasado 14 de diciembre de 2023 se realizo la cuarta subasta de TES Verdes en | 100,0% 1 1 1 4
ar las | 6.GM1.01 Ind1 Instrumentos aciona | de Crédito Publico el mercado local con excelentes resultados. Se subastaron $975 mm, la tasa de
condiciones | Desarrollar financieros que faciliten lizacio interés de corte de la subasta del TES Verde 2031 fue 10.059% que al compararse
para unas | estrategias e | las transiciones n, con el nivel de transaccién del TES convencional con vencimiento 2031 (10.150%)
finanzas instrumento | exportadoras y transf presentd una diferencia de 9 puntos basicos, técnicamente conocido como
sanas y un | s para el energéticas (Minimo 1 al ormac Greenium. En el marco de la operacion, se presenté una sdlida demanda
financiamie | financiamien | afio - Emision de bonos ion recibiendo ofertas de compra por $2,4 billones, lo que representa un Bid to Cover
nto para las | to sostenible produ (ofertas recibidas con relacion al monto convocado) de 3.7 veces el monto
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ctiva,
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la vida
y la
accion
climati
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Meta

Cuantitativo

Cumplimiento del indicador 2023

Cualitativo

convocado inicialmente, lo cual evidenci6 el interés de los inversionistas locales y
extranjeros en esta clase de titulos de deuda publica de Colombia.

Cumpli
miento

" Hacienda

Cuatrienio

GM1.Gener
ar las
condiciones
para unas
finanzas

sanas y un
financiamie
nto para las
transiciones
exportadora
y energética

Ini.2023.202
6.GM1.02
Mecanismos
de
proteccion
financiera
para la
reduccién de
la
vulnerabilida
d fiscal

Ini_2023_2026_GM1_02_
Ind1 Propuesta de reforma
al sistema financiero -
DGCPTN

Anual

- Direccion  General
de Crédito Publico

Se cumplid con las estrategias de proteccion financiera propuestas.

100,0%

GM1.Gener
ar las
condiciones
para unas
finanzas

sanas y un
financiamie
nto para las
transiciones
exportadora
y energética

Ini.2023.202
6.GM1.03
Avanzar en
una
reglamentaci
6n para el
sistema
financiero
nacional
para unas
finanzas
publicas mas
incluyentes

Ini_2023_2026_GM1_03_
Ind1Reglamentacion
sistema financiero,
solidario y mercado de
capitales para una mayor
inclusién  financiera vy
crediticia

Anual

- Viceministerio
Técnico

Durante 2023 se expidieron los siguientes Decretos:
- Decreto 455 del 29 de marzo de 2023: Crédito Popular
- Decreto 626 del 27 de abril de 2023: Asociaciéon de MiPymes a Cooperativas
financieras

- Decreto 627 del 27 de abril de 2023: Asociacién de Mipymes a cooperativas con
actividad de ahorro crédito
- Decreto 2105 del 5 de diciembre de 2023: Financiacion colaborativa

400,0%
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cional Meta | Cuantitativo Cualitativo el
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o
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Estratégica Indicador

Cuatrienio

y energética

Plazo 2023.
Asi mismo, en el mes de noviembre se completd la compilacidon del documento de
los métodos de proyeccion de estadisticas del Gobierno Central Presupuestario
(documento 2) y se identificaron aspectos que requeriran mejoras en una version
posterior.

Finalmente, en cuanto al Documento Metodoldgico de la producciéon de EFP de
base devengado, si bien se realizaron avances durante el afio para alcanzar un
75% de su elaboracién, ain se encuentra en construccion. Al respecto, cabe
aclarar que se presentaron retrasos en este frente, debido a que durante la
vigencia fue necesario modificar la planeacién contractual que inicialmente se
tenia prevista, los contratos presentaron demoras en celebrarse (no iniciaron en
las fechas planeadas) y fue necesario atender otras necesidades de servicio con
mayor urgencia.

6 | GM1.Gener |1Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GM1_04_ Anual Direccion  General 5 5 Durante la vigencia 2023 se produjeron y publicaron 5 reportes con la medicién | 100,0% 20
ar las | 6.GM1.04 Ind1l Medicién del de Politica del préstamo neto del Gobierno General, medido como % del PIB, con base en
condiciones | Modernizar y | préstamo neto del Macroeconémica los lineamientos del MEFP 2014. Estos fueron:
para unas | fortalecer la | Gobierno General, medido ® 4 cierres fiscales trimestrales de los periodos: 2022-3, 2022-4, 2023-1 y 2023-
finanzas gestién como % del PIB, con base 2 (publicados como parte de los cierres fiscales trimestrales del Sector Publico no
sanas y un | financiera en los lineamientos del Financiero - SPNF)
financiamie | publica MEFP 2014 e 1 cierre fiscal anual a diciembre de 2022 (publicado como parte del capitulo 1
nto para las | nacional del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2023)
transiciones
exportadora
y energética

7 | GM1.Gener |1Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GM1_04_ Anual Direccion  General 3 2,75 Para la vigencia 2023 se programoé la elaboracion de 3 documentos: | 91,7% 6
ar las | 6.GM1.04 Ind2 Documentos de Politica 1. Documento con los resultados de las Estadisticas de Finanzas Publicas (EFP)
condiciones | Modernizar y | metodoldgicos, técnicos y Macroecondmica del Gobierno General de 2022 y la proyeccion de las cifras del Gobierno Central
para unas | fortalecer la | de lineamientos de politica Presupuestario para el afio 2023.
finanzas gestion macroeconémica 2. Documento de los métodos de proyeccion de estadisticas del Gobierno Central
sanas y un | financiera realizados Presupuestario.
financiamie | publica 3. Documento Metodoldgico de la produccion de EFP de base devengado.
nto para las | nacional En el mes de junio se publicaron los resultados de las EFP del Gobierno General
transiciones de 2022 y la proyeccidn de las cifras del Gobierno Central Presupuestario para el
exportadora afo 2023 (documento 1) como parte del capitulo 1 del Marco Fiscal de Mediano
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Iniciativa
Estratégica

1ni.2023.202
6.GM1.05
Fortalecer la
institucionali
dad
macroecono
mica y fiscal
mediante el
uso de
herramienta
s de analisis
actualizadas

Indicador

Ini_2023_2026_GM1_05_

Ind1 Herramientas
incorporadas para el
seguimiento

macroeconémico

Periodi
cidad

Anual

Eje
transf
orma
cional
PND

Dependencia
responsable

Direccion  General
de Politica
Macroeconémica

Meta

Cuantitativo

Cumplimiento del indicador 2023

Cualitativo

Primer Semestre 2023:
*Consolidacién del modelo central de prondstico de corto plazo semi-estructural
(Quartely Projection Model -QPM)
*Misiones de seguimiento con el Fondo Monetario Internacional para el desarrollo
del modelo fiscal de prondstico de mediano plazo (Cannonical Pillar Three)
*Institucionalizacion de las herramientas de muy corto y corto plazo de prondstico
para la elaboracion del Plan Financiero y el Marco Fiscal de Mediano Plazo
*Desarrollo de modelos satélites de consistencia macroeconémica para el analisis
de la tasa de interés neutral y el sistema financiero en Colombia
*Extension de las herramientas de prondstico de muy corto plazo para un uso
trasversal en la Subdireccion de Programacién Macroecondémica (Modelos Nowcast
de desempleo, ocupados, entre otros)
Segundo semestre 2023:
*Actualizacion del escenario macroeconémico del Marco Fiscal de Mediano Plazo
en funciébn de la herramienta QPM y Modelos de frecuencias mixtas
*Documentacion y presentacion de las herramientas de consistencia
macroecondémicas (Modelos de equilibrio general, semi*estructurales y de muy
corto plazo)
*Misidn FMI, mejoras a las herramientas de prondstico ya establecidas en el
ministerio como el QPM y evaluacién del proceso de prondstico de la Subdireccién
de Programacion Macroecondémica
*Elaboracion de las cifras proyectadas en el Plan Financiero con las herramientas
desarrolladas durante la Misién

Hacienda

Cumpli
miento

100,0%

B Cuatrienio

GM1.Gener
ar las
condiciones
para unas
finanzas

sanas y un
financiamie
nto para las
transiciones
exportadora
y energética

1ni.2023.202
6.GM1.06
Construir la
propuesta
de
estadisticas
presupuestal
es y fiscales
bajo
estandares
internacional
es en linea
con la hoja
de ruta del
CONPES
4008

Ini_2023_2026_GM1_06_
Ind1 estrategias disefiadas
e implementadas para
fortalecer el proceso de
asignacién de recursos del
gasto publico

Anual

Direccion  General
de Presupuesto
PUblico Nacional

N/A

No aplica medicién para este periodo

N/A
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GM2.Fortale | Indicador de | GM2_2023_2026_1Ind1 Anual | Orden | Direccién  General 0 N/A No aplica medicién para este periodo, aun asi, se reporta informacion de gestion N/A 0 0
0 | cer la | objetivo, no | Propuestas de amien | de Apoyo Fiscal realizada:
gestion tiene reorganizacion de las to del
financiera iniciativa fuentes de financiacion Territo 9 sesiones Misidn de Descentralizacion
publica asociada territorial (impuestos, rio Reuniones semanales con equipo técnico de la DAF y de la Mision de
territorial transferencias (SGP) alrede Descentralizacion para la construccion de propuestas de modificacion a los
para una dor tributos del orden territorial. Presentaciones y documentos técnicos sobre
descentraliz del modificaciones a:
aciéon Agua
efectiva, y - Impuesto al consumo de Cigarrillo
con equidad Justici - Impuesto al consumo de Cerveza;
de las a - Impuesto Predial Unificado;
fuentes de Ambie - Simplificacion del impuesto de Industria y Comercio
financiacion ntal
Yy calidad
del gasto
territorial
1 | GM2.Fortale | Indicador de | GM2_2023_2026_1Ind2 Anual Direccion  General 1 1 En el marco del Plan de Accidén Estratégico Institucional 2023-2026, iniciativa | 100,0% 0 0 1 1
1 |cer la | objetivo, no | Propuestas para mejorar la de Apoyo Fiscal Ini.2023.2026.GM2.02 Contribuir al mejoramiento de la calidad del gasto
gestion tiene calidad del gasto territorial territorial, se planted la realizacién de una propuesta de reforma a la Estrategia
financiera iniciativa de Monitoreo, Seguimiento y Control Integral al uso del Sistema General de
publica asociada Participantes bajo la responsabilidad de la Direccién General de Apoyo Fiscal con
territorial el indicador Propuestas para Mejorar la Calidad del Gasto Territorial, se avanzé
para una en la vigencia 2023 sobre un documento que recoge modificaciones propuestas
descentraliz al interior del grupo que soporta el Proceso MIS 4.5, tomando como insumos la
acion “Propuesta de reforma a la Ley de competencias y recursos” presentada a
efectiva, consideracion del Congreso de la Republica en el afio 2018 por el Ministerio de
con equidad Hacienda y Crédito PUblico, las conclusiones presentadas por el documento “10
de las afos de la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y Control al uso de los recursos
fuentes de del Sistema General de Participaciones” publicado en 2021 por esta Direccion y
financiacion las nuevas propuestas presentadas por los equipos sectoriales.
y calidad
del gasto
territorial
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GM2.Fortale | Indicador de | GM2_2023_2026_Ind3 Anual Direccion  General 3,35 N/A Este indicador se mide de forma anual. Los resultados preliminares al cierre de N/A 3,6 36]|36]|3,6
2 | cer la | objetivo, no | Recaudo de  ingresos de Apoyo Fiscal 2023 estaran disponibles en abril de 2024. 3 3 3 3
gestion tiene tributarios y no tributarios
financiera iniciativa territoriales como '- La DAF realiza seguimiento trimestral de los resultados de las Gobernaciones y
publica asociada porcentaje del PIB Alcaldias Capitales. Al tercer trimestre de 2023, los ingresos de recaudo propio
territorial (SINERGIA) - Rezago 120 de estos niveles de gobierno registraron un crecimiento de doble digito (18%),
para una dias impulsado fundamentalmente por el comportamiento del impuesto de industria y
descentraliz comercio (29%) e impuesto predial (15%) en las capitales, e impuesto a vehiculos
acion (27%) y cigarrillos (15%) en los departamentos.
efectiva,
con equidad
de las
fuentes de
financiacion
Yy calidad
del gasto
territorial
1 | GM2.Fortale | Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GM2_01_ Anual Direccion  General 1 1 9 sesiones Misién de Descentralizaciéon | 100,0% 0 0 0 1
3 | cer la| 6.GM2.01 Ind1Propuesta de proyecto de Apoyo Fiscal Reuniones semanales con equipo técnico de la DAF y de la Mision de
gestion Contribuir al | de ley de reforma Descentralizacion para la construccion de propuestas de modificacion a los
financiera fortalecimien | tributaria territorial tributos del orden territorial
publica to de la Presentaciones vy documentos  técnicos sobre modificaciones a:
territorial capacidad -Impuesto al consumo de Cigarrillo
para una | fiscal -Impuesto al consumo de Cerveza;
descentraliz | territorial -Impuesto Predial Unificado;
acion -Simplificacion del impuesto de Industria y Comercio
efectiva,
con equidad 1 proyecto de ley radicado en congreso
de las Elaboracion de proyecto de ley sobre limites del impuesto Predial Unificado en
fuentes de desarrollo del articulo 49 del PND, radicado en el congreso el 8 de noviembre de
financiacion 2023 y presentado a la comision accidental el 23 del mismo mes y afio.
y calidad Corresponde al proyecto de ley 292 de 2023.
del gasto
territorial
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acion
efectiva,
con equidad
de las
fuentes de
financiacion
y calidad
del gasto
territorial

salud, APSB, PAE, deporte
cultura y atencién a grupos
étnicos.

relacion a la vigencia 2023 se avanzd la precision de los temas, alcance,
metodologias, y cronograma de trabajo con los diferentes equipos sectoriales. El
documento informe se alimenta de cada analisis particular de problematica
sectorial, destacando los siguientes temas:

1. Salud: Andlisis de la deuda en el sector salud de las entidades territoriales
por concepto de atenciones no cubiertas por el plan de beneficios del régimen
subsidiado, atenciones a poblacidén pobre no cubierta por subsidios a la
demanda y atencién a poblacién migrante.

2. Educacion: informe de problematicas sector educacién 2022-2023.

3. Agua Potable y Saneamiento Basico: El otorgamiento y pago del déficit por
subsidios de acueducto, alcantarillado y aseo. un gasto de distritos y municipios
que ha generado dificultades.

4. Propdsito General: Andlisis de asignacion y uso de los recursos de la
participacion de propdsito general del sistema general de participaciones para el

GM2.Fortale | Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GM2_01_ Anual Direccion  General N/A Es responsabilidad de la Misidon de Descentralizacién proponer reformas al SGP N/A
4 | cer la|6.GM2.01 Ind2 Propuesta de de Apoyo Fiscal que sean coherentes con los objetivos generales del nuevo modelo
gestion Contribuir al | proyecto de ley de reforma descentralista.
financiera fortalecimien | a la Ley de competencias y
publica to de la recursos (SGP) La DAF participa como parte del equipo técnico de la Misidon que lidera el DNP y
territorial capacidad de la que hace parte el MHCP a través del Viceministro General de Hacienda. Al
para una | fiscal respecto, se trabaja conjuntamente en una propuesta que ademas de lograr un
descentraliz | territorial aumento de recursos para el sistema; busca que los recursos adicionales se
acion distribuyan con criterios que garanticen el cierre de brechas y la equidad entre
efectiva, los territorios, la inclusidn social de las poblaciones con los peores estandares de
con equidad bienestar y atender la urgencia del cambio climatico y la necesidad de proteccién
de las de nuestra riqueza ambiental. Para ello, es necesario promover la asociatividad y
fuentes de la concurrencia en el gasto territorial, el reconocimiento de la diversidad territorial
financiacion como principio de politica publica y la autonomia de las entidades territoriales
y calidad para el ejercicio de sus competencias.
del gasto
territorial
1 | GM2.Fortale | Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GM2_02_ Anual Direccion  General 1 En el marco del Plan de Accidén Estratégico Institucional 2023-2026, iniciativa | 100,0% 4
5 | cer la| 6.GM2.02 Indl Informes anuales de Apoyo Fiscal Ini.2023.2026.GM2.02 Contribuir al mejoramiento de la calidad del gasto
gestion Contribuir al | presentados sobre los territorial, se planted la realizacion de un analisis en aspectos relacionados con el
financiera mejoramient | resultados del monitoreo y uso eficiente de los recursos asignados a los sectores de: educacion, salud, APSB,
publica odela seguimiento de las PAE, propdsito general, atencidon a grupos étnicos, municipios riberefios al Rio
territorial calidad del politicas publicas aplicadas Magdalena y hospitales bajo la responsabilidad de la Direcciéon General de Apoyo
para una | gasto en territorio, por los Fiscal con el indicador Propuestas para Mejorar la Calidad del Gasto Territorial,
descentraliz | territorial sectores de educacion, tarea que se ha proyectado para ser desarrollada en el cuatrienio 2023-2026. Con
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periodo 2021-2022.

5. Asignacion Riberefios: problematicas asociadas al uso ineficiente de los
recursos de la asignacion especial para municipios Riberefios del Rio Magdalena.
6. Asignacion Resguardos Indigenas: Evolucion de la distribucién de los recursos
de la Asignacion Especial del Sistema General de Participaciones para los
resguardos Indigenas.

7. Hospitales: Analisis problematica de programa de saneamiento fiscal y
financiero de empresas sociales del estado.

Los documentos se encuentran en revision por parte del Comité Editorial de la
Direccion General de Apoyo Fiscal. Al ser una tarea del cuatrienio, se espera que
en 2024 se continlie con la recoleccidén y andlisis de nueva informacion y la
redaccién de nuevos informes que den cuenta de problematicas sectoriales que
inciden en el uso de los recursos asignados a las entidades territoriales

Hacienda

Cumpli
miento

Cuatrienio

GM2.Fortale
cer la
gestion
financiera
publica
territorial
para una
descentraliz
acion
efectiva,
con equidad
de las
fuentes de
financiacion
y calidad
del gasto
territorial

Ini.2023.202
6.GM2.03
Avanzar en
la cobertura
del pasivo
pensional de
las
entidades
territoriales
y optimizar
los procesos
internos de
gestién

Ini_2023_2026_GM2_03_
Ind1l Porcentaje de
entidades con cubrimiento
del pasivo pensional
(SINERGIA) - Rezago 60
dias

Anual

Seguri
dad
Huma
na vy
Justici
a
Social

Direccion  General
de Regulacion
Econémica de la
Seguridad Social

40%

El reporte
cuantitativo
de la vigencia
2023 se
realizara en
el segundo
semestre de
2024, previa
solicitud de
actualizacion
de la ficha
técnica del
indicador que
actualmente
permite
rezago para
reporte de 60
dias. Lo
anterior de
acuerdo con
el proceso de
consolidacion
de la
informacion
requerido
para

Se reportaron los avances cualitativos del indicador en forma peridédica mensual
de enero de 2023 a diciembre, dentro de los tiempos oportunos de reporte. En el
reporte de diciembre se consigno lo siguiente:
“Principales avances: $57,19 billones en el valor del Fondo Nacional de Pensiones
de las Entidades Territoriales.

Cuellos de botella y limitaciones: No se identifican cuellos de botella y limitaciones
en el periodo.

Justificacion Avance: Conforme a la informacidon registrada en el Sistema de
Informacion del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (SIF),
en este mes de reporte se evidencidé un incremento en el valor del Fondo, del
ultimo corte disponible (septiembre) al Ultimo valor registrado en SINERGIA
correspondiente a la informacion de mayo de 2023, asi: de $56,60 billones en
mayo de 2023 a $57,19 billones en septiembre de 2023 (excluyendo Reserva),
en parte debido al comportamiento positivo de la rentabilidad del valor del
Fondo.”

N/A

45

%

50

%

60
%

60
%




o

Objetivo
Estratégic
o

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Iniciativa
Estratégica

Indicador

Eje
... transf
Periodi J——

cidad )
cional
PND

Dependencia
responsable

Cuantitativo

presentar el

Cumplimiento del indicador 2023

Cualitativo

Cumpli
miento

" Hacienda

Cuatrienio

reporte.

1 Indicador de | GM3_2023_2026_Ind1 Anual Direccion 5 Se remitieron los lineamientos para la elaboracion del presupuesto de la vigencia | 100,0% 18
7 | GM3.Dinam | objetivo, no | Lineamientos Participaciones 2024 vy se llevaron a cabo las 4 reuniones de seguimiento con las empresas del

izar la | tiene seguimiento a la estrategia Estatales - Grupo Bicentenario, donde se revisaron los temas siguientes temas: puntos de la

Banca de | iniciativa del Portafolio Grupo Grupo Bicentenario asamblea de 2023 el cierre del afio 2022, seguimiento a indicadores financieros

Desarrollo asociada Bicentenario operativos y estratégicos con corte a Q1, Q2, Q3 respectivamente y se reviso el

para la proyecto de presupuesto para la vigencia 2024.

inclusién

financiera

que

favorezca el

desarrollo

de los

objetivos

del

programa

"Colombia

potencia

mundial de

la vida"
1 Indicador de | GM3_2023_2026_1Ind2 Anual Direccion 1 Se expidié el Decreto Ley 1962 del 2023, por el cual se homogeneizan las | 100,0% 2
8 | GM3.Dinam | objetivo, no | Estrategia de Participaciones disposiciones que regulan la gobernanza y los regimenes de las entidades publicas

izar la | tiene armonizacion de las Estatales - de servicios financieros.

Banca de | iniciativa entidades financieras Grupo Bicentenario

Desarrollo asociada plblicas bajo el holding

para la financiero (expedicion de

inclusion reglamentacion)

financiera

que

favorezca el
desarrollo




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Cumplimiento del indicador 2023

" Hacienda

la vida"

Eje
v o, Gmeatva g perioar TS pependends _ £
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5
de los
objetivos
del
programa
"Colombia
potencia
mundial de
la vida"
1 Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GM3_01_ Anual | Intern | Direccidn 5 1 Se expidio el Decreto 2120 de 2023, por medio del cual se crea el programa | 100,0% 5
9 | GM3.Dinam | 6.GM3.01 Ind1 Implementacion de 3 aciona | Participaciones “CREO, un crédito para conocernos”
izar la | Fomento de | programas estratégicos lizacié | Estatales -
Banca de | servicios del Grupo Bicentenario n, Grupo Bicentenario
Desarrollo financieros (Inclusion Financiera, transf
para la | publicos a Innovacién y Finanzas ormac
inclusién través del Verdes) ion
financiera Holding produ
que Financiero y ctiva,
favorezca el | el modelo de para
desarrollo gestién de la vida
de los | propiedad y la
objetivos estatal para accion
del generar climati
programa valor social ca
"Colombia y
potencia economico.
mundial de
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5
Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GM3_02_ Anual | Seguri | Viceministerio Apoyo en la elaboracién del CONPES 4129 del 2023 de Reindustrializacién, en el | 100,0% 3
0 | GM3.Dinam | 6.GM3.02 Ind1Politica  publica vy dad General - que se incluyen recursos hasta 300.000 millones de pesos anuales para el
izar la | Participar en | reglamentacion de los Huma | Viceministerio financiamiento de proyectos asociados a la Transicion Energética Justa por medio
Banca de | la instrumentos de na vy | Técnico del Fondo Colombia Potencia Mundial de la Vida. Asi mismo se espera financiar
Desarrollo formulaciéon | financiamiento de la Justici proyectos de capital semilla hasta por 100.000 millones de pesos por medio de
para la | de politicas reindustrializacion y a recursos del FONDES. EL decreto estd en revision para firma y sancion
inclusion de inclusion | reduccién de Social presidencial.
financiera productiva y | desigualdades Intern
que financiera aciona Apoyo en la elaboracion del CONPES 4129 del 2023 sobre la Politica Nacional de
favorezca el | para lizacio Reindustrializacién. Elaboracién del Decreto 049 del 2024 que reglamenta el
desarrollo fomentar n, Fondo Colombia Potencia Mundial de la Vida. Elaboracion del decreto sobre linea
de los | economias transf de crédito de capital semilla del FONDES vy las condiciones de condonacion.
objetivos populares y ormac
del procesos de ion
programa reindustrializ produ
"Colombia acion ctiva
potencia para
mundial de la vida
la vida" y
accion
climati
ca
2 | GM4. Indicador de | GM4_2023_2026_Ind1 Anual | Seguri | Direccién  General Por un lado, se elaboré un documento que corresponde al escenario de factibilidad | 100,0% 6
1 | Promover objetivo, no | Propuestas de dad de Regulacién del proyecto de ley 339 de 2023 Camara, acumulado con los proyectos de ley
un nuevo | tiene lineamientos de Huma | Econdémica de la 340, 341 y 344 de 2023 Camara, “por medio de la cual se transforma el Sistema
contrato iniciativa sostenibilidad financiera y na vy | Seguridad Social de Salud de Colombia y se dictan otras disposiciones”, el cual se radicé en la
social de | asociada fiscal para el Sistema Justici Camara de Representantes el 29 de noviembre de 2023. Este documento recoge
manera General de Seguridad a el resultado de mesas de trabajo llevadas a cabo al interior del Gobierno con las
sostenible y Social Social entidades involucradas (ADRES, Ministerio de Salud y DNP). Esto corresponde al
responsable indicador Ini_2023_2026_GM4_01_Ind1.Por otro lado, se elaboré un documento
en el en Excel que contiene las observaciones al proyecto de ley 293 de 2023 “por
Sistema medio de la cual se establece el sistema de proteccidn social integral para la vejez,
General de invalidez y muerte de origen comuln, y se dictan otras disposiciones” con la
Seguridad identificacion de 43 articulos que requeririan reglamentacién por el Gobierno
Social Nacional, entendiendo con esto que serdn objeto de regulacién conjunta con otras

carteras ministeriales por tratarse de temas relacionados con el Sistema de
Proteccion Social Integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun. Esto
corresponde al indicador Ini_2023_2026_GM4_02_Ind1l. Cabe resefiar que la
DGRESS participd con comentarios al documento de impacto fiscal sobre el texto
de ponencia para segundo debate de la reforma pensional, del que se ha hecho
referencia, elaborado por la Direccién General de Politica Macroecondmica del
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Ministerio de Hacienda, de acuerdo con la asignacion de dicha responsabilidad a
la DGPM.

" Hacienda

Cumpli
miento

Cuatrienio

NN

GM4.
Promover
un  nuevo
contrato
social de
manera
sostenible y
responsable
en el
Sistema
General de
Seguridad
Social

Ini.2023.202 Anual |-
6.GM4.01
Fortalecer
los
lineamientos
de politica
de
sostenibilida
d financiera
del Sistema
General de
Seguridad
Social en
Salud y el
Sistema
General de
Riesgos
Laborales.

Ini_2023_2026_GM4_01_
Ind1Documentos de
lineamiento técnico

Direccion  General 1 1
de Regulacion
Econémica de la

Seguridad Social

Se elaboré documento de lineamiento técnico consistente en un escenario de
factibilidad del proyecto de ley 339 de 2023 Camara, acumulado con los proyectos
de ley 340, 341 y 344 de 2023 Camara, “por medio de la cual se transforma el
Sistema de Salud de Colombia y se dictan otras disposiciones”, el cual se radico
en la Camara de Representantes el 29 de noviembre de 2023. Este documento
recoge el resultado de mesas de trabajo llevadas a cabo al interior del Gobierno
en lo corrido de la vigencia con las entidades involucradas (ADRES, Ministerio de
Salud y DNP).

100,0% 1 1 1 6
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2 | GM4. Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GM4_02_ Anual Direccion  General Se elaboré documento en Excel que contiene observaciones al proyecto de ley | 100,0% 0 0
3 | Promover 6.GM4.02 Ind1 Escenarios fiscales de de Regulacion 293 de 2023 “por medio de la cual se establece el sistema de proteccion social

un nuevo | Promover la | propuesta de reforma de Econdmica de la integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, y se dictan otras

contrato regulacion proteccidn social Seguridad Social disposiciones” con la identificacion de 43 articulos que requeririan reglamentacion

social de | de normas por el Gobierno Nacional, entendiendo con esto que seran objeto de regulacién

manera para conjunta con otras carteras ministeriales por tratarse de temas relacionados con

sostenible y | avanzar en el Sistema de Proteccion Social Integral para la vejez, invalidez y muerte de

responsable | la cobertura origen comun. Cabe resefiar que la DGRESS participd con comentarios al

en el | de los documento de impacto fiscal sobre el texto de ponencia para segundo debate de

Sistema mecanismos la reforma pensional, del que se ha hecho referencia, elaborado por la Direccién

General de | de General de Politica Macroecondmica del Ministerio de Hacienda, de acuerdo con

Seguridad proteccion a la asignacion de dicha responsabilidad a la DGPM.

Social la vejez.
2 | GR1. Indicador de | GR1_2023_2026_Ind1 Anual |- Oficina Asesora de 90% N/A De acuerdo con la Directiva de la Procuraduria General de la Nacién, 011 de 01- N/A 90 | 90 | 90 | 90
4 | Fortalecer objetivo, no | Resultados de medicion Planeacion Ago-2023 e informe anexo a esta, el Ministerio de Hacienda no fue sujeto obligado % % % %

los tiene del indice de transparencia focalizado para la vigencia 2023, dado que obtuvo en la auditoria 2022 un

mecanismo | iniciativa y acceso a la informacion porcentaje de cumplimiento del 95% y no cumple con los criterios definidos en el

s para una | asociada publica - ITA numeral III del referido informe para ser auditado en 2023.

cultura de

transparenc

ia y

participacio

n ciudadana
2 | GR1. Indicador de | GR1_2023_2026_1Ind2 Anual |- Subdireccion de 1 1 *Se realizd Informe de Seguimiento a la Satisfaccion de Usuarios, mediante el 100% 1 1 1 4
5 | Fortalecer objetivo, no | Propuestas de acciones Servicios y Relacion cual se logré establecer los aspectos que pueden generar insatisfaccion en el

los tiene que permitan mitigar la con el Ciudadano momento de la atencién. * Mediante este

mecanismo | iniciativa insatisfaccion en la informe, se identificaron posibles falencias en la atencion, lo cual permitird

s para una | asociada atencion a los grupos de trabajar en acciones que permitirdn mitigar la insatisfaccion de los usuarios en el

cultura de valor. momento de la atencién.

transparenc

ia y

participacio

n ciudadana
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GR1. Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GR1_01_I | Anual Subdireccion de
Fortalecer 6.GR1.01 nd1 Estrategias de Servicios y Relacién
los Generar divulgacion de informacion con el Ciudadano
mecanismo | estrategias y relacionamiento con el
s para una | parala ciudadano

cultura de | divulgacion
transparenc | de

ia y | informacién
participacié |y

n ciudadana | relacionamie
nto con el
ciudadano

Meta

Cuantitativo

Cumplimiento del indicador 2023

Cualitativo

* En la vigencia del 2023 se planted como estrategia la divulgacion de informacion
y Relacionamiento con el Ciudadano, se publicaron en los medios internos
(pantallas e Intranet de la entidad) diferentes tips y mensajes para fortalecer la
atencion  al ciudadano desde las dependencias del Ministerio.
* Se publicaron en la Intranet y en las pantallas del Ministerio 9 Tips y/o mensajes
referentes a la Atencion al Ciudadano.

Cumpli
miento

100,0%

" Hacienda

B Cuatrienio

NN

GR2. Indicador de | GR2_2023_2026_Ind1 Anual |- Oficina Asesora de
Promover objetivo, no | Actividades de apropiacion Planeacion

una cultura | tiene de conocimientos basadas
de gestion | iniciativa en Gesco+i realizadas al
de asociada interior de la entidad
conocimient
o e
innovacion
para una
adecuada
gestion de
informacion
y analitica
institucional

Mediante la Escuela Corporativa se habilité y ofrecid el curso virtual de
“Innovacién en el MHCP”, durante el II semestre de la vigencia anterior, abierto
para todo el personal de planta de la entidad, el cual finalizé en diciembre 2023.

100,0%

GR2. Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GR2_01_I| Anual |- Oficina Asesora de
Promover 6.GR2.01 ndl Estrategias para el Planeacion

una cultura | Fortalecer la | fortalecimiento de la
de gestion | Politica de politica de gestién del
de Gestidn del conocimiento e
conocimient | Conocimient | innovacion.

o e|oyla
innovacién | Innovacion
para una
adecuada
gestién de
informacion
y analitica
institucional

Mediante la estrategia ESTUDIA se realizaron sesiones de innovacidén con los
procesos de la entidad, para determinar y apropiar conocimientos sobre ideacion,
creatividad organizacional y roles de equipos para innovar.

100,0%
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5
GR2. Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GR2_02_I | Anual Subdireccion de 0,25 0,25 Se trabajé en la identificaciéon de una Serie Documental hibrida, la cual fue | 100,0% | 0.5 | 0.7 1
9 | Promover 6.GR2.02 ndl Implementar una Servicios y Relacién seleccionada teniendo en cuenta su volumen documental y toda vez que la misma 0 5
una cultura | Promover la | serie documental para con el Ciudadano puede ser objeto de auditoria. Como complemento de esta actividad se elabord
de gestion | gestion de manejar expedientes un Instructivo para el Manejo de Expedientes Hibridos. Elaboracion de un
de expedientes | hibridos en el SIED. instructivo para el manejo de expedientes hibridos.
conocimient | electrénicos
o e | de archivo
innovacion
para una
adecuada
gestion de
informacion
y analitica
institucional
3 | GR2. Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GR2_03_I | Anual Oficina Asesora de 1 100% Se estructurd el documento de caracterizacién del proceso Est.2.2 y se espera | 100,0% 1 1 1 4
0 | Promover 6.GR2.03 nd1 documentos Planeacion avanzar con la demas documentacién en la proxima vigencia. Es de anotar, que
una cultura | Fortalecer la | realizados / documentos la creacion del proceso fue aprobada por el Comité Institucional de Gestion y
de gestion | gestion programados Desempefio.
de organizacion
conocimient | al y por
o e | procesos de
innovacion | la entidad
para una
adecuada
gestion de
informacion
y analitica
institucional
3 | GR3. Indicador de | GR3_2023_2026_Ind1 Anual Direccion de 90% N/A Una vez se conozcan los resultados Furag 2023, se tendra el dato. N/A 93 | 95 | 97 | 97
1 | Fortalecer objetivo, no | Incrementar el indice Tecnologia % % % %
la tiene FURAG para la politica de
transformac | iniciativa gobierno digital
ion digital asociada
para
contribuir a
la
generacion
de valor
publico
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Q
3 | GR3. Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GR3_01_I | Anual Direccion de Fue implementado en las &reas de conocimiento definidas. El dominio | 100,0% 4
2 | Fortalecer 6.GR3.01 ndl Dominio de datos Tecnologia implementado fue Presupuesto.
la Fortalecer el | implementado anualmente
transformac | gobierno y de acuerdo con el marco
ion digital gestion de de gobierno de datos
para datos en el definido para la entidad
contribuir a | MHCP
la
generacion
de valor
publico
3 | GR3. Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GR3_02_I | Anual Direccion de 15% 37,5% En la meta planteada el 15% corresponde a 8 brechas a subir de nivel, en el 250% 25 | 20 | 20 | 80
3 | Fortalecer 6.GR3.02 nd1lIncrementar el nivel de Tecnologia ejercicio realizado se llega a subir 20 brechas que corresponde a al 37.5%. Las % % % %
la Fortalecer la | madurez del 80% de brechas mencionadas se respaldan en la culminaciéon de las actividades
transformac | adopcion de | lineamientos MGGTI y MAE proyectadas en los contratos de consultoria de Gobierno de Datos y de PETI.
ion digital los de MiInTIC que presentan
para elementos brechas de acuerdo con la
contribuir a | constitutivos | evaluacion de madurez
la de la politica | indicada en el PETI 2022 -
generacién | de gobierno | 2025.
de valor | digital
publico establecidos
en el
Decreto 767
de 2022
3 | GR3. Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GR3_02_I | Anual Direccion de 0 N/A No aplica medicién para este periodo N/A 1 1 1 3
4 | Fortalecer 6.GR3.02 nd2 Piloto anual de Tecnologia
la Fortalecer la | tecnologias  emergentes
transformac | adopcion de | siguiendo las
ion digital los recomendaciones de la
para elementos guia de implementacién de

contribuir a
la
generacion
de valor
publico

constitutivos
de la politica
de gobierno
digital
establecidos
en el
Decreto 767
de 2022

tecnologias
del MinTIC.

emergentes
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miento

" Hacienda

Cuatrienio

3 | GC1. Indicador de | GC1_2023_2026_1Ind1 Anual Subdireccion de 80% 90% La Dimensién de Talento Humano estd conformada por las politicas de Talento 113% 85 | 90 | 90 | 90
5 | Fortalecer objetivo, no | Nivel de Madurez en la Gestién de Talento Humano e integridad que se han implementado de acuerdo con los estandares % % % %
las tiene Dimension de Talento Humano del MIPG. Para este periodo se obtuvo un resultado de 90 puntos, dato por encima
capacidades | iniciativa Humano del Mipg, de de la linea base en 10 puntos, que se sustenta en la medicion de las mencionadas
del talento | asociada conformidad con los politicas, incremento que da cuenta de la estabilidad y el mantenimiento asertivo
humano en Autodiagnostico del DAFP de los procesos de Apo.2.1 administracion de personal y Apo.2.2 desarrollo de
el marco de personal, a través de la ejecucidon del Plan Estratégico de Talento Humano,
los valores evidencias que estan reportadas en los diversos modulos del SMGI.
institucional
es
3 | GC1. Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GC1_01_I| Anual |- Subdireccidn de 80% 93% El resultado de 93 puntos del indicador se observa como un incremento 116% 85 | 90 | 90 | 90
6 | Fortalecer 6.GC1.01 ndl Nivel de Madurez en Gestion de Talento significativo frente a la meta planteada para la vigencia 2023, situacién que % | % | % | %
las Promover las etapas de Gestion de la Humano permite determinar que en ese periodo se avanzé en el fortalecimiento de la
capacidades | acciones Politica de Gestion del Politica de Gestidn del Talento Humano del MIPG. Ademas, la herramienta en ese

del talento | orientadas a | Talento Humano de Ia
humano en | mantener el | Matriz de Autodiagndstico
el marco de | nivel de del DAFP

los valores | consolidacio
institucional | n de la

es Politica de
Gestion
Estratégica
de Talento
Humano, de
acuerdo con
los
lineamientos
del Modelo
Integrado de
Planeacién y
Gestion -
MIPG y el
Modelo de
Entidad
Familiarmen
te
Responsable
- efr.

afio presentod ajustes en sus estandares por parte de la Funcidon Publica, cambios
que fueron atendidos dentro de las actividades ejecutadas en el Plan Estratégico
de Talento Humano de 2023. Asi las cosas, los avances se encuentran vinculados
al cumplimiento de los planes que conformaron el mencionado PETH, evidencias
que estan documentadas en el Médulo de Planes del SMGI. Se anexa la matriz de
autodiagnostico
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3 | GC1. Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GC1_02_I | Anual Subdireccion de 80% 80% En la vigencia 2023 se obtuvo un resultado de 87 puntos que surgen de aplicar 100% 85 | 90 | 90 | 90
7 | Fortalecer 6.GC1.02 ndl Nivel de Madurez en Gestién de Talento los instrumentos de integridad y conflicto de interés que obtuvieron 93 y 82 % % % %
las Realizar las etapas de Gestion de la Humano puntos respectivamente. Incremento de 7 puntos que se sustenta en la ejecucién
capacidades | actividades Politica de Integridad de la del Plan de Integridad, situacion que permite determinar que en dicho periodo se
del talento | que Matriz de Autodiagndstico avanzd en la implementacion de la Politica de Integridad del MIPG y en el
humano en | fortalezcan del DAFP fortalecimiento de la apropiacion de los cinco valores del Cddigo de Integridad,
el marco de | la que se encuentra documentado en el Médulo de Planes del SMGI. Se anexan los
los valores | implementac autodiagnosticos 2023.
institucional | ion de la
es Politica de
Integridad,
con el
propdsito de
alcanzar el
nivel de
consolidacio
n, de
acuerdo con
los
lineamientos
del Modelo
Integrado de
Planeacién y
Gestion -
MIPG.
3 | GC2. Indicador de | GC2_2023_2026_Ind1 Anual Subdireccién 1 1 Se realizaron 3 mesas de trabajo: | 100,0% 0 0 0 1
8 | Fortalecer objetivo, no | Estrategias para el Juridica
la gestidn | tiene fortalecimiento de la . Construccion tarifa nuevas operaciones RUNEOL.
publica a | iniciativa gestion publica a través e Entidades concurrentes al para el cumplimiento de la Sentencia de Unificacion
través  de | asociada de procesos SuU 484 de 2008.
procesos administrativos, e Mesa de Dialogo SIINTRASEGURIDAD SOCIAL con MinTrabajo
administrati financieros y juridicos Se fortalece la gestion publica en la defensa de la institucionalidad presupuestal.
VoS,
financieros

y juridicos
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5

3 | GC2. Ini.2023.202 | Ini_2023_2026_GC2_01_I| Anual Subdireccion i) Se realizaron 3 mesas de trabajo para fortalecer la argumentacién para la | 100,0% 0 0 0 1
9 | Fortalecer 6.GC2.01 nd1 Implementar Juridica defensa dentro de los procesos judiciales es los que es parte el MHCP y con las
la  gestidon | Promover mecanismos para la diferentes entidades del Estado ii) Se gestionaron 3 asesorias a diversas
publica a | mecanismos | adecuada defensa juridica dependencias del MHCP (OBP - DGREES - SUBSERVICIOS) ( iii) Se realiz6 una
través  de | para un de la Entidad mesa de trabajo con una entidades del Estado para coordinar la defensa judicial
procesos ejercicio (IDIAN - ITRC- FOMAG). Se coordind con las Dependencias del Ministerio el
administrati | adecuado de intercambio de informacién que sea de interés para fortalecer la defensa juridica
VoS, defensa de la Entidad y fortalecer la dinamica para la prevencion del dafio antijuridico. De
financieros | juridica de la igual manera, se apoyo juridicamente a las areas al interior del MHCP y a las

y juridicos Entidad. Entidades del Sector Hacienda




