REGLAMENTO INTERNO

EL COMITE DE CONCILIACION DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

En ejercicio de las facultades legales que le confiere el articulo 115 y el
numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en el paragrafo del articulo 5 de la Ley 1444 de 2011 se cred la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, la cual tiene como objetivo la
estructuracién, formulacién, aplicacién, evaluacion y difusion de las politicas de
prevencion del dafio antijuridico, asi como la defensa y proteccidén efectiva de
los intereses litigiosos de la Nacién, en las actuaciones judiciales de las
entidades publicas, en procura de la reducciéon de la responsabilidad patrimonial
y la actividad litigiosa.

Que el Decreto 4085 de 2011 establecid los objetivos y funciones de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado con el fin de garantizar la eficiencia en
la funcidon de defensa juridica de la Nacién y del Estado y de sus organismos vy
dependencias y orientar y coordinar dicha actividad en las entidades y
organismos de la Administracion Publica.

Que en desarrollo de las funciones de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado mediante Comunicacion Interinstitucional emitida el 21 de diciembre
de 2022 informdé a las entidades publicas del orden nacional que debian
modificar sus reglamentos con base en el modelo elaborado por esa entidad con
los ajustes de algunas disposiciones a la estructura de cada entidad.

Que de conformidad con el inciso segundo del ordinal 2° del articulo 6° del
Decreto 4085 de 2011 los protocolos y lineamientos para la gestion de la
defensa juridica del Estado realizados por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, son vinculantes para los abogados que ejercen la
representacion judicial.

Que los instructivos para la aplicacidn integral de las politicas de prevencion del
dafio y de conciliacidn, asi como los relativos al Sistema Unico de Gestidn e
Informacion, son vinculantes para las entidades del orden nacional, aspecto que
se refleja en el presente reglamento.

Que mediante la Ley 2220 de 2022, se expidid el Estatuto de Conciliacion, se
creé el Sistema Nacional de Conciliacién y ademas, se derogaron todas las
disposiciones que le resultaran contrarias, especialmente los articulos 24, 25,
35, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 59, 61, 62, 63, 64, 65A, 65B, 66, 67, 76, 81, 82,
83, 84, 85, 86, 87 y 89 de la Ley 23 de 1991; 64, 65, 66, 69, 70, 71, 72, 73,
75, 77, 80, 81, 83, 84, 86, 91, 92, 94, 96, 99, 100, 104, 105, 106, 107, 108,
109 y 110 de la Ley 446 de 1998; la Ley 640 de 2001; el articulo 2 de la Ley
1367 de 2009; los articulos 51 y 52 de la Ley 1395 de 2010 el inciso 2 del
numeral 6 del articulo 384 y los articulos 620 y 621 de la Ley 1564 de 2012; asi
como el paragrafo 1 del articulo 4 de la Ley 1579 de 2012.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022
(...) los Comités de Conciliacidon son una instancia administrativa que actua como
sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas de prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad”.
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Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley
2220 de 2022, es funcion de los Comités de Conciliacién dictar su propio
reglamento.

Que en sesion No. 9 de 26 a 28 de julio de 2023, el Comité de Conciliacion del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en ejercicio de la facultad prevista en
el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 aprobd su Reglamento
interno el cual obra como anexo del acta respectiva.

Que el Ministro de Hacienda y Crédito Publico mediante la Resoluciéon 0725 del
26 de marzo de 2024, derogd las Resoluciones 640 de 2009, 754 de 2011 y
3625 de 2012 e integré el Comité de Conciliacidon del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico en cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de Conciliacién,
contenido en la Ley 2220 de 2022.

Que en ejercicio de sus funciones, los miembros del Comité de Conciliacién del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico revisaron el Reglamento interno vigente
del referido Comité y determinaron que era necesario realizar ajustes sobre el
mismo.

Que en virtud de lo expuesto, el Comité de Conciliacién del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en sesiéon No. 3 de 19 de febrero de 2025, aprobd
por unanimidad de sus miembros el nuevo reglamento que se establece a
continuacion,

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCI!.IACIéN DEL
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer
las normas que rigen el funcionamiento del Comité de Conciliacidon del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 2. Naturaleza. El Comité de Conciliacién del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico sera una instancia administrativa que actuard como sede de
estudio, analisis y formulacion de politicas para la prevencién del dafio
antijuridico y la defensa de los intereses publicos a cargo de la entidad.

Articulo 3. Principios Rectores. Los miembros del Comité de Conciliacion de
la entidad y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones en calidad
de invitados obraran con base en los principios de legalidad, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y tendran como
propdsito fundamental el reconocimiento efectivo de los derechos de los
ciudadanos, la proteccién de los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

Dentro de este marco, deberan propiciar y promover la utilizacién efectiva de los
mecanismos de solucion de conflictos establecidos por la ley, con sujecion
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes. Asi mismo, deberan analizar las sentencias de unificacién proferidas
por el Consejo de Estado y los precedentes jurisprudenciales reiterados y
consolidados, en procura de evitar la prolongacién innecesaria de los conflictos
en el tiempo.

Articulo 4. Funciones. El Comité de Conciliacién del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico cumplira las funciones previstas en el articulo 120 de la Ley 2220
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de 2022, o las normas que la modifiquen, reglamenten y en especial, las que se
sefalan a continuacioén:

1. Formular, aprobar y ejecutar las politicas de prevencién del dafio
antijuridico de conformidad con los lineamientos emitidos por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

2. Involucrar en el proceso deliberativo previo a la aprobacién de la
Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico a los funcionarios del nivel
directivo de las areas administrativas y/o misionales donde se generan
las fallas o actuaciones administrativas que ocasionan el dafio
antijuridico.

3. Disefar las politicas generales que orientan la defensa judicial de los
intereses de la entidad. Para tal efecto, se deberan integrar los
lineamientos y directrices que haya expedido la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado en materia sustancial y procesal.

4. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra
de la entidad para determinar:

a. Las causas generadoras de los conflictos;

b. El indice de condenas;

c. Los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico;

d. Las deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad;

e. Las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos y acciones de
mejora efectivas; y

f. Analizar los datos generados a partir de los indicadores de gestién,
resultado e impacto del Modelo de Gestion por Resultados.

5. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la amigable composicidén, transaccion y
conciliacion, y los pactos de cumplimiento, sin perjuicio de su estudio
y decisién en cada caso concreto.

Las metodologias, lineamientos y demas instrumentos referentes a la
aplicacion de Mecanismos de Resolucidon de Conflictos expedidos por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado son de obligatorio
cumplimiento.

6. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la
conciliacion y senalar la posicién institucional que fije los parametros
dentro de los cuales actuaran quienes ejerzan la representacion legal
de la entidad o el apoderado que actuara en las audiencias de
conciliacidon y de pacto de cumplimiento. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacion tendra en cuenta las sentencias de unificacidon proferidas
por el Consejo de Estado y la Corte Suprema de Justicia, asi como las
pautas jurisprudenciales consolidadas y reiteradas de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos facticos
y/0 juridicos con la jurisprudencia de unificacion y la reiterada.

La decisidon del Comité de Conciliacion debera soportarse en un estudio
suficiente y deberad tener en cuenta la metodologia disefiada por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado que se encuentra
incorporada en el Sistema Unico de Gestidn e Informacién Litigiosa del
Estado EKOGUI o sistema equivalente. Ademas, debera valorarse la
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calificacion del riesgo efectuada por el apoderado y/o abogado a cargo
del caso o proceso judicial o arbitral.

Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algun
proceso de vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar
a la autoridad fiscal correspondiente a la sesién del Comité de
Conciliacion para escuchar sus opiniones en relacidn con eventuales
féormulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter
vinculante para el Comité de Conciliacion o para las actividades de
vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

Esta invitacién debera realizarse por la Secretaria Técnica del Comité
a través del medio mas expedito en un término maximo de tres (3)
dias luego de recibida la solicitud de conciliacién, en la comunicacién
gue se remita se le dard a la entidad un plazo maximo de tres (3) dias
antes de la fecha de celebracion del comité para confirmar su
asistencia.

De no asistir la autoridad fiscal, se dejara registro en el acta del envio
de la comunicacidn, asi como del no recibo de confirmacion y de la
inasistencia.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad
con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion e
informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo las correspondientes
decisiones, anexando copia de la providencia condenatoria, de la
prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en los
casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.

Las metodologias, lineamientos y demas instrumentos referentes al
ejercicio del medio control de repeticién expedidos por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado son de obligatorio
cumplimiento.

Este estudio debera realizarse por parte del Comité en un término
maximo de cuatro (4) meses después del pago.

En el evento que se determine iniciar la accidon de repeticion, el
apoderado designado por la Coordinacion del Grupo de Representacién
Judicial o quien haga sus veces tendra un término de dos (2) meses
para interponerla, de esta circunstancia se dejara constancia en el
acta.

Determinar la procedencia o improcedencia del Illamamiento en
garantia con fines de repeticién.

En todos los procesos en contra del Estado relativos a controversias
contractuales, reparacién directa, nulidad y restablecimiento del
derecho, la decision sobre la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion debera soportarse en
un estudio suficiente, y debera tener en cuenta la metodologia
disefiada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado que
se encuentra incorporada en el Sistema Unico de Gestidn e Informacion
Litigiosa del Estado EKOGUI.

Este estudio debera realizarse por parte del Comité de Conciliacién, en
un término maximo de quince (15) dias una vez notificada la demanda
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a la entidad, con base en el concepto técnico y juridico que presente
el apoderado designado por el Grupo de Representacién Judicial del
Ministerio.

10.Definir los criterios para la seleccion de abogados(as) externos que
garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y
realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

En todo caso, esta seleccion deberd atender como minimo los
siguientes criterios: especialidad, recurrencia, complejidad e impacto
econdmico de los litigios en contra de la entidad.

Los lineamientos y demas instrumentos referentes a los criterios de
seleccion, seguimiento y evaluacién de los abogados(as) externos
expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado son
de obligatorio cumplimiento.

11.Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho, que en ninglin caso podra
ser contratista de la entidad y debera contar con dedicacién suficiente
a las labores y actividades requeridas para el funcionamiento éptimo
de esta instancia.

12.Dictar su propio reglamento y revisarlo minimo una vez al afio con el
fin de evaluar la posibilidad de realizar las modificaciones que resulten
necesarias para su adecuado y eficiente funcionamiento.

13.Autorizar que los conflictos suscitados entre el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y organismos del orden nacional sean sometidos al
tramite de la mediacién ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado o ante la Procuraduria General de la Nacién.

14.Definir las fechas y formas de pago de las conciliaciones. Para tal fin,
se debera tener en cuenta la prevision establecida en el articulo 143
de la Ley 2220 de 2022 y su reglamentacion.

15.Evaluar y dar aprobacion a la formulacion de la oferta de revocatoria
directa de actos administrativos que se encuentren en discusidon dentro
de un proceso judicial, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo
del articulo 95 de la Ley 1437 del 2011 o norma que lo reglamente.
Para adelantar este tramite, se tendra como sustento de la decisién el
analisis y recomendacién que realice el apoderado designado por la
Entidad respecto de los actos administrativos que se encuentren en
discusion por esta via.

16.Aprobar el plan de acciéon anual que presentara la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacion y realizar el seguimiento de su
implementacion para la vigencia respectiva.

17.Resolver los impedimentos o recusaciones de los miembros del Comité
de Conciliacion.

18.Las demas funciones que establezca la Ley.

Paragrafo. Deber de diligencia y cuidado ante la conciliacion
extrajudicial en materia contencioso administrativo. El Comité de
Conciliacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico actuara con la debida
diligencia en el estudio y definicion de los conflictos contra la entidad y en la
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reduccion de su litigiosidad mediante el uso de la conciliacion, la extension de la
jurisprudencia y de la aplicacion por via administrativa de las sentencias de
unificacién proferidas por el Consejo de Estado. La omisién inexcusable en esta
materia por parte de los integrantes de los Comités de Conciliacién configura
incumplimiento de sus deberes sancionables como falta grave.

Articulo 5. Integracion. El Comité de Conciliacion estara conformado segun lo
dispuesto en la resolucién vigente expedida por el Ministro, o aquella que la
modifique.

Articulo 6. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de las decisiones.
Con el fin de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la
adopcidén de sus decisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables las
causales de impedimento o conflictos de intereses previstas en el ordenamiento
juridico, especialmente las definidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011,
por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo; el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012, por la cual
se expide el Cdédigo General del Proceso; el articulo 45 de la Ley 1952 de 2019,
o las normas que los modifiquen, sustituyan, reglamenten o resulten
concordantes.

__ CAPITULO SEGUNDO )
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION

Articulo 7. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida
por funcionario(a) publico de la entidad, preferencialmente un profesional en
derecho, y tendra las siguientes funciones:

1. Elaborary garantizar la suscripcion de las actas de cada sesion del Comité
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus
decisiones, que sera entregado y socializado con el sefior Ministro y el
Comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacién que este
requiera para la formulacion y disefio de las Politicas de Prevencién del
Dafio Antijuridico, las politicas generales que orientan la defensa judicial
del Ministerio y las directrices referentes a los Mecanismos de Solucién de
Conflictos.

5. Coordinar las reuniones o sesiones de trabajo necesarias con los directivos
y/o delegados de las areas administrativas o misionales involucrados en
las actividades sefialadas en el numeral anterior.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que
el Comité adopte respecto de la procedencia o no de ejercer el medio de
control de repeticion.

7. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio
del Comité asignandoles un numero consecutivo.

8. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacidn no inferior a
cinco (5) dias a la fecha fijada para la realizacién de la audiencia de
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conciliacion, el acta o el certificado en el que conste la decisidon del Comité
de Conciliacién sobre la solicitud de conciliacion.

9. Difundir ampliamente las Politicas de Prevencion del Dafo Antijuridico al
interior de la entidad para garantizar su apropiacion por parte de todas
las servidoras y servidores.

10.Entregar copia de las actas del Comité de Conciliacién o certificaciones
que contengan la decision adoptada a quienes representan los intereses
litigiosos de la entidad respecto de los asuntos a su cargo. Las apoderadas
y apoderados deberan atender las decisiones alli contenidas de manera
obligatoria.

11.Proyectar y presentar el Plan de Accién Anual del Comité de Conciliacion
a consideracién y aprobacién de esta instancia administrativa.

12.Verificar que las fichas técnicas que se someten a consideracion del
Comité cuenten con la metodologia disefiada por la Agencia Nacional de
Defensa Jurl'diga del Estado y se encuentren debidamente incorporadas
en el Sistema Unico de Gestion e Informacidn Litigiosa del Estado EKOGUI
o sistema equivalente.

13.Coordinar el archivo y control de las actas del Comité y en general de toda
la documentacidn que se genere con ocasidn del cumplimiento de las
funciones asignadas a éste.

14.Gestionar y verificar el registro de su designacion dentro del Sistema
Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado EKOGUI o sistema
equivalente.

15.Las demas que le sean asignadas por el Comité y la ley.

CAPITULO TERCERO )
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION

Articulo 8. Sesiones.

Sesiones ordinarias: El Comité de Conciliacion del Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico se reunira no menos de dos (2) veces al mes.

Sesiones extraordinarias: El Comité de Conciliacion del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico se reunird de manera extraordinaria cuando las circunstancias
lo exijan, o cuando lo estime conveniente quien lo presida, el(la) Subdirector(a)
Juridico(a), o al menos dos (2) de sus integrantes con voz y voto, previa
convocatoria que para tal propdsito formule la Secretaria Técnica en los términos
sefialados en este reglamento.

Paragrafo 1. La reunién se realizard en el lugar indicado en la respectiva
citacion, o en forma virtual a través del medio electréonico definido por la
Secretaria Técnica. En todo caso, se dejara constancia de lo actuado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 del 2011 o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten.

Paragrafo 2. Suspension de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere
necesario suspender la sesidén, en esta se sefialard nuevamente fecha, hora,
lugar y modalidad de su reanudacion, la cual debera programarse en el menor
tiempo posible. En todo caso, la Secretaria Técnica confirmara la citacion a
través del medio mas expedito a cada integrante e invitado del Comité.
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Articulo 9. Tramite para la toma de decision de las solicitudes de
conciliacién. Presentada la peticion de conciliaciéon ante la entidad, el Comité
de Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la
correspondiente decisién, la cual comunicard en el curso de la audiencia de
conciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacién en la
que consten sus fundamentos.

La Coordinacién de Representacién Judicial de la Subdireccidn Juridica de la
Secretaria General, o quien haga sus veces, designara un(a) apoderado(a) quien
se encargara de presentar el caso al Comité de Conciliacion mediante una
explicacion suficiente; y efectuara su recomendacion fundamentada de conciliar
0 no, suscribir o no pacto de cumplimiento o presentar la accidon de repeticion o
el llamamiento en garantia segun el caso, esta no es vinculante para los
miembros del Comité.

Ademas, de ser necesario, podra requerir a otras dependencias todos aquellos
medios probatorios e informacion necesaria para sustentar el caso, la cual
debera ser entregada dentro de los cinco (5) dias siguientes a su solicitud.

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento
en las pruebas allegadas y en los precedentes jurisprudenciales aplicables al
caso, el Comité de Conciliacién del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas y las sentencias de
unificacién de las altas cortes, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos de hecho y de derecho respecto de la
jurisprudencia reiterada. Para ello tendra en cuenta el concepto técnico y juridico
que presente el apoderado designado por la Coordinacion del Grupo de
Representacion Judicial.

Articulo 10. Reserva legal de las estrategias de defensa juridica. Si la
decisiéon de no conciliar implica sefialar total o parcialmente la estrategia de
defensa juridica de la entidad, el documento en el que conste la decision gozara
de reserva conforme lo dispuesto en las letras e) y h) y el paragrafo del articulo
19 delaley 1712 de 2014, o la norma que los modifiquen, adicione o sustituyan.

Articulo 11. Convocatoria. El/la Secretario(a) Técnico(a) convocara por
escrito a los integrantes permanentes u ocasionales, con cinco (5) dias de
anticipacion, indicando dia, hora, lugar, modalidad de la reunién y el respectivo
orden del dia.

De acuerdo con la relevancia juridica de los casos, por su cuantia o impacto fiscal
la Secretaria Técnica podra convocar la sesidon de manera presencial en las
condiciones establecidas en el acapite anterior.

De igual forma, la Secretaria Técnica podra convocar la sesion de manera
presencial cuando en el orden del dia se incluya la presentacién de informes de
gestion, estudios, aprobacidon de politicas de defensa o de prevencion del dafio
antijuridico y para fijar directrices institucionales para la aplicacién de los
mecanismos de arreglo directo, tales como la amigable composicion, transaccion
y conciliacién, y los pactos de cumplimiento en los casos de impacto nacional.

Con la convocatoria se debera remitir a los miembros del Comité de Conciliacidon
las fichas técnicas elaboradas por los apoderados designados para tal efecto, las
cuales deberan ser elaboradas en el formato adoptado por la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacidn, cuyo contenido debera registrarse en el formato del
Sistema Unico de Gestién o Informacidn Litigiosa del Estado EKOGUI, o sistema
equivalente.
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Articulo 12. Control de asistencia y justificacion de ausencias. Cuando
algun miembro del Comité no pueda asistir a una sesidon debera comunicarlo, de
manera previa o en desarrollo de la respectiva sesiéon o por escrito a través de
correo electréonico o el medio que resulte mas expedito a la Secretaria Técnica
del Comité, con la indicacion de las razones de su inasistencia.

En la correspondiente acta de cada sesidon del Comité, la Secretaria Técnica
dejarad constancia de la asistencia de miembros e invitados(as) y, en caso de
inasistencia, asi lo sefialara indicando la justificacion presentada.

Articulo 13. Quérum deliberatorio y decisorio. El Comité debera sesionar
con minimo tres (3) de sus miembros permanentes con derecho a voz y voto.
Las decisiones seran aprobadas por mayoria simple.

Ninguno de los integrantes podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva
sesion, salvo que haya manifestado algun impedimento o conflicto de intereses
en los términos de la ley y este reglamento.

En caso de empate se sometera el asunto a una nueva votacion, de persistir el
empate quien preside el Comité tendra la funcion de decidir el desempate, con
base en los principios de legalidad, moralidad, eficacia, economia e
imparcialidad.

Articulo 14. Elaboracion y aprobacion del orden del dia. Definido el orden
del dia, y recibidas las fichas técnicas correspondientes, el/la Secretario(a)
Técnico(a) lo remitird junto con la convocatoria de la sesidn respectiva a los
integrantes y asistentes del Comité de Conciliacion. El orden del dia sera
aprobado en la sesion del Comité de Conciliacidn respectiva.

Articulo 15. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefalados, el/la
Secretario(a) Técnico(a) informara al Comité de Conciliacién las justificaciones
por inasistencia, presentara los invitados a la sesién, verificara el quérum y dara
lectura al orden del dia propuesto, que sera sometido a su consideracién y
aprobacion, los miembros podran proponer modificaciones, las cuales deberan
ser sometidas a votacion.

Una vez aprobado el orden del dia, se iniciara la sesién, el/la Secretario(a)
Técnico(a) dara el uso de la palabra a los apoderados designados por la
Coordinacion de Representacion Judicial, o el funcionario que haga sus veces,
para presentar cada caso de conformidad con el orden del dia, indicando los
antecedentes, pretensiones y fundamentos de la recomendacion al comité.

Efectuada la deliberacion, la Secretaria Técnica procedera a preguntar a cada
uno de los integrantes del Comité con voz y voto el sentido de su decision (la
procedencia o improcedencia de la conciliacién, de la suscripcién de pacto de
cumplimiento o la presentacion de la accion de repeticion o del llamamiento en
garantia segun el caso). Las decisiones del Comité son de obligatorio
cumplimiento.

Finalmente, abordados todos los asuntos del orden del dia, el/la Secretario(a)
Técnico(a) dara por terminada la sesion.

Las sesiones presenciales y virtuales seran presididas por el funcionario que el
(la) Ministro(a) de Hacienda y Crédito Publico designe como su delegado. Ante
la falta temporal del referido delegado, el Comité sera presidido por el
funcionario de mayor jerarquia que haya asistido.

Pagina 9 de 15




Las sesiones presenciales y reuniones virtuales del Comité de Conciliacion se
registraran mediante grabaciones de audio previa autorizacién de los miembros
del comité, con apoyo de tecnologia informatica y/o los medios disponibles en el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En el evento en que la sesién se efectie de manera virtual cada uno de los
miembros del comité deberd manifestar por escrito el sentido de su votacion
respecto de cada uno de los casos sometidos a su consideraciéon y efectuar las
observaciones que considere pertinentes, dentro del horario establecido para la
votacion (8 am a 5 pm). Los votos recibidos fuera de este término no podran ser
tenidos en cuenta por el/la Secretario(a) Técnico(a) quien debera verificar si se
cumplié con el quérum deliberatorio y decisorio.

Articulo 16. Elaboracion y presentacion de fichas. El abogado que tenga a
cargo la representacion del asunto materia de conciliacién judicial o extrajudicial,
pacto de cumplimiento, u otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos,
o del proceso judicial en el que se deba evaluar y estudiar para aprobacién la
oferta de revocatoria directa a la que se refiere el paragrafo del articulo 95 de la
Ley 1437 de 2011, o el estudio de la procedencia de iniciar la accion de
repeticion, deberd agotar el tramite previo a su presentacion y satisfacer los
requisitos de forma y de contenido minimo, establecidos en la ley, la
jurisprudencia y en el Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del
Estado- EKOGUI o sistemas equivalentes.

Con anterioridad a la fecha de la sesién del Comité de Conciliacion y si se
considera necesario, cada uno de los apoderados debera solicitar al area misional
competente concepto técnico y/o juridico relacionado con la accién judicial, la
convocatoria a conciliacion extrajudicial, el pacto de cumplimiento u otro
mecanismo de solucién de conflicto, para que sirva de soporte para la adopcién
de la decision correspondiente.

Articulo 17. Plazo de elaboracion de las fichas técnicas. Una vez recibida
la solicitud de conciliacidn extrajudicial o de tramite de otro mecanismo de
solucidén alternativa de conflicto, el apoderado designado por la Coordinacion del
Grupo de Representaciéon Judicial, de la Subdireccidén Juridica de la Secretaria
General, debera elaborar la ficha técnica en el término de ocho (8) dias habiles
contados a partir del momento de recepcion de la convocatoria en el formato del
sistema EKOGUI o sistemas equivalentes.

Articulo 18. Plazo del Comité de Conciliacion para evaluar y estudiar los
casos sometidos a su consideracion. Recibida la solicitud de conciliacién
extrajudicial o judicial, pacto de cumplimiento, u otro mecanismo alternativo de
solucién de conflictos, o del proceso judicial en el que se deba evaluar y estudiar
para aprobacién la oferta de revocatoria directa a la que se refiere el paragrafo
del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, o el estudio de la procedencia de iniciar
la accidon de repeticidén, el Comité de Conciliacion del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico cuenta con cinco (05) dias a partir de su recibo por parte de la
Secretaria Técnica para tomar la correspondiente decision, por lo que el
apoderado debera solicitar su inclusidon para deliberacion y decisidon en la sesién
mas préxima del Comité.

Articulo 19. Aplicacion de las politicas adoptadas por el Comité en casos
reiterados. Para los asuntos judiciales y extrajudiciales que requieran ser
sometidos al Comité de Conciliacion en los cuales se presenten idénticos
fundamentos de derecho y pretensiones, los miembros del Comité podran
adoptar una directriz o politica general e impartir estrategias de defensa a los
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apoderados. En esta medida, los apoderados que lleven la representacién del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para estos asuntos deberan relacionar
en las fichas técnicas si se tiene directriz o politica de conciliacién o de no
conciliacion sobre el caso y serd el Comité quien determine si seguira los
lineamientos fijados en la directriz, o si por el contrario se debera fijar una nueva
posicion.

Articulo 20. Plan de accion del comité de conciliacion. EIl Comité de
Conciliacion anualmente revisara y aprobara el plan de accion presentado en la
primera sesion del ano por el/la Secretario (a) Técnico(a), conforme los
lineamientos sugeridos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 21. Decisiones. Las deliberaciones y decisiones que adopte el comité
de conciliacién deberan constar en el acta de la respectiva sesién, la cual debera
estar suscrita por quienes ejerzan la presidencia y la secretaria técnica.

Las decisiones que adopte el Comité de Conciliacion en cada caso, sobre la
procedencia de la conciliacidon o cualquier otro medio alternativo de solucion de
conflictos, deben cefiirse de manera estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

La decisién del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no
requiere disponibilidad presupuestal, ni constituye ordenacién de gasto y debe
tener en cuenta las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado
y la jurisprudencia de las altas cortes. La decisién de conciliar tomada en estos
términos, por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales,
ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

El acta o certificacidon de la decisién que se adopte en materia de conciliacion
debera ser enviada al Ministerio Publico cinco (5) dias antes a la celebracién de
la audiencia.

Articulo 22. Salvamentos y aclaraciones de voto. Quienes como
miembros del Comité se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria
deberan expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales se dejara
constancia en la respectiva acta.

Articulo 23. Solicitud del Ministerio Publico de reconsideracion a los
miembros del Comité. En caso de que el Ministerio Publico requiera que el
comité reconsidere la decision de conciliar por considerarla lesiva para el
patrimonio publico, contraria al ordenamiento juridico, o porgque no existen
pruebas para fundamentar la decisién, el apoderado del caso debera informar
por escrito de tal circunstancia a él/la Secretario(a) Técnico(a) del Comité, quien
procedera a convocar nuevamente a los miembros del Comité para informarles
sobre el requerimiento y las razones expuestas por el agente del Ministerio
Publico y debera proceder a invitar al agente a una sesién para que rinda las
explicaciones pertinentes.

Si el agente no asiste, se dejara constancia en el acta y el comité deliberara y
adoptara la decision de conformidad con el documento de solicitud de
reconsideracion.

Si el agente asiste, se le escuchara en la sesidn, y se solicitard su retiro para la
deliberacion y adopciéon de la decision.

Articulo 24. Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias. Es
obligatoria la asistencia de los apoderados del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico a las audiencias judiciales o de conciliacién extrajudicial, con el objeto
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de exponer los motivos por los cuales el Comité de Conciliacidon considera viable
o no presentar formula de acuerdo conciliatorio y deberan dejar constancia de
tal situacién en el acta de la diligencia.

Los apoderados del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico asistiran a las
audiencias con la certificacidon suscrita por el/la Secretario(a) Técnico(a) en la
gue consten los fundamentos de la posicién adoptada por el Comité.

Articulo 25. Fuerza vinculante de las decisiones adoptadas. Las decisiones
adoptadas por el Comité de Conciliacién del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de la entidad.

CAPITULO CUARTO
ACTAS, CERTIFICACIONES Y ARCHIVO

Articulo 26. Certificaciones, expedicion de copias y reserva de la
informacion. La decisidn sobre la procedencia de la conciliaciéon o de cualquier
otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos, del pacto de cumplimiento,
la accidn de repeticion o del lamamiento en garantia con fines de repeticidén o la
oferta de revocatoria de un acto administrativo, se consignara en la respectiva
acta la cual debera ser numerada consecutivamente, y se certificara por parte
del(a) Secretario(a) Técnico(a), para su presentacion en el despacho que
corresponda.

Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales
presentados para estudio del Comité de Conciliacién en cada sesién hacen parte
integral de las respectivas actas.

En caso de presentarse solicitud de copias de documentos o actas del Comité de
Conciliacion por particulares, la expedicidn de estas se definira conforme a los
lineamientos establecidos en la Ley 1712 de 2014 "Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica”, Ley 1581 de 2012 "Ley de Tratamiento de
Datos Personales”, la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion”
o las normas que las adicionen, modifiquen, sustituyan o resulten concordantes.

Paragrafo. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de
Conciliacion seran atendidas por la Secretaria Técnica.

Articulo 27. Archivo y custodia de la informacion del Comité de
Conciliacion. El archivo del Comité de Conciliacion y el de su Secretaria Técnica,
reposaran en el archivo fisico y/o digital de la Subdireccion Juridica, siguiendo
todos los procedimientos y requerimientos en materia de archivistica adoptados
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

CAPITULO QUINTO
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

Articulo 28. Prevencion del dafno antijuridico y politicas para la defensa
judicial de la entidad. El Comité de Conciliacidn debera formular politicas de
prevencidon del dafio antijuridico cada dos (2) afios de acuerdo con la
metodologia elaborada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y
los lineamientos contenidos en la Circular No. 05 del 27 de septiembre de 2019
de esta entidad.
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Para este propdsito, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacidon presentara
cada 6 meses a los integrantes del Comité, un informe de las demandas y
sentencias presentadas y notificadas durante los dos afos anteriores a la
vigencia de la politica, en los diferentes temas que dieron lugar a la condena y/o
conciliacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para que el Comité
analice las causas y determine las politicas pertinentes a efectos de prevenir el
riesgo del dafio antijuridico.

Articulo 29. Formulacion de politicas de prevencion del daio
antijuridico. EI Comité de Conciliacidon del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, podra tomar como insumo de conformidad con las directrices de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado lo siguiente:

1. La litigiosidad a la fecha de corte de la formulacion de la politica de
prevencion del dano antijuridico.

2. Las sentencias o laudos condenatorios a la fecha de corte de la
formulacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico, segun el
tipo de acciones.

3. Las solicitudes de conciliacion extrajudicial a la fecha de corte de la
formulacion de la politica de prevencién del dafo antijuridico.

4. Las reclamaciones administrativas a la fecha de corte de la formulacion
de la politica de prevencién del dafio antijuridico.

5. Los derechos de peticidn que puedan anticipar situaciones litigiosas
futuras.

6. El mapa de riesgos de la entidad y otros riesgos que tengan la calidad de
sobrevinientes.

7. Otros factores relevantes que la entidad considere que pueden ser fuente
futura de litigiosidad.

8. Posibilidad de aplicacién de la figura de extension de jurisprudencia en
sede administrativa.

Articulo 30. Implementacion y seguimiento de la politica del dafio
antijuridico. El Comité de Conciliacidn a través de la Secretaria Técnica debera
divulgar y socializar la Politica de Prevencion de dafio antijuridico, asi como hacer
pedagogia sobre la misma y hacerle seguimiento. A su vez deberd asegurar la
implementacion del plan de acciéon de las politicas de prevencion del dafio
antijuridico durante los dos (2) afios calendario siguientes a su formulacion.

] CAPITULO SEXTO ]
FORMULACION DE DIRECTRICES INSTITUCIONALES DE CONCILIACION

Articulo 31 Directrices de conciliacion. EI Comité de Conciliacién del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico podra fijar las directrices institucionales
de conciliacién conforme a lo sefalado en el numeral 4 del articulo 120 de la Ley
2220 de 2022 con el fin de optimizar, estandarizar, agilizar la toma de decisiones
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frente a las solicitudes de conciliacion en bloque, para efectos de mejorar los
tiempos de respuesta y brindar seguridad juridica, fortaleciendo asi la defensa
juridica del Estado.

Paragrafo 1. Esta herramienta se puede aplicar cuantas veces sea necesario,
dependiendo del volumen de solicitudes de conciliacién, demandas o sentencias
de cada entidad, para los casos en que se decida conciliar y para aquellos en
que opte no hacerlo.

Paragrafo 2. El Comité de Conciliacion adoptara la metodologia para la
formulacion de directrices en materia de conciliacion establecidas por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado- ANDJIE, en desarrollo de los
mecanismos y aplicativos disefiados para ello.

Articulo 32. Mecanismos para solucionar conflictos entre entidades
publicas. En todos los casos en los que se presenten controversias con otras
entidades publicas, antes de iniciar un litigio, el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial debera analizar y decidir la conveniencia de utilizar, como minimo, uno
de los siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos:

1. Solicitud a la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado de
concepto para precaver o terminar un litigio.

2. Arreglo directo.

3. Mediacién ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o ante
la Procuraduria General de la Nacién.

] CAPITULO SEPTIMO
TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 33. Impedimentos y recusaciones. Los miembros del Comité de
Conciliacion deberan declararse impedidos y podran ser recusados cuando se
encuentren incursos en alguna de las causales previstas en el articulo 11 de la
Ley 1437 de 2011, o la norma que los modifique, adicione o sustituya y cuando
el asunto a decidir pueda comprometer a quien los designd, o a quien participd
en el respectivo nombramiento o designacion.

Articulo 34. Tramite de los impedimentos y recusaciones. El miembro del
Comité que se considere incurso en alguna de las causales de impedimento
enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a la convocatoria de la sesién del
Comité el escrito motivado solicitando su exclusion del estudio y votacion del
caso. Este escrito deberd dirigirse a la Secretaria Técnica, quien convocara a
todos los miembros del Comité para que, en una sesidn extraordinaria que se
realizara a mas tardar al cuarto dia siguiente a la convocatoria, resuelvan el
impedimento con base en la recomendacion que sobre el particular realizara la
Secretaria Técnica.

Los miembros del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a la
recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacién y no existiere quérum
para deliberar o tomar la decision, el presidente del Comité designara un
miembro ad hoc que reemplace al que se ha declarado impedido o ha sido
recusado. En caso de que el miembro objeto de impedimento o recusacién sea
el presidente se nombrara un presidente ad hoc por parte del Comité.
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Hacienda

CAPITULO OCTAVO
INDICADOR, INFORMES, VIGENCIA Y DEROGATORIA

Articulo 35. Indicador de gestién. La prevencion del dafo antijuridico sera
considerada como un indicador de gestién y su seguimiento corresponde a la
Secretaria Técnica. El Comité de Conciliacidon asignara las responsabilidades al
interior del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que se deriven de cada
Politica de Prevencién del dafo antijuridico que sea adoptada.

Articulo 36. Informes. A mas tardar el Ultimo dia habil del mes de febrero de
cada ano, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién debera enviar a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, el informe anual de
cumplimiento del plan de accién de las politicas de prevencién del dafo
antijuridico.

El informe debe incluir los resultados de los indicadores de gestidén, impacto y
resultado siguiendo la metodologia y dentro de los aplicativos suministrados por
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado- ANDJE.

Articulo 37. Publicacion de Informes de Gestion. El Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico publicard en su pagina web los informes de gestién del Comité
de Conciliacién dentro de los tres (3) dias siguientes, a la fecha de presentacién
en la respectiva sesidon con miras a garantizar su publicidad y transparencia.

CAPITULO NOVENO
PUBLICACION Y VIGENCIAS

Articulo 38. Publicacion. El presente Reglamento fue sometido a consideracion
del Comité de Conciliacion, aprobado por unanimidad de sus miembros y se
publicara para conocimiento general en la pagina web de la entidad.

Articulo 39. Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de
aprobacion.

Aprobado en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de febrero de 2025.

Maria Isabel Firmado digitalmente

por Maria Isabel Cruz

Cruz Montilla montilla

MARIA ISABEL CRUZ MONTILLA
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONCILIACION

ACOSTA GARCIA ACOSTA GARCIA

SANDRA MONICA SANDRA MONICA
SANDRA MONICA ACOSTA GARCIA

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION

Aprob6 Comité de Conciliacidon Sesidon No. 3 de 19 de febrero de 2025. Ver acta correspondiente.
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