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RESOLUCION

( )

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO

En ejercicio de la facultad que le confiere el Articulo 3° de la Resolucion 4150 del 18 de
noviembre de 2015, y

CONSIDERANDO

Que teniendo en cuenta las necesidades del servicio de la Entidad, el Director General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, formuld
solicitud para la adicién de un perfil al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo de Asesor 1020-04 del Grupo de Cartera de la Subdireccién de
Financiamiento de Otras Entidades, Seguimiento, Saneamiento y Cartera , con el fin de que
la funcionaria que ocupa el cargo de soporte de manera temporal a la Subdireccion de
Financiamiento con Organismos Multilaterales y Gobiernos en el Grupo de Desembolsos,
area gue tiene en provisién algunos cargos y requiere apoyo inmediato. La peticion fue
validada y tramitada por el Doctor Fernando Antonio Carvajal Santos, Subdirector de
Gestién del Talento Humano, de conformidad con la facultad que le fue conferida en el
Memorando No. 3-2020-007911 del 22 de mayo de 2020 como Lider Tematico, para
presentar ante el Grupo Técnico de Apoyo de la Politica de Talento Humano, el ajuste
correspondiente.

Que en razén de lo expuesto, se instalé virtualmente una sesién del Grupo Técnico de
Apoyo de la Politica de Talento Humano del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico entre
el 11 de mayo ala 1:28 pm y el 13 de mayo a las 12:00 pm del 2022, el cual fue prorrogado
hasta las 12:00pm del 16 de mayo de 2022, sometiendo a su consideracion la siguiente
solicitud:

1. Adicionar un perfil al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
del cargo de Asesor 1020-04 del Grupo de Cartera de la Subdireccion de
Financiamiento de Otras Entidades, Seguimiento, Saneamiento y Cartera de la
Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional, contenido en la Resolucion
No. 0030 del 07 de enero de 2020 (pagina 886), para que la funcionaria que ocupa
el cargo apoye a la Subdireccion de Financiamiento con Organismos Multilaterales
y Gobiernos en el Grupo de Desembolsos, en las tareas relacionadas con la
programacion de desembolsos procedentes de la Banca Multilateral en linea con las
metas del Plan Financiero. Solicitud realizada por el Doctor César Augusto Arias
Hernandez, Director General de Crédito Publico y Tesoro Nacional, mediante
Memorando No. 3-2022-005642 del 06 de mayo de 2022.
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Que la adicion del perfil al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la entidad, tendiente a facilitar el desempefio profesional y administrativo de la planta del
Ministerio, fue aprobada por el Grupo Técnico de Apoyo de la Politica de Talento Humano
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el voto unanime de sus cuatro miembros,
en la sesién virtual mencionada, recibiendo el ultimo voto el 13 de mayo de 2022 a las 06:03
p.m.

Que en virtud de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en el sentido de adicionar un perfil al cargo de
Asesor 1020-04 del Grupo de Cartera de la Subdireccién de Financiamiento de Otras
Entidades, Seguimiento, Saneamiento y Cartera de la Direccion General de Crédito Publico
y Tesoro Nacional, contenido en la Resolucién No. 0030 del 07 de enero de 2020, en la
pagina 886, conforme a lo expresado en los considerandos de este acto administrativo.

El perfil adicional quedara asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 04

No. de cargos: Veintiséis (26)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO Y
TESORO NACIONAL — SUBDIRECCION DE FINANCIAMIENTO CON
ORGANISMOS MULTILATERALES Y GOBIERNOS - GRUPO DE
DESEMBOLSOS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar el seguimiento especifico de las obligaciones de las entidades prestatarias
de deuda externa garantizada por la Nacion y la ejecucion de los contratos de
préstamo de crédito externo del Gobierno Nacional que financian proyectos de
inversion y de libre destinacién, acorde a las politicas y normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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1. Abrir expedientes a las Entidades que tienen créditos externos con garantia
de la Nacion, acorde con lo establecido en los procedimientos definidos.

2. Verificar en el Sistema de Informacién de Deuda Publica que el contrato
garantizado y los datos registrados estén acordes con la informacion
suministrada por las Entidades.

3. Analizar la informacion contenida en los contratos de contragarantia de las
Entidades que tienen deuda externa garantizada por la Nacion, segun los
compromisos adquiridos y cumpliendo los procedimientos establecidos.

4. Analizar la informacion enviada por las Entidades con base en las
obligaciones contractuales, determinando el cumplimiento oportuno como lo
establecen los procedimientos establecidos.

5. Comunicar a las dependencias internas y organismos externos
correspondientes en caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos
por las Entidades garantizadas en los contratos de contragarantia, segun los
procedimientos definidos.

6. Registrar la informacion suministrada por las entidades sobre las garantias
ejerciendo control en el seguimiento, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Elaborar informes de seguimiento de deuda externa garantizada por la Nacién
informando el estado de las obligaciones de las entidades estipuladas en los
contratos de contragarantia, como se acuerda en las normas vigentes.

8. Asesorar a las Entidades Ejecutoras del Gobierno Nacional en los
procedimientos de ejecucion de los recursos de crédito externo del Gobierno
Nacional, acorde con las normas vigentes.

9. Administrar los contratos de préstamo de crédito externo del Gobierno
Nacional y de Entidades Estatales que le sean asignados, utilizando los
sistemas de informacion definidos, acorde con los procedimientos
establecidos.

10. Procesar las solicitudes de desembolso con cargo a los contratos de préstamo
de crédito externo del Gobierno Nacional que le sean asignados, de acuerdo
con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

11. Conocer y aplicar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
-SG-SST, en cumplimento de la normativa vigente.

12. Conocer, cumplir y aplicar las politicas de seguridad de la informacién
vigentes en cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

13. Asesorar y participar en la actualizacién de los procesos, procedimientos y
mediciones de gestion, propios del area.

14. Ejercer el control interno sobre cada una de las actividades a su cargo.

15. Realizar todas aquellas funciones y tareas que le sean asignadas por el jefe
inmediato de acuerdo con la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad sobre operaciones de crédito publico interno y externo.
Hacienda Publica.

Mateméticas Financieras.

Herramientas de ofimética.

Manuales de desembolsos de bancos prestamistas.

Presupuesto General de la Nacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ourwWNE

Comunes | Por nivel jerarquico
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Adaptacion al cambio.

Aprendizaje continuo.

Compromiso con la organizacion.
Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Trabajo en equipo.

Confiabilidad técnica.
Conocimiento del entorno.
Construccion de relaciones.
Creatividad e innovacion.
Iniciativa.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo  profesional en  disciplinas | Veinticinco (25) meses de experiencia
académicas de los nucleos basicos del| profesional relacionada.
conocimiento en: Economia; Contaduria
Publica; Administracion; Ingenieria
Industrial y Afines o Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

ARTICULO 2°. Sefialar las equivalencias entre estudio y experiencia que se tendran en
cuenta para la provision de los empleos del nivel Asesor, salvo para los manuales de
funciones que expresamente excluyen esa posibilidad, de acuerdo con la discrecionalidad
de la autoridad competente consagrada en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica. Ellas son:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente
decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la
jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional.

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,
» Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:
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» Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o
» Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

* Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o
* Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de
experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo.

(..

Paragrafo 3. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de
posgrado se tendra en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion
mas un (1) afio de experiencia profesional o viceversa.

Paragrafo 4. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de
posgrado se tendra en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente a la
maestria mas tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa; o a la
especializacion mas cuatro (4) aflos de experiencia profesional y viceversa.

Paragrafo 5. En todo caso, cuando se trate de equivalencias para los empleos
pertenecientes a los niveles Asistencial y Técnico, los estudios aprobados deben
pertenecer a una misma disciplina académica o profesion”.

En la revision de requisitos se tendran en cuenta ademas las siguientes disposiciones:

“ARTICULO 2.2.2.5.2 Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el
desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentados, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas
en las normas sobre la materia no podran compensarse por experiencia u otras
calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

ARTICULO 2.2.2.5.3 Acreditacion de formacion de nivel superior. Cuando para
el desempefio de un empleo se exija titulacién en una modalidad de educacion
superior en pregrado o de formacién avanzada o de postgrado, se entendera
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cumplido el requisito de formacion académica correspondiente cuando se acredite
titulo académico en un nivel de formacién superior al exigido en el respectivo
manual de funciones y de competencias laborales’.

ARTICULO 3°. El Subdirector de Gestién del Talento Humano entregara a cada funcionario
copia del manual especifico de funciones y de competencias laborales que se requiere para
el desempefio del respectivo empleo, en el momento de la posesion, cuando sea objeto de
una novedad de personal que impligue cambio de funciones, o cuando mediante la
adopcion o modificacion del manual, se afecten las establecidas para los empleos.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

Directora Administrativa

ANA MARIA MORENO GARCIA

Aprobd: Fernando Carvajal / Adriana Carolina Méndez / Carlos Leonardo Cano
Elabor6: Mayra Galeano / Sandra Ulloa
Dependencia: Subdireccién de Gestién del Talento Humano




