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1. INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Gestion de Informacidén es un instrumento que permite planear la
gestion documental de manera articulada con los planes y proyectos formulados en el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — MHCP y de esta manera fortalecer la Gestion
de los documentos. En el presente plan encontraremos los aspectos criticos y la priorizacion
de los mismos, teniendo en cuenta los ejes articuladores, la visibn estratégica y el
seguimiento de los planes y proyectos del Grupo de Gestién de Informacion hasta la
vigencia 2022.

Para la elaboracion del Plan Estratégico de Gestion de Informacién, se tomd como base la
metodologia del “Manual de Formulacion del Plan Institucional de Archivos — PINAR” del
Archivo General de la Nacion — AGN, asi mismo el diagnéstico de archivo del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, permitié identificar el estado actual de la informacion en los
archivos de gestién y el archivo central de la entidad, en aspectos como: cantidad de metros
lineales y funcionamiento de los procesos de gestion documental desde la produccion,
hasta la disposicion final de la informacion.

2. ASPECTOS CRITICOS DE LA GESTION DOCUMENTAL

Los aspectos criticos y sus riegos correspondientes establecidos en el diagndstico se
presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 1.
Aspectos Criticos

N° ASPECTOS CRITICOS \ RIESGO
1 Los Archivos de Gesti6n no se encuentran - Pérdida de informacion.
totalmente organizados. - Demora en la consulta de la informacion.
- No hay control en el préstamo de la informacion.
- Acceso no autorizado a la informacién.
- Incumplimiento de normatividad.
2 Los servidores publicos que administran - Inadecuada aplicacion de los procedimientos
Archivos de Gestién no se encuentran establecidos.
capacitados en temas de Gestion - Perdida de informacion.
Documental.
3 No se tiene control de los préstamos entre - Perdida de la informacion.
las dependencias. - Falta de seguridad de la informacion.
- Trazabilidad de la informacién.
4 El Punto de Atencion al Ciudadano y la - Insatisfaccion del usuario.
Ventanilla Unica de Radicacién no cuentan - No hay espacio suficiente para la atencion al usuario
con infraestructura (espacios) adecuada
para la prestacion del servicio.
5 Produccién alta de documentos de apoyo en | - No se aplica la eficiencia administrativa.
el Ministerio, porque no se aplican los - Duplicidad de la documentacion.
instructivos, como tampoco las Tablas de
Retencién Documental — TRD.
6 No se tiene vinculada la documentacion - Duplicidad de informacion.
fisica y electrénica.
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N° ASPECTOS CRITICOS RIESGO

- Pérdida de informacion por la no articulacion con los
sistemas de la entidad.
7 No se encuentra digitalizada la informacion - Deterioro de la informacién por manipulacion constante.
de conservacion total. - Dificultad en la recuperacion de la informacion para
realizar consultas.
8 Los inventarios documentales del Archivo - Demora en la consulta de la informacion.
Central no estan actualizados. - Trazabilidad de la informacién.
9 Los Archivos de Gestion no tienen - Pérdida de informacion.
responsable directo de la informacion. - Informacién sin organizar.
- Falta de seguridad de la informacion
10 | El mobiliario existente en los archivos de - Deterioro de la informacion.
gestién, no es suficiente para cubrir la - Desorganizacion.
demanda de informacién y la conservacion - Pérdida de la informacion.
de la misma.

2.1 PRIORIZACION DE LOS ASPECTOS CRITICOS

Los aspectos criticos fueron evaluados teniendo en cuenta cada eje articulador, los cuales
se basan en el articulo 4 de la Ley 594 del 2000 y tienen como propdsito estructurar la
priorizacion de los mismos. A continuacion se explican teniendo en cuenta el “Manual de
Formulacion del Plan Institucional de Archivos- PINAR”1.

Administracion de archivos: Involucra aspectos de la infraestructura, el presupuesto, la
normatividad y la politica, los procesos y los procedimientos y el personal.

Acceso a la informacion: Comprende aspectos como la transparencia, la participacion y el
servicio al ciudadano, y la organizacién documental.

Preservacion de la informacién: Incluye aspectos como la conservacion y el
almacenamiento de informacion.

Aspectos Tecnolbgicos y de Seguridad: Abarca aspectos como la seguridad de la
informacion y la infraestructura tecnoldgica.

Fortalecimiento y articulacion: Involucra aspectos como la armonizacién de la gestion
documental con otros modelos de gestion.

Este ejercicio se realiz6 en una mesa de trabajo del Grupo de Gestion de Informacion,
donde cada participante evaluo el impacto que tienen los ejes articuladores en los aspectos
criticos definidos; esta evaluacion se realiz6 en una escala de 1 a 10, siendo 1 el de menor
impacto y 10 el de mayor impacto. El resultado de la evaluacion se evidencia en el siguiente
cuadro.

1 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION COLOMBIA — AGN. Manual Formulacion del Plan Institucional de Archivos PINAR.
2014. P. 14.
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Cuadro N° 2.
Priorizacion de Aspectos Criticos

Preservacion

Administracié Acceso ala

ASPECTO CRITICO dela

n de archivos informacioén

informacién

Los Archivos de Gestibn no se encuentran
totalmente organizados. 8 9 7

Aspectos
tecnolégicos y
de seguridad

Fortalecimiento
y articulacion

TOTAL

36

Los Servidores publicos que administran Archivos de
Gestion no se encuentran capacitados en temas de
Gestion Documental. 8 8 7

34

No se tiene control de los préstamos entre las
dependencias. 8 8 9

39

El Punto de Atencién al Ciudadano y la Ventanilla
Unica de Radicacion no cuentan con infraestructura 3
(espacios) adecuada para la prestacion del servicio.

26

Produccion alta de Documentos de apoyo en el
Ministerio, porque no se aplican los instructivos,
como tampoco las Tablas de Retencién Documental 9 9 7
-TRD.

38

No se tiene vinculada la documentacién fisica y
electrénica. 9 9 9

42

No se encuentra digitalizada la informacion de
conservacion total. 7 8 8

85

Los inventarios Documentales del Archivo Central no
estan actualizados.

38

Los Archivos de Gestiébn no tienen responsable
directo de la informacion. 8 7 7

88

10

El mobiliario existente en los archivos de gestién, no
es suficiente para cubrir la demanda de informacion
y la conservacion de la misma. 7 5 7
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De acuerdo a la metodologia, se tomaron 5 aspectos criticos, para los cuales se tuvieron
en cuenta los ejes articuladores con mas puntaje en la evaluacién, como son acceso a la
informacion, administracion de archivos, preservacion de la informacion, fortalecimiento y
articulacion, aspectos tecnolégicos y de seguridad, teniendo en cuenta lo cual, se
priorizaron los siguientes aspectos criticos ordenados de mayor a menor impacto:

Cuadro N° 3.
Aspectos Criticos con Mayor Impacto

ASPECTOS CRITICOS VALOR \ EJES ARTICULADORES VALOR
No se tiene vinculada la Acceso a la informacién (transparencia, 80

documentacion fisica y electronica. participacion y servicio al ciudadano) y
organizacion documental.
Administracién de archivos 79
(infraestructura, presupuesto,
normatividad y politica, procesos y
procedimientos, personal).
Preservacion de la informacion 70

(conservacion, almacenamiento).

No se tiene control de los préstamos 39
entre las dependencias.

Los inventarios documentales del 38
Archivo Central no estan
actualizados.
Produccion alta de documentos de 38
apoyo en el Ministerio, porque no se
aplican los instructivos, como
tampoco las Tablas de Retencion
Documental — TRD.

Los Archivos de Gestion no se 36
encuentran totalmente organizados.

Fortalecimiento y articulacion. 65

Aspectos tecnologicos y de seguridad. 57

3. VISION ESTRATEGICA

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, fortalecera la gestion documental aplicando
estrategias y lineamientos que permitan una administracion éptima de la informacién en su
trazabilidad, acceso y conservacion, brindado una gestion de la informacién con calidad a
nuestros usuarios.
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4. PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS

A continuacién, se presentan cada uno de los aspectos criticos, con sus objetivos y planes correspondientes para las vigencias
2017 y 2018.
Cuadro N° 4.
Planes y Proyectos Asociados

ASPECTOS

i FECHA FECHA
CRITICOS / EJES
ARTICULADORES ASOCIADOS INICIO  FINAL

PLANES Y PROYECTOS

OBJETIVOS ALCANCE RECURSOS

Identificar los | Diagnéstico Integral de | Diagnéstico donde se Humanos: Profesional en
comportamientos de | Gestion Documental y su | evidencie el estado en cada Archivistica, Técnico en
informacién respecto de los | articulacion con el Sistema | uno de los procesos de la feb jun Archivistica.
préstamos de documentos | Unico de Gestion — SUG. Gestion Documental y su | 2018 2018 | Tecnolégicos: Equipos de
entre areas del ministerio. aplicacion al SUG, para computo.

definir acciones de mejora.

e Automatizar el proceso de | Modelo de Requisitos | Requisitos para gestionar a Humanos: Apoyo del equipo del
préstamos documentales | Iniciativa Documento | través de SIED préstamos y Grupo de Gestion de Informacién
entre areas. Electronico. ubicacion de la | sept nov y de la Direccién de Tecnologia

No se tiene control documentacion fisica. 2017 2017 | Econémicos: Presupuesto para

de los préstamos des:arrollos y aplicacion de

mejoras

entre las

dependencias. e Actualizar los instructivos, | Actualizacion de los | Actualizacion del manual de Humanos: 1 tecn6logo o
guias e instrumentos de | Instrumentos de Control de | gestion documental, profesional en  Archivistica.
gestion de informacion, con el | Recursos de Informacion. contemplando la descripcién feb un Tecnolégicos: Equipos de
fin de apoyar de manera clara de las actividades 2018 21018 computo.
las actividades diarias de relacionadas con los
manejo de informacion. préstamos documentales.

e Capacitar y evaluar a los | Proyecto de Gestion del | Capacitaciones periddicas en Humanos: Auxiliares, Técnicos
funcionarios en competencias | Cambio en Gestion de la | buenas practicas en gestion y Tecndlogos con competencias
para la gestion de la | Informacion. documental, donde se en el manejo de la plataforma.
documentacion en las areas; expligue cémo se deben feb i Administrativos: Espacios
cémo usar de manera eficiente realizar los prestamos 2018 2022 locativos para capacitaciones y
las herramientas tecnologicas documentales, ademas del actividades précticas.
y los instrumentos de control. uso de la plataforma como Tecnolégicos: Equipos para el

parte de esta actividad. uso de la plataforma.
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OBJETIVOS

PLANES Y PROYECTOS
ASOCIADOS

ALCANCE

FECHA
INICIO

RECURSOS

Seguimiento y Evaluacion a | Elaboracion de informes a Humanos: Técnicos y Auxiliares
la Gestion de la Informacién | partir de los reportes del para realizar pruebas de las
Institucional. SIED, evaluando el | . 1 2018 jun mejoras en el sistema.
procedimiento de préstamos u 2019
documentales entre areas.
Identificar las posibles causas | Diagnéstico Integral de | Diagnostico donde se Humanos: Profesional o]
de la produccion innecesaria | Gestion Documental y su | identifiquen aquellos Técnico en Archivistica; 1
de documentos, ademas de | articulaciéon con el Sistema | aspectos que inciden en el Auxiliare en Archivistica.
las estrategias para fortalecer | Unico de Gestion — SUG. uso del soporte papel feb jun Tecnoldgicos: Equipos de
esta falencia. Itzfsceswamente, su;oc;?:ﬁgrsez 2018 2018 | computo.
Produccion alta de consecuencias para la
Documentos de organizacion.
apoyo en el — — — P ;
Ministerio, porque Segwml’entoyEvaIuauo.n,a Aplicacion de las politicas Humanos:Appyo del equipo q,el
no se aplican los la Glestl.on de la Informacion cero. .papel del MHCP, ) dic Grupo_dg Gestion de Informacion
: ) Institucional seguimiento y evaluacion jul2018 | ,n,, | ylaOficina de Control Interno.
instructivos, como
tampoco las Tablas
de Retencioén Identificar mejoras para el | Modelo de Requisitos | Requisitos para mejorar a Humanos: Apoyo del equipo del
Documental -TRD. sistema  SIED, buscando | Iniciativa Documento | través de SIED los flujos Grupo de Gestion de Informacion
disminuir el uso del soporte | Electronico. documentales y tramites que sep nov y de la Direccion de Tecnologia
fisico para tramites internos y la plataforma puede 2017 2017 Econdmicos: Presupuesto para
externos. gestionar, logrando desarrollo 'y aplicacion de
beneficios econémicos. mejoras.
Identificar mejoras para el Requisitos para alimentar a Humanos: Apoyo del equipo del
sistema SIED, buscando la través de SIED expedientes Grupo de Gestion de Informacién
interoperabilidad entre los electronicos, capturando y de la Direccién de Tecnologia,
diferentes sistemas de datos e informacion de los | | jun Técnicos y Auxiliares para
informacion, alimentando demas sistemas de | ul 2018 2019 | testear las mejoras en el sistema
expedientes electronicos de informacion de la entidad de Econdmicos: Presupuesto para
manera automatizada. forma automatica. desarrollo 'y aplicacion de
mejoras
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OBJETIVOS

PLANES Y PROYECTOS
ASOCIADOS

ALCANCE

FECHA FECHA

INICIO

FINAL

RECURSOS

Capacitar y evaluar a los | Proyecto de Gestion del | Capacitaciones periddicas en Humanos: Personal con
funcionarios en competencias | Cambio en Gestion de la | buenas practicas en gestion competencias en el manejo de la
para la produccién | Informacion. documental, donde se plataforma y conocimientos en
responsable de informacion; presenten opciones para gestién documental.
buenas practicas en la gestion disminuir el uso del soporte feb dic Administrativos: Espacios
documental y uso eficiente del fisico, apoyando las 2018 2022 locativos para adelantar
sistema de informacién SIED. actividades en el uso de la capacitaciones y actividades
plataforma, como medio para practicas. Tecnoldgicos:
la gestion de los tramites. Equipos optimos para el uso de
la plataforma.
Acompariar a las areas en la | Aplicacion de las TRD y | Capacitaciones periddicas en Humanos: Personal con
aplicacién de las TRD para | TVD en los fondos | el uso de los instrumentos de competencias en el manejo de la
clasificar la informacién, | Institucionales control de los recursos de plataforma y conocimientos en
ademés de verificar el uso informacién, donde se gestion documental.
correcto del instrumento expligue cémo se deben Administrativos: Espacios
aplicar las TRDy, estascomo |  feb dic locativos ~ para  adelantar
pueden apoyar la ejecucion | 2018 2022 | capacitaciones y actividades
de los procesos practicas.
institucionales. Econdmicos: Presupuesto para
insumos de almacenamiento y
conservacion (Carpetas
Seguimiento y Evaluacion a | Informes de las revisiones Humanos: Apoyo del equipo del
la Gestion de la Informacion | periddicas realizadas a los . Grupo de Gestion de Informacion
Institucional archivos, donde se realicen feb dic y la Oficina de Control Interno.
mediciones frente al uso de 2018 2022
las TRD.
Preparar  fisicamente la | Proyecto de Transferencias | Alistamiento fisico de la Humanos: Personal con
documentacion del archivo | Secundarias documentacion para preparacién y experiencia en
Los inventarios central, buscando realizar una transferir al Archivo General gestion documental.
Documentales  del mejor validacion de la de la Nacién, la cual cumpla Administrativos: Espacios
Archivo Central no informacion con los estandares feb Seln destinados para el desarrollo de
S e TEES. establecidos por esta 2019 2020 procesos técnicos en la
entidad. documentacion. Econdémicos:
Presupuesto para insumos de
almacenamiento y conservacion
(Carpetas, cajas, rétulos).

Est.1.4.Ins.1.Fr.13 Plantilla Manual_V.1




p coicg

MINHACIENDA PLAN ESTRATEGIGO DE GESTION DE [Fecha:

INFORMACION Version:

Cddigo: Apo.1.4 Man.5
24/10/2017
1
Pagina: 9de 14

ASPECTOS
CRITICOS / EJES OBJETIVOS
ARTICULADORES

PLANES Y PROYECTOS

ASOCIADOS

ALCANCE

FECHA FECHA
INICIO  FINAL

RECURSOS

Actualizar los inventarios | Proyectos de actualizacién | Descripcion en los Humanos: Personal con
documentales, y compilarlos | de los Instrumentos de | inventarios documentales de preparacién y experiencia en
para facilitar la bisqueda de la | Control de Recursos de | los archivos para transferir al gestion documental.
informacion. Informacion. Archivo General de la Administrativos: Espacios
Nacién, de forma que feb feb adecuados para aplicar procesos
cumplan con los lineamientos 2019 2020 técnicos a la documentacion.
de la Norma ISAD (G). Tecnolégicos: Equipos de
cémputo.

e Disponer los inventarios | Proyecto de Informacién y | Publicacion de los inventarios Tecnolégicos: Desarrollos
actualizados a la ciudadania | datos abiertos a la | documentales, como parte de tecnolégicos en las plataformas
en cumplimiento de la Ley de | ciudadania. los instrumentos archivisticos web del Ministerio.
Transparencia. contemplados por ley para feb e Econdmicos: Presupuesto para

ser accesibles a los 2018 2022 llevar a cabo los desarrollos del
ciudadanos a través de los esquema de publicacion (Ley
portales institucionales. 1712 de 2014).

e  Definir e implementar politicas | Proyectos de actualizacion | Actualizacion del manual de Humanos: Profesional o]
para la organizacién de los | de los Instrumentos de | gestion documental, . Técnico en Archivistica.
archivos de gestion. Control de Recursos de | especificando la correcta feb jun Tecnoldgicos:  Equipos de

Informacion. ejecucion de los procesos 2018 2018 computo.
técnicos de archivo.
Los .,ArChIVOS de Actualizacién de las Tablas Humanos: Profesional o]
Gestion no s€ de Retenciéon Documental, de Técnico en Archivistica; entre 2 y
encuentran acuerdo con los cambios 4 Auxiliares en Archivistica.
totalmente institucionales de la entidad. Tecnolégicos: Equipos de
organizados. computo.

e Capacitar y evaluar a los | Proyecto de Gestién del | Capacitaciones  periédicas Humanos: Personal con
funcionarios en competencias | Cambio en Gestion de la | donde se instruya acerca del preparacién y experiencia en
sobre el uso de los | Informacion uso y la aplicacion de las gestion documental.
instrumentos de informacion. TRD y manual de gestion feb dic Administrativos: Espacios

documental en los archivos 2018 2022 locativos para adelantar
de gestion. capacitaciones y actividades
practicas.
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ASPECTOS
CRITICO

ARTICUL

S /EJES OBJETIVOS
ADORES

PLANES Y PROYECTOS
ASOCIADOS

ALCANCE

FECHA FECHA
INICIO  FINAL

RECURSOS

Humanos: Apoyo del equipo del
Grupo de Gestién de
Informacion, la Oficina de
Control Interno y la Subdireccion
de Recursos Humanos.

No se
vinculada

documentacion
fisicay electronica.

e Definir los requisitos para los
moédulos de archivo en el

Sistema SIED, los cuales
complementen las
funcionalidades actuales del
sistema

Modelo de Requisitos
Iniciativa Documento
Electrénico.

Disefio de modulos en el
Sistema SIED, los cuales
permitan gestionar de
manera integral, expedientes
fisicos, hibridos y
electrénicos

sep
2017

nov
2017

Humanos: Apoyo del equipo del
Grupo de Gestion de Informacién
y de la Direccion de Tecnologia.
Econdmicos: Presupuesto para
desarrollo 'y aplicacion de
mejoras

e Establecer lineamientos para
garantizar la preservacion de
la informacion electrénica, en

tiene colaboracion con las &reas de

la Tecnologia y Planeacion.

Sistema Integrado de
Conservacion - SIC

Disefio del Sistema Integrado
de Conservacion, en el cual
se haga especial énfasis en
el Plan de Preservacion
Digital a Largo Plazo.

jun
2019

jul 2020

Humanos: Profesional o
Técnico en Archivistica; entre 1y
2 Auxiliares en Archivistica.
Tecnolégicos: Equipos de
computo.

e Poner a disposicion de la
ciudadania la informacion
publica de los fondos del
ministerio, a través de los
portales del ministerio, con el
fin de garantizar la informacion
en soporte fisico (repositorios
digitales).

Proyecto de informacion y
datos abiertos a Ila
Ciudadania.

Disposicion de la
documentacion publica del
Ministerio  digitalizada a
través del portal,
garantizando su acceso por
parte de la ciudadania y
facilitando consultas
relacionadas con esta.

ene
2020

dic
2022

Tecnoldgicos: Desarrollos
tecnologicos en las plataformas
web del Ministerio

Economicos: Presupuesto para
llevar a cabo los desarrollos para
cumplir con el esquema de
publicacion de la Ley 1409 de
2014

e Identificar las posibles causas
de la produccién innecesaria
de documentos, ademas de
las estrategias para fortalecer
esta falencia

Diagnostico  Integral de
Gestion Documental y su
articulacion con el Sistema
Unico de Gestién — SUG

Diagnostico donde se
evidencie las falencias vy
malas préacticas en cuanto a
produccién de documentos
en las areas, ademas de los
riesgos y amenazas
relacionados.

feb
2018

jun
2018

Humanos: Profesional (o]
Técnico en Archivistica; entre 2 y
4 Auxiliares en Archivistica.
Tecnolégicos: Equipos de
computo.

Est.1.4.Ins.1.Fr.13 Plantilla Manual_V.1




. Cédigo: Apo.1.4 Man.5
) PLAN ESTRATEGIGO DE GESTION DE [Fecha: 24/10/2017
MINHACIENDA INFORMACION Version: 1
Pagina: 11 de 14

ASPECTOS

CRITICOS / EJES OBJETIVOS ALCANCE RECURSOS
ARTICULADORES ASOCIADOS INICIO  FINAL

PLANES Y PROYECTOS FECHA FECHA

Capacitar y evaluar a los Proyecto de Gestion del Capacitaciones periodicas Humanos: Auxiliares, Técnicos

funcionarios en competencias | Cambio en Gestion de la en buenas practicas donde y Tecnélogos con preparacion y
para el uso de la plataforma Informacion se impulse el uso de la . experiencia en gestién
SIED. plataforma como una feb dic documental. Administrativos:
alternativa al soporte fisico, 2018 2022 Espacios locativos para
en cualquier tipo de gestion. adelantar capacitaciones y
actividades practicas.
Seguimiento y Evaluacion Informes elaborados a partir Humanos: Personal con
a la Gestion de la de revisiones periddicas, preparacion y experiencia en
Informacion Institucional donde se evidencie el grado gestion documental.
de adopcién de las di Administrativos: Espacios
. . ic .
recomendaciones hechas jul 2018 2022 locativos para adelantar
para disminuir el uso del capacitaciones y actividades
soporte papel. practicas.

Tecnolégicos: Equipos para el
uso de la plataforma.
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5. SEGUIMIENTO

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, desarrollara el presente plan a partir de su
aprobacion; asi mismo el seguimiento a las actividades planeadas se realizara a través del
Sistema de Monitoreo de la Gestion Integral — SMGI.

Los planes y proyectos estaran bajo la responsabilidad del Grupo de Gestién de Informacion
de la Subdireccion de Servicios, llevando a cabo el seguimiento, por medio de los siguientes
indicadores que estaran asociados a cada uno de los planes propuestos:

Cuadro N° 5.
Indicadores Asociados

PLAN /  INDICADOR PERIODICIDAD RESPONSABLE(S)
PROYECTO -
Proyecto de Gestion | (N° Capacitaciones = Grupo de Gestion de

del Cambio en realizadas/N° Informacion
Gestién d_ela capacitaciones MENSUAL = Subdireccién de
Informacion programadas) x 100 Recursos Humanos
Sequimiento s _ = Grupo de Gestion de
Evagluacién al)g (N . Archivos Informacién
Gestion de la organizados/N°  _ total SEMESTRAL * Oficina  de  Control
Informacion archivos de Gestion y Interno
Institucional Central) x 100 = Subdireccién de
Recursos Humanos
Diagndstico Integral
de Gestion g = Coordinacién del Grupo
No aplica. Producto P
Documental y su P de Gestion de Informacion
: iy entregado en las fechas N/A >
ar_t|cuIaC|qn_con c. estipuladas = Oficina Asesora de
Sistema Unico de Planeacion
Gestion — SUG
_ = Grupo de Gestion de
Sistema Integrado de No aplica. - Producto Informacion.
Conservacion — SIC entregado en las fechas N/A = Oficina Asesora de
estipuladas Planeacion
= Direccion de Tecnologia
Proyecto de (N° Cajas preparadas
Transferencias PERE WS BN CElEs BIANUAL * Coordinacion Grupo de
Secundarias iggptadas por el AGN) x Gestion de Informacion
Aplicacion de las TRD No aplica. Debe medirse
cada uso de los .
y TVD en Ips fondos Instrumentos de manera SEMESTRAL = Grupo de Gestibn de
Institucionales Independiente Informacion
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INDICADOR PERIODICIDAD

RESPONSABLE(S)

PROYECTO

= Oficina de
Interno

Control

Proyectos de
Actualizacion

(Suma porcentajes de
avances en proyectos

= Grupo de Gestion de

Instrumentos de de actualizacion/N° de ANUAL -
Control de Recursos | instrumentos Informacion
de Informacion proyectados)

Modelo de Requisitos

(Fases  desarrolladas
para la implementacién
del moédulo de archivo
en el SIED./Total de

= Mensual Coordinador
del Grupo de Gestién de

Abiertos a la
Ciudadania

estipuladas

Iniciativa Documento fases ara la MENSUAL -

Electrénico. . pa Informacion. )
implementacion del = Direccién de Tecnologia
maodulo de archivo en el
SIED) x 100

Proyecto de : »

Informacién y Datos No apllca. Producto n Grupcl) de Gestion de
entregado en las fechas N/A Informacion

= Direccioén de Tecnologia

Teniendo en cuenta lo anterior, los avances de gestidén se presentaran con la periodicidad
asignada para cada uno de los planes, lo cual permitira evidenciar el cumplimiento de las

acciones programad

as.
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6. HISTORIAL DE CAMBIOS
FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO ASESOR SUG
Creacion  del documento vy
24-10-2017 1 aprobacion por parte del Comité | ¢ o oo nios Yate
Institucional de Desarrollo
Administrativo.
Se actualiza a la plantilla vigente SUG.
Documento revisado y aprobado en el
30-11-2020 1 afio 2017 por las instancias | Aura Ruth Herrera
correspondientes tiene vigencia hasta | Cristancho
el 2022, no se cambia fecha ni
version.
7. APROBACION
Nombre: Carlos Andres Gil Santamaria
ELABORADO POR: Cargo: Coordinador Grupo Gestion de Informacion
Nombre: Danery Buitrago Gomez
REVISADO POR: Cargo: Directora Administrativa
. Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, segun acta No. 4
APROBADO POR: del 24 de octubre de 2017.
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