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1. INTRODUCCION

permitido la planeacién de la gestion documental de manera articulada con los planes y
proyectos formulados en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - MHCP y de esta
manera fortalece la gestion de la informacidon. En el presente plan se encuentran los
aspectos criticos y la priorizacion de los mismos, teniendo en cuenta los ejes
articuladores, la vision estratégica y el seguimiento de los planes y proyectos del Grupo
de Gestién de Informacion hasta la vigencia 2026.

Para la actualizacion del Plan Estratégico de Gestidn de Informacién, se tomd como base
la metodologia del “Manual de Formulacién del Plan Institucional de Archivos — PINAR”
del Archivo General de la Nacion - AGN, asi mismo el diagndstico de archivo del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico actualizado en el 2022, que permitié identificar
el estado actual de la informacién en los archivos de gestién y el archivo central de la
entidad, en aspectos como: cantidad de metros lineales y funcionamiento de los procesos
de gestion documental desde la produccién, hasta la disposicién final de la informacion.

2. ASPECTOS CRITICOS DE LA GESTION DOCUMENTAL

Los aspectos criticos y sus riesgos correspondientes establecidos en el diagndstico se
presentan en el siguiente cuadro:

Archivos de Gestion que no se - Demora en la consulta de la informacion.
encuentran organizados segun la TRD. - Incumplimiento de normatividad.

- Deterioro de la informacion por manipulacién constante.

- Dificultad en la recuperacién de la informacién para realizar
consultas.

- Demora en la consulta de la informacion.

- Trazabilidad de la informacidn.

- Incumplimiento de normatividad.

- Demora en la consulta de la informacion.

- Trazabilidad de la informacién.

- Incumplimiento de normatividad.

No se encuentra digitalizada la
informacion de conservacion total.

No se cuenta con expedientes digitales
correctamente conformados en el SIED.

No se cuenta con expedientes hibridos
correctamente conformados en el SIED.

Los depdsitos de archivo no cuentan en
su totalidad con agentes limpios para la - Deterioro de la informacion por otros agentes de extincién.
extincion de incendios.

- Deterioro de la informacién por manipulacién constante.

- Dificultad en la recuperacién de la informacion para realizar
consultas.

Cuadro 1. Aspectos criticos

Migracion tecnoldgica de formatos
analogos.
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2.1PRIORIZACION DE LOS ASPECTOS CRITICOS

Los aspectos criticos fueron evaluados teniendo en cuenta cada eje articulador, los
cuales se basan en el articulo 4 de la Ley 594 del 2000 y tienen como propdsito
estructurar la priorizacién de los mismos. A continuacion, se explican teniendo en cuenta
el “Manual de Formulacién del Plan Institucional de Archivos - PINAR"*.

Administracion de archivos: Involucra aspectos de la infraestructura, el presupuesto,
la normatividad, la politica, los procesos, los procedimientos y el personal.

Acceso a la informacién: Comprende aspectos como: la transparencia, la participacion
y el servicio al ciudadano vy, la organizacién documental.

Preservacion de la informacion: Incluye aspectos como: la conservacion y el
almacenamiento de informacion.

Aspectos tecnoldgicos y de seguridad: Abarca aspectos como: la seguridad de la
informacidn y la infraestructura tecnoldgica.

Fortalecimiento y articulacion: Involucra aspectos como: la armonizacién de la
gestion documental con otros modelos de gestién.

Este ejercicio se realizd6 en una mesa de trabajo del Grupo de Gestidon de Informacion y
de Relacién con el ciudadano, donde cada participante evalud el impacto que tienen los
ejes articuladores en los aspectos criticos definidos; ésta evaluacion se realizé en una
escala de 1 a 10, siendo 1 el de menor impacto y 10 el de mayor. El resultado de la
evaluacion se evidencia en el siguiente cuadro:

! ARCHIVO GENERAL DE LA NACION COLOMBIA - AGN. Manual Formulacién del Plan Institucional de
Archivos PINAR. 2014. P. 14.
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Administracion Acceso a la Preservacion de la  Aspectos tecnolégicos y Fortalecimiento
de archivos informacion informacion de seguridad y articulacion

}

Aspectos criticos

Archivos de Gestion que no se
1 encuentran organizados seguin 9,3 8,3 4 1,3 8,6 31,5
la TRD.

No se encuentra digitalizada la
2 informacion de conservacion 8,6 4 9,6 7 6,3 35,5
total.

No se cuenta con expedientes
3 digitales correctamente 8 6,6 6 6,3 7,3 34,2
conformados en el SIED.

No se cuenta con expedientes
4 hibridos correctamente 9,3 6,3 5,6 6,3 8 35,5
conformados en el SIED.

Los depdsitos de archivo no
cuentan en su totalidad con

= agentes limpios para la 7,6 2,6 8,3 6 3,3 27,8
extincion de incendios.
6 Migracion tecnqlogica de 4,2 5,2 6 6,3 5 26,7
formatos analogos.
7 No se cuenta con Tablas de 9,2 8,4 4 3,4 5,8 30,8
Valoracién Documental
8 Aplicacion de la TRD en 9,4 7,5 8,3 1,2 3,6 30,0

archivo central

Total 65,6 ‘ 48,9 ‘ 51,8 37,8 47,9
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Cuadro 2. Priorizacion de aspectos criticos
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De acuerdo a la metodologia, se tomaron los aspectos criticos con un puntaje superior a 30,
para los cuales se tuvieron en cuenta los ejes articuladores con mas puntaje en la evaluacion,
como son: acceso a la informacién, administracion de archivos, preservacién de la
informacidn, fortalecimiento y articulacion, aspectos tecnoldgicos y de seguridad, razon por la
cual, se priorizaron dichos aspectos ordenados de mayor a menor impacto:

Aspectos criticos Ejes Articuladores

No se cuenta con expedientes hibridos o y )
correctamente conformados en el SIED. 35,5 Administracion de archivos 56,4

No se encuentra digitalizada Ia » ) »
informacién de conservacion total. 35,5 Preservacion de la informacion 47,8

No se cuenta con expedientes digitales o i .
Fortalecimiento y articulacidon

correctamente conformados en el SIED. 34,2 42,1
Archivos de Gestidon que no se encuentran Acceso a la informacion

organizados segun la TRD. 31,5 40,5
Aplicacién de la TRD en archivo central. 30,0 Aspectos tecnoldgicos y de seguridad 34,4

Cuadro 3. Aspectos criticos con mayor impacto

3. VISION ESTRATEGICA

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, fortalecera la gestion documental aplicando
estrategias y lineamientos que permitan una administracion dptima de la informacion en su
trazabilidad, acceso y conservacién, brindado una gestion de la informacion agil y segura a
nuestros usuarios.

4. PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS

A continuacién, se presentan cada uno de los aspectos criticos, con sus objetivos y planes
correspondientes hasta la vigencia 2026.
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Aspectos criticos / ejes
articuladores

Objetivos

Planes y
proyectos
asociados

Fecha

Alcance _——
inicio

Recursos

Proyecto de Identificacion y Humanos: Profesional,
apropiacion del priorizacion de series febrero agosto técnico y asistencial
expediente documentales hibridas en 2023 2023 para realizar la
hibrido. el MHCP. identificacion.
. . Documentar
v" Poner a disposicion de los .
. o procedimiento para la
servidores publicos la | Proyecto de . .
) -, X . organizacion, L Humanos: Profesional
; informacion en soporte fisico y | apropiacion del . -, mayo diciembre .. .
No se cuenta con expedientes . . i administracion, y técnico para revisar
. digital para una consulta agil y | expediente -, 2023 2023 .
hibridos correctamente X " conservacion y la documentacion.
efectiva. hibrido. oz
conformados en el SIED. / preservacion de los
Administracion de archivos, ) . o . expedientes hibridos.
L, . v Determinar la informacién mas -
Aspectos tecnoldgicos y de Humanos: Profesional,
. relevante tanto para la . . i
seguridad . a técnico y asistencial
ciudadania como para los i
. . para realizar la
servidores publicos que por sus L, T,
- Proyecto de Organizacién de organizacién
caracteristicas correspondan a o X . . c. .
. Toeet apropiaciéon del expedientes hibridos febrero diciembre | Tecnolégicos: Equipos
un expediente hibrido. i ) S, ) A
expediente segun la priorizacion 2024 2026 de cémputo, Escaner,
hibrido. realizada. SIED.
Administrativos:
Espacios locativos para
realizar la organizacion.
Identificar las series
documentales y Humanos: Profesional,
Proyecto , .. . .
e volumenes de febrero mayo técnico y asistencial
digitalizacion de . .
. . conservacion total que 2024 2024 para realizar la
No se encuentra digitalizada la expedientes. . ] o,
. ., _, sean objeto de identificacion.
informacion de conservacion s,
L, digitalizacién.
total. / Preservacion de la | v  Asegurar el accesoy consulta a -
. . L. Humanos: Profesional,
informacion. la documentacion. .. . i
p ” técnico y asistencial
Acceso a la informacion. .
Proyecto A . L . para realizar la
digitalizacion de Digitalizar las series junio noviembre digitalizacion
9 . definidas. 2024 2026 g’ R .
expedientes. Tecnoldgicos: Equipos
de computo, Escaner,
SIED.
No se cuenta con expedientes e Humanos: Profesional,
. Identificacién y . R A
digitales correctamente . Proyecto de o . febrero mayo técnico y asistencial
v Facilitar la consulta a los ., priorizacion de series .
conformados en el SIED. / . organizacion de 2024 2024 para realizar la
o ; . servidores del MHCP de la . documentales. . o,
Fortalecimiento y articulacién. ) . ) expedientes identificacion
; ., informacion de los archivos de o
Acceso a la informacion., L, digitales. o X L . .
L. gestion. Digitalizar las series junio noviembre | Humanos: Profesional,
Aspectos tecnoldgicos y de . .. : i
. definidas. 2024 2026 técnico y asistencial
seguridad.
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Aspectos criticos / ejes

articuladores

Planes y
Objetivos proyectos Alcance
asociados

Fecha
inicio

Recursos

para realizar la
digitalizacién.
Tecnoldgicos: Equipos
de computo, Escaner,
SIED.

Capacitacion a todo el

Humanos: Profesional,
técnico para realizar las
capacitaciones.

v Capacitar y evaluar a los personal involucrado en Administrativos:
funcionarios de las la produccion, febrero noviembre Espacios locativos para
Archivos de Gestion que no se dependencias que no tengan | Proyecto de organizacion, custodia y 2023 2023 realizar las
encuentran organizados segun centralizados los archivos de | organizacion de administracion de los capacitaciones.
la TRD. / Aspectos tecnolégicos gestion en el uso de los | archivos de archivos de gestion. Tecnolégicos: Equipos
y de seguridad. instrumentos de informacion. gestion. de computo y medios
v Contar con la totalidad de los de comunicacion.
archivos de gestion Humanos: Profesional,
organizados. A L técnico y asistencial
e Organizacion de los febrero diciembre ara Zealizar Ia
archivos de gestion 2023 2026 S
organizacion.
v Preparar la documentacion e . Humanos: Profesional,
X o Identificacion de series y - L ; .
susceptible de eliminacion. subseries susceptibles de enero julio técnico y asistencial
v Mantener la disponibilidad de o p 2023 2023 para realizar la
. . - . . Proyecto eliminacion. - D
Aplicacion de la TRD en archivo espacios de custodia en los o identificacion.
L ) aplicacion de :
central depdsitos de Archivo Central y . . Humanos: Profesional,
; ) R TRD Alistamiento de la . - . .
Archivo de Gestion centralizado, . agosto diciembre técnico y asistencial
) . documentacién .
para no requerir de espacios y 2023 2026 para realizar el

. - susceptible a eliminacién.
estanteria adicional.

alistamiento.

Cuadro 4. Planes y proyectos asociados
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5. SEGUIMIENTO

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, desarrollard el presente plan a partir de su
aprobacion; asi mismo el seguimiento a las actividades planeadas se realizara a través del
Sistema de Monitoreo de la Gestion Integral - SMGI.

Los planes y proyectos estaran bajo la responsabilidad del Grupo de Gestién de Informacion
y de Relacién con el Ciudadano de la Subdireccion de Servicios y de Relacién con el Ciudadano,
llevando a cabo el seguimiento por medio de los siguientes indicadores que estaran asociados
a cada uno de los planes propuestos:

Plan / proyecto

Indicador

Periodicidad

Responsable(s)

Proyecto de apropiacion
del expediente hibrido.

Para los entregables
que sean documentos
aplicara el
cumplimiento en la
fecha estipulada.

(N° de expedientes a
organizar / N° de
expedientes
organizados)

SEMESTRAL

Grupo de Gestion de Informacion y de
Relacion con el ciudadano.

Proyecto digitalizacion
de expedientes.

Para los entregables
que sean documentos
aplicara el
cumplimiento en la
fecha estipulada.

(N° de expedientes a
digitalizar / N° de
expedientes
digitalizados)

SEMESTRAL

Grupo de Gestion de Informacion y de
Relacion con el ciudadano.

Proyecto de organizacion
de expedientes digitales

(N° de expedientes a
organizar / N° de
expedientes
organizados)

SEMESTRAL

Grupo de Gestion de Informacion y de
Relacion con el ciudadano.

Proyecto de organizacion
de archivos de gestion.

(N° de capacitaciones a
realizar / Ne° de
capacitaciones
realizadas)

SEMESTRAL

Grupo de Gestion de Informacion y de
Relacion con el ciudadano.

Proyecto aplicacion de
TRD

Para los entregables
que sean documentos
aplicara el
cumplimiento en la
fecha estipulada.

N.A

Grupo de Gestion de Informacion y de
Relacion con el ciudadano.

Cuadro 5. Indicadores asociados

Teniendo en cuenta lo anterior, los avances de gestién se presentaran con la periodicidad
asignada para cada uno de los planes, lo cual permitird evidenciar el cumplimiento de las

acciones programadas.




