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Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - MHCP

1 de enero al 30 de junio de 2026 (primer semestre de 2026)

Conclusién general sobre

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

evaluacion del tema de Col

ol Intern

98%

cEstintodos os componentes
aperando juntos y

integrada? (Si / en pm:ml No)
(ustifique su respuesta):

Si

2Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? (Si/No) (Justifiue su
respuesta):

Si

De acuerdo con la evaluacién independiente realizada al Sistema de Control Interno del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, correspondiente al primer semestre de 2026, se evidencia que los cinco componentes del
Modelo Esténdar de Control Interno (MECI) operan de manera articulada y coherente con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

Lo anterior se sustenta en la existencia de instancias de coordinacion y seguimiento, Ia aplicacion de politicas y procedimientos institucionales, el funcionamiento del esquema de lineas de defensa y la ejecucién de actividades

de monitoreo y evaluacién que permiten identificar oportunidades de mejora y fortalecer la gestion

Si bien se evidencian aspectos por continuar fortaleciendo, esp
Interno y se encuentran en proceso de atencion por parte de la Entidad.

€1 Sistema de Control Interno del Ministerio de Hacienda y Créd

institucional.

Pl
controles, mecanismos de seguimiento y actividades de evaluacién independiente.

La entidad cuenta dentro de
Sistema de Control xmmn, con una
insttulonalidad (Line

‘e le permita a toma de
ecistones freme ol cotrel (/o)
(ustifique su respuesta):

Si

imente asociados a la oficializacién y socializacién de algunos instrumentos actualizados, estos no afectan la operacién integrada del Sistema de Control

ico es efectivo para los objetivos evaluados, en la medida en que cuenta con componentes presentes y funcionando, soportados en politicas, procesos,

Lo Entidad evidencia capacidad para dentiicar iesqos, apiar controles, generar informacén reevant, comunicarresultadosy reazar seguimiento a s acciones de mejora, o cualcontrbuye razonablemente a
val

los objetivos

1a gestién p

No obstante, se mantienen oportunidades de mejora orientadas a fortalecer la documentacién, socializacion y seguimiento de algunos instrumentos institucionales, las cuales deben continuar siendo atendidas para conservar
'y mejorar la efectividad del Sistema de Control Inteno.

La Entidad cuenta con una estructura que permite Ia toma de decisiones frente al control, soportada en el Esquema de Lineas de Defensa definido en la Politica de Administracin del Riesgo vigente al primer semestre de 2026,
asi como en el funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y demas instancias de gestién y desempefio.

Este esquema permite asignar responsabilidades entre la Linea Estratégica, la primera, segunda y tercera linea de defensa, faciltando el seguimiento, Ia evaluacion y la generacion de informacion para la toma de decisiones

por parte de la Alta Direccién.

mo oportunidad de mejora, se considera necesario continuar fortaleciendo la documentacién, socializacion y aplicacién de los canales y esténdares de reporte entre las lineas de defensa, con el fin de mejorar la
oportunidad, trazabilidad y utiidad de la informacién para la toma de decisiones institucionales.

Componente

ZEl componente estd presente y

ncionando?

si
Evaluacién de si
iesgos
Actividades de si
control
Informacién y s
comunicacién
Monitoreo si

e
Cumplimiento
e

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Con base en la informacion aportada por las dependencias responsables para el
primer semestre de 2026, se observa que el componente Ambiente de Control en el
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico continia fortalecido y conserva las|
condiciones necesarias para soportar el Sistema de Control Intemo de la entidad. Se|
destacan la apropiacién del Codigo de Integridad, el funcionamiento de las|
instancias de coordinacion institucional, la existencia el Esquema de Lineas del
Defensa y la aplicacion de a Politica de Administracion del Riesgo como referentes|
para orientar Ia gestién y el control

Asimismo, se evidencian avances asociados al compromiso institucional con el
desarrollo. del talento humano, la competencia de los servidores publicos y el
anslisis e informacion estratégica y financiera para apoyar la toma de decisiones.
Estos elementos permiten concluir que el componente mantiene una estructural
coherente, articulada y orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Como aspecto por continuar fortaleciendo, se identifica la necesidad de culminar )
oficializacién y socializacién de la Politica de Administracion del Riesgo actualizada,
aprobada por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en sesion|
del 4 de junio de 2026, Acta 2026-02, encontrandose pendiente su formalizacion,
oficializacion y socializacion. Su divulgacion durante el segundo semestre de 2026,
permitiré afianzar la aplicacion del esquema de lineas de defensa, los canales del
reporte y la oportunidad de la informacion para la toma de decisiones.

Durnte el primer semestre de 2026, o componente de Evaluacion de Riesgos en el
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico se mantiene presente y funcionando,
Coportado en a dafinén de ebjet\vos insttucionles, a idenseacion y vatoracien
de riesgos y el seguimiento periodico a los factores internos y externos que pueden|
afectar el cumplimiento de las metas de la Entidad.

Se resalta que el Ministerio adelanta acciones para actualizar sus riesgos conforme a|
los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de Ia Funcion Piblica,
o cual evidencia una gestion preventiva y orientada al mejoramiento continuo. Este|
proceso contribuye a mantener la pertinencia de los controles y a fortalecer la
capacidad institucional para anticipar situaciones que puedan impactar la gestion.

Desde la evaluacion independiente se considera importante continuar promoviendo|
la participacion de las dependencias en la gestion de riesgos, fortalecer la cultura de|
autocontrol y asegurar que los resultados del monitoreo realizado por Ia Segundal
Linea de Defensa sean presentados oportunamente ante el CICCI para apoyar la
toma de decisiones de la Alta Direccion.

El componente de Actividades de Control en el Ministerio de Hacienda y Crédito)
Piblico presenta un desempeiio favorable, evidenciado en la existencia y aplicacion|

observa la incorporacion de controles asociados a Tecnologias de la Informacion,
los cuales contribuyen al logro de los objetivos y al fortalecimiento de la gestion)
preventiva.

Durante el primer semestre de 2026 se destaca el impulso dado por la Direccion de|
Tecnologia al uso de herramientas de Inteligencia Artifiial para facilitar actividades|

y avanzar hacia de funciones y controles, lo que|
representa una oportunidad para optimizar la eficiencia operativa y Ia capacidad de|
respuesta de la Entidad.

Como aspecto de seguimiento, se mantiene la necesidad de culminar l2 ofi
| Sociazacion de s Poltca de Admmistracién del Rieago actualnace. con e i de
asegurar que los lineamientos sobre controles, seguimiento y responsabilidades se|
encuentren alineados con el marco normativo vigente y sean aplicados de maneral
uniforme por los procesos.

El componente de Informacion y Comunicacion en el Ministerio de Hacienda y|
Crédito Publico se mantiene fortalecido, en la medida en que la Entidad cuenta con|
nales internos y externos  definidos, mecanismos para divulgar informacion)
insttucional y herramientas que permiten apoyar la gestion y la toma de decisiones.
rmacion generada por los procesos contribuye ala articulacién institucional y|

o remtomaenie con ot grupos de valor.

Durante el primer semestre de 2026 se evidencian avances en las actividades|

informacién més actualizada sobre las necesidades y particularidades de los grupos|

Se recomienda continuar con I revisién y actualizacion de la aractenza:wn de|
usuarios, de manera que las estrategias de comunicacion,

Carales. utizades. respondan de. forma mas. precis 3 s o
ciudadania y fortalezcan la oportunidad, claridad y utiidad de la informacion)

€l componente de Actividades de Monitoreo del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico se encuentra presente y funcionando, soportado en la_ejecucion de
mecanismos de 6n d

el
resultados que permiten identificar oportunidades de mejora y promover acciones|
correctivas dentro del Sistema de Control Interno.

Durante el periodo evaluado se evidencia continuidad en las actividades del
cegumiento realizadas por Ia Oficina de Control Interno.y en la evaluacion de los
planes de mejoramiento, lo cual contribuye al fortalecimiento de la gestion|
institucional y a la atencién de los hallazgos derivados de auditorias y otros|
ejercicios de aseguramiento.

Se considera pertinente mantener el monitoreo periddico de las acciones de mejoral
y fortalecer la oportunidad de la retroalimentacion a los procesos, de manera que|
los resultados de las evaluaciones continien aportando al autocontrol, la mejoral
continua y la toma de decisiones por parte de las instancias correspondientes.

Nivel de

informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

De acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias responsables,
nda y Crédito Piblico cuenta con un|

pi
cion ae! tbd\go de Integridad, la definici

| Gosumentadén del Eequema de Lineas do Defenda, i aperatvead del Comtd
Tnstuconsl de Coorainacién de Control Intemno y 6| Comité Tnettuclonal de
Gestion y Desempefio, asi como la existencia de una Politica de Administracion
del Riesgo debidamente establecida.

Adicionalmente, se resalta el compromiso institucional con la formacion,
competencia y desarrollo del talento humano, asi como el andlisis permanentel

informacion financiera, elementos que en conjunto evidencian un|
herente y slido, orientado a fortalecer la gestion|
institucional y el logro de los objetivos estratégicos.

No obstante, se ident lades de mejora relacionadas
princpaimente con o documentacion do 12 fneas y 1os catinaares do reporg
frents criticos para la entidad. Estas oportunidades se prevé sean
rendides on o vigencia 2026, a través de la actualizacion de Ia Politica del
Administracion del Riesgo, lo que permitira fortalecer la articulacién entre las
lineas de defensa y mejorar la calidad y oportunidad de la informacion para la
toma de decisiones.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico cuenta con un componente del
Evaluacién de Riesgos solido, caracterizado por una definicién clara del
objetivos, la existencia de procesos estructurados para la menmcamon analisis|
y evaluacion de riesgos, asi como un monitoreo peri mbios|
significativos del entorno institucional, o cual cur\mbuve a una gestion|
preventiva y alineada con los objetivos estratégicos de Ia Entidad.

almente, desde la Oficina de Control Intemo se mantiene la recomendacion|
de continuar efectuando actividades que permitan ejecutar una adecuada
promover la participacion de todos los niveles de la|
organizacién en la gestién de riesgos y fomentar la cultura de prevencién en
armonia con el principio de autocontrol, asi como fortalecer la presentacion del
los resultados del monitoreo de riesgos por parte de la Oficina Asesora d
Planeacion, en su calidad de Segunda Linea, ante el CICCI para la toma del
decisiones por parte de la Alta Direccion.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico demuestra una fortaleza significativa
en el componente de Actividades de Control, evidenciada en el disefio el
implementacion de medidas que favorecen una adecuada segregacion del
funciones, la incorporacion de controles de Tecnologias de la Informacion quel
respaldan la consecucion de los objetivos institucionales, y la aplicacion
consistente de politicas y procedimientos alineados con las mejores practicas y|
la normativa vigente. Este enfoque contribuye de manera positiva a la integridad
operativa de Ia entidad y a su capacidad preventiva frente a riesgos operativos,
financieros y de corrupcién.

obstante, se identifico como oportunidad de mejora la necesidad de vi
econtear 1 v da Mmm.smmon de\ Riesgo, version 11, , partcularmente
en lo relacionado con los ntos. dos al seguimiento del Mapa de|
Riesqos ds Comupeén. S en dieha. poltica. estamiece resmmszhl idades|
especificas para la Oficina de Control Interno en el marco del Decreto 124 del
2016, se evidencié que estos lineamientos se encuentran desactualizados frentel
2 los cambios normativos introducidos por el Decreto 1122 de 2024, el cual
derogé técitamente las disposiciones reglamentarias relacionadas con el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

€ Miistero de Hacienda y Crédito Piblico cuenta con un componente del
Comunicacion slido, en el ct \ se destacan la definici

adecuado flujo de informacién y una articulacion coherente con los objetivos
estratégicos de Ia Entidad.

No obstante, se identifico como oportunidad de mejora la necesidad de verificar|
y analizar la caracterizacion de usuarios con el fin de determinar si es
procedente realizar Ia correspondiente actualizacion, con el fin de asegurar quel
los canales, contenidos y estrategias de comunicacién respondan de manera
efectiva a las caracteristicas y necesidades actuales de los grupos de valor,
fortaleciendo asi el componente de Informacién y Comunicacion ¥ la prestacién
del servicio a Ia ciudadania

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico cuenta con un componente del
Actividades Monitoreo solido, caracterizado por la realizacion del
evaluaciones  continuas, la comunicacion efectiva de las  deficiencias
la evaluacién de las acciones derivadas de los Planes del

Mejoramiento, Io. coal contribuye 4l fortlecmiento del Sistema de Contro]
Interno y a la mejora continua de la gestion institucional.

Durante la vigencia 2025, Ia Oficina de Control Interno formalizs la versién 1 del
Manual para la Gestion de Planes de Mejoramiento, herramienta que continué
siendo aplicada y consolidada durante el primer semestre de 2026,
fortaleciendo el seguimiento a las acciones correctivas y la atencién oportuna de}
los hallazgos derivados de auditorias internas y externas.

Se sugiere continuar ajustando el monitoreo realizado por la Segunda Linea del
Defensa, especialmente en lo relacionado con

sequimientos a las Pricticas de Gestién, con el
revoalmentackn s oportuna v &1 fortlecimiento gel p
toevalsacion. De igual manera, se considera conveniente defii y socilzer
Ios lineamientos estratégicos al inicio de cada vigencia, en concordancia con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), para optimizar la planeacién
¥ el desarrollo de las actividades institucionales.
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