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Hacienda
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CONS
Para: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - 6

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.

CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO, ORDEN O

CONVENIO

3 . 318 - 2025

1022341021

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE A LOS PROCESOS QUE PERMITA
| A CONSECUCION Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES A PARTIR DE LA
NFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y DEL SECTOR DESCENTRALIZADO
[CON EL OBJETO DEL CUBRIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL, Y LAS ACTIVIDADES A CARGO DEY

INISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO PARA LA GESTION DEL FONPET DE ACUERDO CO
| O ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

No.Compromiso

Otros Anexos o Folios

Entrada a Almacén : Constancias de Pago de la Seguridad Social

Total de Folios Anexos

. 87225
FEHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 06/05/2025
NOMBRE CONTRATISTA ALVARO JOSE PENA ESCOBAR |
VALOR DEL CONTRATO | 65,124,800.0(1 ADICIONES o.oci SALDO 20,351,500.0(1
FECHA DE INICIO: | 08/05/2025 |
FECHA DE TERMINACION: | 31/10/2025 |
VALOR PAGADO: 44,773,300.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 20,351,500.00 EJECUCION(%): 69
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
Tipo de Pago No. Condiciéon de Pago Aclaracién del Pago Valor Pago Iva Aplicado Valor Iva Amortizacién Total a Pagar
PAGO HONORARIOS MES DE
INFORME NO. 6 PERIODO OCTUBRE DE 2025 9,393,000.00 0% 0.00 9,393,000.00
TOTALES 9,393,000.00 0.00
TOTAL A PAGAR 9,393,000.00
Anexos y No. de Folios
Factura : Cuenta de cobro Declaracién juramentada Seguridad Social

It

En calidad de supervisor/internventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfacciéon de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores correspondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

CARDOZO URREGO Firmado digitalmente
FERNANDO

FIRMA:

por CARDOZO
URREGO FERNANDO

NOMBRE: FERNANDO CARDOZO URREGO

CARGO: ASESOR
CEDULA: 79467982
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

NUmero de Contrato: 3.318-2025

Nombre del Contratista: ALVARO JOSE PENA ESCOBAR

Periodo informe: del 1 al 31 de octubre de 2025

Supervisor: FERNANDO CARDOZO URREGO

Area perteneciente: Direccién General de Regulacion Econdmica de la

Seguridad Social

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte a los procesos que permitan la
consecucidn y actualizacién de los calculos actuariales a partir de la informacién
remitida por las entidades territoriales y del sector descentralizado con el objeto del
cubrimiento del pasivo pensional, y las actividades a cargo del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico para la gestion del FONPET de acuerdo con lo establecido por la
normatividad vigente.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y

PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Actividad 1. Identificar, actualizar y documentar los procesos y subprocesos asociados al
cumplimiento y planeacién de los compromisos de Ley relacionados y definidos por la DGRESS,
para la elaboracion de los célculos actuariales del pasivo pensional de las entidades territoriales y
sus descentralizadas objeto del Programa PASIVOCOL, asi como reportar el avance periédico de
los mismos, y de los implementados para la administracién de los recursos del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET.

En mesa de trabajo con la Oficina Asesora de Planeacion se hizo la revision de proyeccion
de costos "Estadisticas del pasivo pensional ET", con el cual, se busca obtener un estimado
del costo de la operacién estadistica, la informacién se compartié a planeacién. Soporte 1
- Revision proyeccion de costos _Estadisticas del pasivo pensional ET

Realicé y remiti a firma por parte del supervisor los cumplidos de los contratistas de
Pasivocol correspondientes al pago de honorarios del mes de septiembre de 2025. Soporte
2 - cumplidos Pasivocol

Participé en la mesa de trabajo que realizé la Oficina Asesora de Planeacion a los lideres
SUG de los procesos de la DGRESS para la SOCIALIZACION RIESGOS DIGITALES. Soporte
3 - Sesion socializacion riesgos digitales.

Se realizé y presentd a la Direccion de la DGRESS los documentos de Analisis de Impacto
del Negocio para los procesos 3.11, 4.3 y 4.6. Soporte 4 - Andlisis de impacto del negocio
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e Se realizd un resumen ejecutivo de los temas para aprobacion del Comité Institucional de
Gestidon y Desempefio para la DGRESS, teniendo en cuenta que esta direccién debe ejercer
el voto. Soporte 5 - Resumen ejecutivo temas del CIGD

Actividad 2. Realizar seguimiento a los planes de implementacion y mejoramiento de los
procesos y subprocesos del Programa PASIVOCOL y el FONPET, para la elaboracion de los calculos
actuariales del pasivo pensional de las entidades territoriales y sus descentralizadas, de acuerdo
con los documentos de planeacion estratégica de la DGRESS, y suministrar los insumos necesarios
y proyecciones de respuesta, para reportar el avance de estos a la Oficina de Planeacion o de los
entes de control, cuando se requiera.

e Se realizo el reporte mensual de Sinergia al enlace de la DGRESS, esto relacionado con la
informacién de Pasivocol con corte a septiembre 2025. Soporte 6 - Seguimiento mensual
Sinergia

e En mesa de trabajo con el equipo de trabajo con el Fonpet, se revisé como atender la
revision de la efectividad que citd la Oficina de Control Interno para las acciones de mejora
suscritas con la OCI: 2023-AI-63-02 y 2023-AI-63-03, de esta reunion quedo como
resultado que la verificacion no podia ser atendida por falta de personal en el proceso de
ingresos del Fonpet. Soporte 7 - Seguimiento a la Efectividad de las acciones de mejora
suscritas con la OCI.

Actividad 3. Actualizar periédicamente el cumplimiento de los indicadores de los procesos y
subprocesos asociados a los mecanismos y estrategias de gestion del Programa PASIVOCOL vy el
FONPET.
e Para este periodo se realizd la consolidacion, revision y andlisis de los indicadores
enfocados en:

o Gestidn de usuarios: niumero de solicitudes atendidas, tipo de solicitud atendida
para los usuarios que se solicitan en el aplicativo Pasivocol usuarios. Soporte 8 -
Indicador gestidn de usuarios.

o Cumplimiento: se revisa en el sistema PASIVOCOL que entidades hayan logrado
cumplimiento de ley con el envio de informaciéon actualizada a PASIVOCOL
mediante el sistema. Esta informacion sirve para verificar la gestidon de los Agentes
Regionales con las entidades territoriales. Soporte 9 - Indicador de cumplimiento.

o Base de datos revisadas en cada instancia, cambios de documentos y némina de
pensionados - Soporte 10 - Indicadores de Pasivocol

e Se realizd una revisién de la proyeccion 2025 y 2026 del indicador de sinergia “112-
Porcentaje de entidades con cubrimiento del pasivo pensional”, con el cual, se atendié un
requerimiento de la Oficina Asesora de Planeacidon. Soporte 11 - Proyeccidon indicador
sinergia.

e Se realizd el reporte semanal de la directiva presidencial 05 a la oficina Asesora de
Planeacion. Soporte 12 - Seguimiento semanal a la directiva presidencial.

e Se realizé el seguimiento mensual al indicador de sinergia “112-Porcentaje de entidades
con cubrimiento del pasivo pensional”. Soporte XX - Seguimiento mensual de sinergia

e Serealizd el seguimiento mensual de la Contraloria General de la Republica en el aplicativo
SIRECI. Soporte 13 - Seguimiento mensual SIRECI

Actividad 4. Acompanar la recepcion y clasificacion de los documentos, tanto de llegada como
de salida, gestionando su correspondiente archivo de acuerdo con la Tabla de Retencién
Documental aprobada para la Direccion.

e Para este mes se enviaron 65 respuestas a derechos de peticion y se atendieron mas de
50 solicitudes en la sede electrénica SIED relacionados con temas del Grupo de Analisis de
Informacion quedando la bandeja de la sede electrdnica sin ninguna peticién por atender.
Soporte 14 - SOLICITUDES SIED ATENDIDAS EN OCTUBRE

Actividad 5. Documentar en el repositorio de datos establecido por la DGRESS, la gestién
operativa realizada, incluyendo documentos, archivos o bases de datos que sirvan para evidenciar
el desarrollo de las obligaciones objeto del contrato, de tal manera que se garantice la trazabilidad
de estos.
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La documentacion de la operatividad realizada que sirve como evidencia del desarrollo del
presente contrato esta en: Z:\PASIVOCOL\2025\CENTRAL\GAI 7 ALVARO JOSE PENA
ESCOBAR y en el repositorio de PASIVOCOL en: MANUALES PASIVOCOL
(\\minhacienda\cedin\DGRESS\SP\PASIVOCOL) (V:)

Actividad 6. Acompanfar el proceso de revisidn y verificacion de la informacién remitida por las
entidades territoriales del sector central y descentralizado en desarrollo del Programa PASIVOCOL.

Participé en la mesa de trabajo con la entidad territorial de Zipaquird donde se reviso una
novedad que presentaba la entidad respecto a su nédmina de pensionados. Soporte 15 -
Mesa de Trabajo Nomina de Pensionados Zipaquira.

Revisé y aprobé mas de 400 cambios de documentos y soportes de hoja de vida en el
libro guia.

Revisé y aprobé mas de 15 ndémina de pensionados en el portal revision de némina de
pensionados.

Realicé la distribucidon de entidades territoriales para agentes regionales y el grupo de
analisis de informacién.

Soporte 16 - informacién revisada en el GAI

.

{MU& o ena

ALVARO JOSE PENA ESCOBAR
Contratista

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el
avance en la ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucidn, ni situaciones exdgenas
que afecten el normal desarrollo del mismo.

CARDOZO URREGO Firmado digitalmente

FERNANDO

por CARDOZO
URREGO FERNANDO

FERNANDO CARDOZO URREGO
Direccion General de Regulacion Econémica de la Seguridad Social
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO
NUmero de Contrato: 3.318-2025
Nombre del Contratista: Alvaro José Peiia Escobar
Periodo informe: del 8 de mayo al 31 de octubre de 2025
Supervisor: Fernando Cardozo Urrego
Area perteneciente: Direccién General de la Regulacién Econémica de

2,

la Seguridad Social

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte a los procesos que permitan la
consecucion y actualizacion de los calculos actuariales a partir de la informacién
remitida por las entidades territoriales y del sector descentralizado con el objeto del
cubrimiento del pasivo pensional, y las actividades a cargo del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico para la gestion del FONPET de acuerdo con lo establecido por la
normatividad vigente.

3.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y
PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1.

Actividad 1. Identificar, actualizar y documentar los procesos y subprocesos asociados
al cumplimiento y planeacion de los compromisos de Ley relacionados y definidos por la
DGRESS, para la elaboracién de los célculos actuariales del pasivo pensional de las entidades
territoriales y sus descentralizadas objeto del Programa PASIVOCOL, asi como reportar el
avance periédico de los mismos, y de los implementados para la administracidn de los recursos
del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET.

Avance Mayo:

Para el mes de mayo se documentd un manual enfocado en la gestién del conocimiento que
genera PASIVOCOL cuyo objetivo es gestionar la generacién, conservacién y transferencia del
conocimiento dentro del equipo de Pasivocol que involucren los diferentes roles y actividades
que se desarrollan en el proceso. Soporte 1 - Mis 3.11 Man. 7 manual gestién del conocimiento
de Pasivocol.

Se elabord y envid un informe a la DGRESS sobre los avances que se han obtenido en el tema
de procesos y procedimientos durante la vigencia 2024 y 2025. Soporte 2 - Informe escrito
Levantamiento documental de procesos y procedimientos.

Avance Junio:

Para el mes de junio se revisaron los siguientes procesos del Fonpet: ingresos, retiro de cuotas
partes y contabilidad. Dentro de estos procesos se revisaron y brindaron retroalimentacion a los
siguientes documentos:
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Mis 3.11 Pro 8 Seguimiento a la obligacion de efectuar aportes al FONPET

Mis 3.11 Pro 3 Fr.10 formato cartera entidades del orden nacional eice Coljuegos Lotto en
linea

Mis 3.11 Pro 3 Fr.11 formato cartera entidades de orden nacional Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales -DIAN impuesto de timbre

Mis 3.11 Pro 3 Fr.12 formato cartera entidades de orden nacional Sistema General de
Participaciones - propdsito general

Mis 3.11 Pro 3 Fr.15 formato cartera entidades de orden nacional Sistema General de
Regalias

Mis.3.11 Pro.2 Fr.12. Lista de Chequeo Bonos Pensionales y o Cuota Parte de Bono
Pensional

Mis 3.11 Pro2 Fr.14 lista de chequeo - reembolso decreto 946 de 2006
Mis.3.11.Pro.2.Fr.19 Lista de Chequeo - Solicitud devolucién pago ndmina de pensionados
Mis.3.11.Pro2.Fr.22 lista de chequeo -compensacién y/o pago de cuotas partes pensionales
vencidas con recursos del Fonpet

Mis.3.11.Pro2.Fr.23 lista de chequeo - compensacion y/o pago del valor actuarial de cuotas
partes pensionales con recursos del Fonpet

Mis 3.11.Pro.2.Fr.24 lista de chequeo - compensar y/o pagar cuotas partes pensionales -
entidades territoriales

Mis.3.11. Pro.2 Autorizacion de retiros de recursos del Fonpet

Mis 3.11 Pro2.Fr.30 planilla Unica para retiros de cuotas partes pensionales - autorizacion
giro recursos Fonpet

Mis.3.11.Pro2.Fr.26 planilla Gnica para retiros con descuento - autorizacién cruce de
cuentas - Fonpet

Mis.3.11.Pro2.Fr.27 planilla Unica para retiros de pago cuotas partes pensionales -
autorizacion giro recursos Fonpet

Mis.3.11 Pro.9 Procedimiento de registro contable de aporte del Impuesto de Timbre
Nacional

Mis.3.11 Pro.10 Procedimiento de registro contable de los derechos por cobrar del FONPET
Mis.3.11.Man.2 Manual de Politicas Contables Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales-FONPET

Mis.3.11 Pro. Procedimiento Analisis de variaciones significativas Estado Situacion
Financiera

Adicionalmente se documentaron los informes respectivos que contiene la gestion realizada en
cada uno de los procesos del Fonpet. Soporte 1 - Documentos revisados e informes de la gestién
realizada

Se realizé revision del Tramite Pasivo Universidades junto con la asesora de la Direccidn

de Tecnologia para la DGRESS, en esta revision se estudio el formato que se va a implementar
para el tema del pasivo de universidades en el SIED. Soporte 2 - Mesas de trabajo para pasivo
de universidades.

Participé en la revision del nuevo portal de usuarios para las entidades territoriales donde se
revisaron los modulos que trae el portal para aprobaciones, desactivaciones y reactivaciones
al igual que maddulos de trazabilidad de las acciones realizadas en el portal en cada una de
sus actividades. Adicional a la revisidn hice pruebas de uso del portal. Soporte 3 — Portal de
usuarios

Con la Oficina Asesora de Planeacion se inicid la revision del proceso de Pasivocol con el fin
de determinar los posibles registros administrativos que pueden surgir desde Pasivocol y la
actualizacion del SICODE. Soporte 4 — Tema estadistico OAP

Se hizo presentacion a la Direccidon de la DGRESS sobre el avance en la gestién por procesos
y procedimientos que se ha realizado desde 2024 a mayo de 2025. Esta presentacion incluyo
los documentos creados, las mejoras realizadas, los avances del en el Fonpet y estado de
SUPPT. Soporte 5 — Presentacion a la direccidon
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En reunidn con la Oficina Asesora de Planeacion se presentaron los documentos levantados
para Pasivocol, se brindd retroalimentacién de esta documentacion y se revisaron que los
codigos estuvieran acordes al SMGI. Soporte 6 — Reunion con OAP

Participé en mesas de trabajo para mirar el avance para la implementacion de varios
desarrollos tecnoldgicos en temas como: cuotas partes, Acronis y excedentes en SUPPT.
Soporte 7 - Mesas de trabajo avances tecnoldgicos.

Avance Julio:

el mes de julio se termind de revisar el proceso de contabilidad del Fonpet. Dentro de estos

procesos se revisaron y brindaron retroalimentacion a los siguientes documentos:

Mis.3.11 Pro.10 Procedimiento de registro contable de los derechos por cobrar del FONPET
Mis.3.11 Man.2 Manual de Politicas Contables Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales-FONPET

Mis.3.11 Pro. Procedimiento Analisis de variaciones significativas Estado Situacion
Financiera

Procedimiento para definir las actividades a realizar para verificar las variaciones mas
significativas en el Estado de Situacién Financiera

Adicionalmente se documentaron los informes respectivos que contiene la gestion realizada en

uno de los procesos del Fonpet. Soporte 1 — Documentos revisados e informe de la gestion

realizada.

Se realizd revision del avance en los temas de SUPPT como lo son memorandos,
requerimientos y estados de estos con el equipo de Pasivocol. Soporte 2 — Seguimiento SUPPT
mes de junio.

Participé en la revisién y posterior envio de los indicadores que se iban a de la DGRESS al
banco mundial. Soporte 3 - Indicadores banco mundial

Participe en la reunién de la organizacién de la reunion presencial del equipo Pasivocol que se
iba a llevar a cabo los dias 10 y 11 de julio. Cree la presentacidn de los temas a mi cargo.
Soporte 4 - Reunidn preparacién evento presencial 10 y 11 de julio.

Participé en la reunién presencial que se llevé a cabo con todo el equipo de Pasivocol los dias
10 y 11 de julio, en la cual, se brindd retroalimentacién y reforzamiento sobre temas del
proceso, se miro el plan de accién para la finalizacién del afo. Soporte 5 — Reunién presencial
equipo Pasivocol.

En mesa de trabajo con el enlace de la Direccién de Tecnologia para la DGRESS se revisé el
avance de Pasivocol respecto a vulnerabilidades — SUPPT y Aranda). Soporte 6 - Seguimiento
DT - PASIVOCOL (Remediacién Vulnerabilidades - SUPPT - ARANDA)

Se revisaron los avances respecto al portal nuevo de gestién de usuarios para las entidades
territoriales y los gestores en Pasivocol. Soporte 7 - Avance Portal de usuarios.

Se trabajo con la Oficina Asesora de Planeacion los registros administrativos para las historias
laborales y la ndmina de pensionados. Soporte 8 - Registros administrativos historias
laborales y ndminas de pensionados

Colaboré en la elaboracion de un memorando para la entrada en vigor de la nueva Ley 2486
de 2025, donde estipularon los principales cambios y el plan de trabajo de Pasivocol para
hacer frente a la Ley en lo que queda del 2025 y la siguiente vigencia. Soporte 9 - Memorando
Ley 2486 de 2025.

Participé en la mesa de trabajo con el proveedor de Aranda donde se revisaron las novedades
gue se estaban presentando en la plataforma respecto a la asignacion de los usuarios y
clientes. Soporte 10 - Mesa de Trabajo API ARANDA

Avance Agosto:

Para el mes de agosto se documentd el instructivo de revision de base de datos para el Grupo
de Anadlisis de Informacion, teniendo en cuenta que esta revision se hara mediante de PXP
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gue genera el sistema después de ser aprobada por el Agente Regional. Soporte 1 - Mis.3.11
Pro.5 Ins.12 Revisidn y analisis de bases de datos para calculo actuarial - GAI

Se documento el instructivo para la gestion del pago honorarios de contratistas a través del
MUG del FONPET, el cual, fue compartido al asesor de la DGRESS para su validacidon. Soporte
2 - Instructivo para la gestion del pago honorarios de contratistas a través del MUG del
FONPET

Participé en la sesion BIA para actualizar el documento de continuidad del negocio de la
entidad para el proceso de Pasivocol. Los tiempos BIA actualizados para Pasivocol deben ser
enviado a la Oficina Asesora de Planeacion a mediados de septiembre. Soporte 3 - Sesion BIA
Participe en mesas de trabajo para revisar el avance en la respuesta oportuna a los Derechos
de Peticion que llegan a Pasivocol - Soporte 4 — Reunion derechos de peticién y Pasivocol
Se elabord informe de seguridad, riesgos y planes, el cual, se compilo con toda la informacién
relacionada con la DGRESS vy se envio a la Contraloria General de la Republica. Soporte 5 -
Informe de DGRESS

En mesas de trabajo con el equipo de tecnologia de Pasivocol se reviso la necesidad que el
sistema Pasivonal realice la generacion de persona a persona una vez las bases de datos sean
aprobadas por los agentes regionales. Soporte 6 — Revision BD Pasivocol

Se documentd un plan de contingencia para el equipo de Pasivocol teniendo en cuenta la
novedad que se esta presentando con la contratacion en el Fonpet. Soporte 7 - Plan de
contingencia.

Avance Septiembre:

Se reviso el instructivo para la gestién del pago honorarios de contratistas a través del MUG
del FONPET, el cual, fue devuelto desde el area administrativa con observaciones y ajustes a
la versidn inicial, finalmente el instructivo se compartié a la coordinacién del Fonpet quien dio
observaciones para ser atendidas por el Grupo de Contratacion Directa. Soporte 1 - revision
instructivo contratacién y pago contratistas Fonpet

Realicé en compania del enlace SUG del proceso Mis. 311 el formulario Est.1.4 SGCN
Man.1.Fr.5 Analisis Impacto del Negocio BIA con el cual se actualizé las actividades criticas
del proceso, el RPO (Recovery Point Objective), que corresponde al tiempo maximo tolerable
de pérdida de informacion; el RTO (Recovery Time Objective), que representa el tiempo
maximo aceptable para restablecer el sistema después de una interrupcién; y el MTPD
(Maximum Tolerable Period of Disruption), que es el tiempo limite total que el proceso puede
permanecer interrumpido antes de generar consecuencias inaceptables. Soporte 2 - Est.1.4
SGCN Man.1.Fr.5 Andlisis Impacto del Negocio BIA

Participé en la sesidn de trabajo que buscaba aclarar el proceso de exclusion para entidades
descentralizadas y hospitales e inactivacién para entidades centrales; todas ellas con fecha
de creacion al 30 de junio de 1995 y sin responsabilidad de pasivos. Soporte 3 - Aclaracién
proceso de exclusién

En mesa de trabajo con la Oficina Asesora de Planeacién se inicié con la revisién de la
proyecciéon de costos de la operacion estadistica relacionada con Pasivocol y el pasivo
pensional. Soporte 4 - Revision proyeccion de costos _Estadisticas del pasivo pensional ET
Realicé y remiti a firma por parte del supervisor los cumplidos de los contratistas de Pasivocol
correspondientes al pago de honorarios del mes de agosto de 2025. Soporte 5 - cumplidos
Pasivocol

Realicé dos (2) informes para la DGRESS, el primero de ellos relacionado con los avances en
procesos y procedimientos en Pasivocol desde 2023 a agosto de 2025; el segundo informe
relacionado con los avances en los procesos de Fonpet durante el 2025. Soporte 6 - Informes
para la DGRESS.

Participé en la mesa de trabajo que realiz6 la Oficina Asesora de Planeacion a los lideres SUG
de los procesos de la DGRESS para la actualizaciéon del conocimiento implicito y explicito.
Soporte 7 - Sesidn actualizacidn inventario de conocimiento.
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Avance Octubre:

En mesa de trabajo con la Oficina Asesora de Planeacion se hizo la revision de proyeccion de
costos "Estadisticas del pasivo pensional ET", con el cual, se busca obtener un estimado del
costo de la operacidon estadistica, la informacién se compartié a planeaciéon. Soporte 1 -
Revisidn proyeccion de costos _Estadisticas del pasivo pensional ET

Realicé y remiti a firma por parte del supervisor los cumplidos de los contratistas de Pasivocol
correspondientes al pago de honorarios del mes de septiembre de 2025. Soporte 2 -
cumplidos Pasivocol

Participé en la mesa de trabajo que realizé la Oficina Asesora de Planeacion a los lideres SUG
de los procesos de la DGRESS para la SOCIALIZACION RIESGOS DIGITALES. Soporte 3 -
Sesidn socializacion riesgos digitales.

Se realizd y presentd a la Direccidon de la DGRESS los documentos de Analisis de Impacto del
Negocio para los procesos 3.11, 4.3 y 4.6. Soporte 4 - Andlisis de impacto del negocio

Se realizd un resumen ejecutivo de los temas para aprobacion del Comité Institucional de
Gestidon y Desempefio para la DGRESS, teniendo en cuenta que esta direccion debe ejercer el
voto. Soporte 5 - Resumen ejecutivo temas del CIGD

Actividad 2. Realizar seguimiento a los planes de implementacién y mejoramiento de los
procesos y subprocesos del Programa PASIVOCOL y el FONPET, para la elaboracion de los
calculos actuariales del pasivo pensional de las entidades territoriales y sus descentralizadas,
de acuerdo con los documentos de planeacion estratégica de la DGRESS, y suministrar los
insumos necesarios y proyecciones de respuesta, para reportar el avance de estos a la Oficina
de Planeacién o de los entes de control, cuando se requiera.

Avance Mayo:

Se realizé el reporte mensual de Sinergia al enlace de la DGRESS, esto relacionado con la
informacién de Pasivocol con corte a abril 2025. Soporte 3 - Seguimiento mensual Sinergia
Se dio respuesta a un memorando enviado por la DGRESS sobre el avance en la
implementacion de acciones de mejora para los hallazgos de la Contraloria General de la
Republica. En este documento se mostré avance sobre las gestiones realizadas en PASIVOCOL
y la Subdireccién de Pensiones. Soporte 4 - Solicitud de Informacidén de los Hallazgos de la
CGR y OCI.

Avance Junio:

Se realizé el reporte mensual de Sinergia al enlace de la DGRESS, esto relacionado con la
informacién de Pasivocol con corte a mayo 2025. Soporte 8 - Seguimiento mensual Sinergia
En mesa de trabajo se revisé el estado y soportes de todos los planes de mejoramiento del
Fonpet en temas relacionados con la Oficina de Control Interno y la Contraloria General de la
Republica. Esta informacién se compartid a todos los lideres del Fonpet para su conocimiento
ya que el 30 de junio se debia reportar en el SMGI varios planes de mejora para lograr su
cierre. Soporte 9 - Matriz de planes de mejoramiento DGRESS

Avance Julio:

Se realizé el reporte mensual de Sinergia al enlace de la DGRESS, esto relacionado con la
informacién de Pasivocol con corte a mayo 2025. Soporte 11 - Seguimiento mensual Sinergia
En mesa de trabajo con el Fonpet se revisé la decision de la OCI respecto a la declaratoria de
incumplimiento del hallazgo FONPET-AC-2024/2022-2-R2, donde se revisé la justificacion del
incumplimiento y se dio respuesta a esa declaratoria indicando las razones del porque si fue
efectiva desde el Fonpet. Soporte 12 - FONPET-AC-2024_2022-2-R2 declarable incumplida
por la OCI

Se construyd con el equipo de tecnologia de Pasivocol y el Grupo de Analisis respuesta para
un requerimiento de la Contraloria General de la Republica. Soporte 13 - Informacién
solicitada CGR - Auditoria
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Asisti a la Prueba de recorrido verificacion efectividad acciones Hallazgo 3. Requisitos
Habilitantes Desahorro FONPET-CGR 2022 que realizé Control Interno, en donde se reviso las
acciones implementadas por el Fonpet para darle cierre efectivo al hallazgo. Soporte 14 -
Prueba de recorrido verificacidon efectividad acciones Hallazgo 3

En mesa de trabajo con el Fonpet se reviso la decision de la OCI respecto a la declaratoria de
incumplimiento del Hallazgo 3. Requisitos Habilitantes Desahorro FONPET-CGR 2022, donde
se reviso la justificacion del incumplimiento y se dio respuesta a esa declaratoria indicando
las razones del porque si fue efectiva desde el Fonpet. Soporte 15 - Hallazgo 3. Requisitos
Habilitantes Desahorro FONPET-CGR 2022.

ce Agosto:

Se realizd el reporte mensual de Sinergia al enlace de la DGRESS, esto relacionado con la
informacidn de Pasivocol con corte a mayo 2025. Soporte 8 - Seguimiento mensual Sinergia
Participé en mesa de trabajo con la Contraloria General de la Republica para presentar la
accidn correctiva relacionada con Pasivocol y SUPPT. Soporte 9 - A_C Fonpet - Tecnologia
SUPPT y PASIVOCOL

En reunidn con la Contraloria General de la Republica se presentaron los indicadores y riesgos
asociados a Pasivocol, donde se presenté los seguimientos realizados y el avance de estos
durante 2024 y lo corrido de 2025. Soporte 10 - A_C Indicadores Fonpet mapa de riesgo _
planes

Se realizé el seguimiento cuatrimestral a los riesgos de Pasivocol en la herramienta SMGI,
donde se cargaron los soportes respectivos. Soporte 11 - Seguimiento riesgos SMGI

ce Septiembre:

Se realizé el reporte mensual de Sinergia al enlace de la DGRESS, esto relacionado con la
informacién de Pasivocol con corte a agosto 2025. Soporte 8 - Seguimiento mensual Sinergia
Participé en dos mesas de trabajo con la Oficina de Control Interno para la verificacion
efectividad Hallazgo 2 Reg. Pasivo Pensional FONPET-CGR. Soporte 9 - Efectividad con OCI
hallazgo 2

ce Octubre:

Se realizé el reporte mensual de Sinergia al enlace de la DGRESS, esto relacionado con la
informacién de Pasivocol con corte a septiembre 2025. Soporte 6 - Seguimiento mensual
Sinergia

En mesa de trabajo con el equipo de trabajo con el Fonpet, se revis6 como atender la revisidon
de la efectividad que citd la Oficina de Control Interno para las acciones de mejora suscritas
con la OCI: 2023-AI-63-02 y 2023-AI-63-03, de esta reuniéon quedo como resultado que la
verificacién no podia ser atendida por falta de personal en el proceso de ingresos del Fonpet.
Soporte 7 - Seguimiento a la Efectividad de las acciones de mejora suscritas con la OCI.

S
€

Para
(e)

3. Actividad 3. Actualizar periddicamente el cumplimiento de los indicadores de los procesos y

ubprocesos asociados a los mecanismos y estrategias de gestidon del Programa PASIVOCOL y
| FONPET.

Avance Mayo:

este periodo se realizé la consolidacion, revisién y analisis de los indicadores enfocados en:
Gestidon de usuarios: numero de solicitudes atendidas, tipo de solicitud atendida para los
usuarios que se solicitan en el aplicativo Pasivocol usuarios. Soporte 5 -Indicador gestion
de usuarios.
Cumplimiento: se revisa en el sistema PASIVOCOL que entidades hayan logrado
cumplimiento de ley con el envio de informacién actualizada a PASIVOCOL mediante el
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sistema. Esta informacion sirve para verificar la gestion de los Agentes Regionales con las
entidades territoriales. Soporte 6 - Indicador de cumplimiento.

Autorizacidon de usuarios: se midié cuantas entidades territoriales habian cargado su carta
de autorizacidon de usuarios y a su vez cuantas de estas habian sido aprobadas por los
Agentes Regionales. Soporte 7 — Indicador autorizacion de usuarios.

Se realizo la distribucion de entidades territoriales a los Agentes Regionales, teniendo en
cuenta las novedades del equipo. Soporte 8 - Distribucion de Agentes Regionales

Avance Junio:

Para este periodo se realizd la consolidacién, revision y analisis de los indicadores enfocados en:

Gestidn de usuarios: nimero de solicitudes atendidas, tipo de solicitud atendida para los
usuarios que se solicitan en el aplicativo Pasivocol usuarios. Soporte 10 - Indicador gestidn
de usuarios.

Cumplimiento: se revisa en el sistema PASIVOCOL que entidades hayan logrado
cumplimiento de ley con el envio de informacion actualizada a PASIVOCOL mediante el
sistema. Esta informacidn sirve para verificar la gestion de los Agentes Regionales con las
entidades territoriales. Soporte 11 - Indicador de cumplimiento.

Autorizacion de usuarios: se mididé cuantas entidades territoriales habian cargado su carta
de autorizacion de usuarios y a su vez cuantas de estas habian sido aprobadas por los
Agentes Regionales. Soporte 12 - Indicador autorizacidon de usuarios.

Se revisaron los indicadores que desde la DGRESS seran compartidos a la Oficina Asesora
de Planeaciéon como parte del requerimiento del banco mundial. Estos indicadores fueron
aprobados por la DGRESS y enviados a la OAP para su revision. Soporte 13 - Indicadores
banco mundial

Avance Julio:

Para este periodo se realizé la consolidacién, revision y analisis de los indicadores enfocados en:

Gestidn de usuarios: nimero de solicitudes atendidas, tipo de solicitud atendida para los
usuarios que se solicitan en el aplicativo Pasivocol usuarios. Soporte 16 - Indicador gestion
de usuarios.

Cumplimiento: se revisa en el sistema PASIVOCOL que entidades hayan logrado
cumplimiento de ley con el envio de informacion actualizada a PASIVOCOL mediante el
sistema. Esta informacidn sirve para verificar la gestion de los Agentes Regionales con las
entidades territoriales. Soporte 17 - Indicador de cumplimiento.

Autorizacion de usuarios: se midid cuantas entidades territoriales habian cargado su carta
de autorizacidn de usuarios y a su vez cuantas de estas habian sido aprobadas por los
Agentes Regionales. Soporte 18 — Indicador autorizacién de usuarios.

Se hizo seguimiento a los indicadores de Pasivocol registrados en el SMGI. Soporte 19 -
Registro en el SMGI de indicadores.

Avance Agosto:

Para este periodo se realizé la consolidacién, revision y analisis de los indicadores enfocados en:

Gestidn de usuarios: niumero de solicitudes atendidas, tipo de solicitud atendida para los
usuarios que se solicitan en el aplicativo Pasivocol usuarios. Soporte 12 - Indicador gestidn
de usuarios.

Cumplimiento: se revisa en el sistema PASIVOCOL que entidades hayan logrado
cumplimiento de ley con el envio de informacion actualizada a PASIVOCOL mediante el
sistema. Esta informacion sirve para verificar la gestion de los Agentes Regionales con las
entidades territoriales. Soporte 13 - Indicador de cumplimiento.
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Base de datos revisadas en cada instancia, cambios de documentos y ndémina de
pensionados - Soporte 14 - Indicadores de Pasivocol

Avance Septiembre:

Para este periodo se realizé la consolidacién, revision y analisis de los indicadores enfocados en:

Gestidn de usuarios: nimero de solicitudes atendidas, tipo de solicitud atendida para los
usuarios que se solicitan en el aplicativo Pasivocol usuarios. Soporte 10 - Indicador gestidn
de usuarios.

Cumplimiento: se revisa en el sistema PASIVOCOL que entidades hayan logrado
cumplimiento de ley con el envio de informacion actualizada a PASIVOCOL mediante el
sistema. Esta informacidn sirve para verificar la gestidon de los Agentes Regionales con las
entidades territoriales. Soporte 11 - Indicador de cumplimiento.

Base de datos revisadas en cada instancia, cambios de documentos y ndémina de
pensionados - Soporte 12 - Indicadores de Pasivocol

Avance Octubre:

Para este periodo se realizd la consolidacion, revisidn y analisis de los indicadores
enfocados en:

o Gestidn de usuarios: niumero de solicitudes atendidas, tipo de solicitud atendida
para los usuarios que se solicitan en el aplicativo Pasivocol usuarios. Soporte 8 -
Indicador gestidn de usuarios.

o Cumplimiento: se revisa en el sistema PASIVOCOL que entidades hayan logrado
cumplimiento de ley con el envio de informacion actualizada a PASIVOCOL
mediante el sistema. Esta informacion sirve para verificar la gestidon de los Agentes
Regionales con las entidades territoriales. Soporte 9 - Indicador de cumplimiento.

o Base de datos revisadas en cada instancia, cambios de documentos y némina de
pensionados - Soporte 10 - Indicadores de Pasivocol

Se realizd una revisiéon de la proyeccidon 2025 y 2026 del indicador de sinergia “112-
Porcentaje de entidades con cubrimiento del pasivo pensional”, con el cual, se atendié un
requerimiento de la Oficina Asesora de Planeacion. Soporte 11 - Proyeccién indicador
sinergia.

Se realiz6 el reporte semanal de la directiva presidencial 05 a la oficina Asesora de
Planeacion. Soporte 12 - Seguimiento semanal a la directiva presidencial.

Se realizé el seguimiento mensual al indicador de sinergia “112-Porcentaje de entidades
con cubrimiento del pasivo pensional”. Soporte 13 - Seguimiento mensual de sinergia

Se realizo el seguimiento mensual de la Contraloria General de la Republica en el aplicativo
SIRECI. Soporte 13 - Seguimiento mensual SIRECI

de

4. Actividad 4. Acompafar la recepcién y clasificacion de los documentos, tanto de llegada como

salida, gestionando su correspondiente archivo de acuerdo con la Tabla de Retencion

Documental aprobada para la Direccion.
Avance Mayo:

e Para este mes se respondieron 110 solicitudes en la sede electrénica SIED relacionados con
activacién, reactivacién o desactivaciéon de usuarios en Pasivocol usuarios. Soporte 9 -
SOLICITUDES SIED ATENDIDAS EN MAYO

e De igual manera se dio respuesta a 3 derechos de peticiéon que llegaron de las entidades
territoriales relacionados con PASIVOCOL. Soporte 10 - Derechos de peticion atendidos
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Avance Junio:

Para este mes se respondieron 95 solicitudes en la sede electrénica SIED relacionados con
activacion, reactivacion o desactivacion de usuarios en Pasivocol usuarios. Soporte 14 -
SOLICITUDES SIED ATENDIDAS EN JUNIO

Avance Julio:

Para este mes se respondieron 95 solicitudes en la sede electrénica SIED relacionados con
activacién, reactivacion o desactivacion de usuarios en Pasivocol usuarios. Soporte 20 -
SOLICITUDES SIED ATENDIDAS EN JULIO

Avance Agosto:

Para este mes se respondieron 71 solicitudes en la sede electrénica SIED relacionados con
activacién, reactivacion o desactivacion de usuarios en Pasivocol usuarios. Soporte 15 -
SOLICITUDES SIED ATENDIDAS EN AGOSTO

Avance Septiembre:

Para este mes se enviaron 38 respuestas a derechos de peticion y se atendieron mas de 50
solicitudes en la sede electronica SIED relacionados con temas del Grupo de Analisis de
Informacion. Soporte 13 - SOLICITUDES SIED ATENDIDAS EN SEPTIEMBRE

Avance Octubre:

Para este mes se enviaron 65 respuestas a derechos de peticidon y se atendieron mas de 50
solicitudes en la sede electronica SIED relacionados con temas del Grupo de Andlisis de Informacion
quedando la bandeja de la sede electrénica sin ninguna peticion por atender. Soporte 14 -
SOLICITUDES SIED ATENDIDAS EN OCTUBRE

5. Actividad 5. Documentar en el repositorio de datos establecido por la DGRESS, la gestidn
operativa realizada, incluyendo documentos, archivos o bases de datos que sirvan para
evidenciar el desarrollo de las obligaciones objeto del contrato, de tal manera que se garantice
la trazabilidad de estos.

La documentacion de la operatividad realizada que sirve como evidencia del desarrollo del presente
contrato estd en: Z:\PASIVOCOL\2025\CENTRAL\GAI 7 ALVARO JOSE PENA ESCOBAR y en el
repositorio de PASIVOCOL en: MANUALES PASIVOCOL
(\\minhacienda\cedin\DGRESS\SP\PASIVOCOL) (V:)

6. Actividad 6. Acompaniar el proceso de revisidn y verificacion de la informacidn remitida por
las entidades territoriales del sector central y descentralizado en desarrollo del Programa
PASIVOCOL.

Avance Mayo:

Durante este mes participe en diversas mesas de trabajo donde se trataron varios temas como:
tareas de los Agentes Regionales, repositorio oficial Pasivocol, Comité Actuarial sector propodsito
general y sector salud, organizacion del informe de procesos de la DGRESS y generalidades para
documentacion para cargue en el SMGI. Soporte 11 - Mesas de trabajo de temas de PASIVOCOL.

Avance Junio:

Durante este mes colaboré en la realizacion a la auditoria de usuarios de Pasivocol, cuyo objetivo
fue revisar y evaluar los controles, politicas y procedimientos frente al proceso de creacion de
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usuarios de los aplicativos del programa PASIVOCOL. Su utilizacién, eficiencia y seguridad, de los
actores que participan en el procesamiento de la informacion. Soporte 15 - Informacion para el
informe de auditoria de usuario.

Avance Julio:

Asisti a la mesa de trabajo que se realizd con Bogotd, donde se revisaron los inconvenientes que
presentaba la entidad en temas tecnoldgicos con Pasivocol 6.0 y se les brind6 retroalimentacién
en temas relacionados con el proceso en pro de aclarar dudas en el proceso. Soporte 21 - Mesa
de trabajo con Bogota.

Avance Agosto:

Participé y documenté el acta del comité de rechazos que se llevd a cabo con el Actuario, lider de
equipo Pasivocol y un integrante del Grupo de Analisis. Soporte 16 - Comité de rechazos.

Avance Septiembre:

e Revisé y aprobé mas de 200 cambios de documentos en el libro guia.

e Revisé y aprobé mas de 25 ndmina de pensionados en el portal revision de némina de
pensionados.

e Realicé la distribucién de entidades territoriales para agentes regionales y el grupo de analisis
de informacion.

Soporte 14 - informacion revisada en el GAI
Avance Octubre:

e Participé en la mesa de trabajo con la entidad territorial de Zipaquira donde se revisé una
novedad que presentaba la entidad respecto a su ndmina de pensionados. Soporte 15 - Mesa
de Trabajo Nomina de Pensionados Zipaquira.

e Revisé y aprobé mas de 400 cambios de documentos y soportes de hoja de vida en el libro
guia.

e Revisé y aprobé mas de 15 ndmina de pensionados en el portal revision de némina de
pensionados.

e Realicé la distribucion de entidades territoriales para agentes regionales y el grupo de analisis
de informacion.

Soporte 16 - informacion revisada en el GAI

Productos del contrato
No aplica

Avance: No aplica

Mm N \é?o

FIRMA CONTRATISTA
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el
avance en la ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas
que afecten el normal desarrollo del mismo.

Firmado digitalmente
CARDOZO URREGO por CARDOZO

FERNANDO URREGO FERNANDO

FIRMA SUPERVISOR
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