
Apo.4.1.Fr.002 Cumplido para Pago

Fecha: 31/01/2023Codigo: Apo.4.1.Fr002 Versión: 6

Para: SUBDIRECCIÓN FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP -

CONS

10

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 3 144 2025. -

CONTRATISTA 52360131

OBJETO DEL CONTRATO, ORDEN O
CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO
FISCAL EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN A SU CARGO, PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO EN LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS DESCENTRALIZADAS EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL AL USO DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

No.Compromiso

FEHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 26/02/2025

NOMBRE CONTRATISTA LIZ ANGELA REY CASTIBLANCO

SALDOVALOR DEL CONTRATO ADICIONES137,981,259.00 0.00

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACIÓN:

28/02/2025

27/11/2025

14,820,209.00

46125

VALOR PAGADO: 123,161,050.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 14,820,209.00 EJECUCIÓN(%): 89

DATOS ESPECÍFICOS DEL PAGO

Tipo de Pago No. Condición de Pago Aclaración del Pago Valor Pago Iva Aplicado Valor Iva Amortización Total a Pagar

FACTURA NO. LARC-127 PERIODO
NOVIEMBRE 01 AL 27 DE 2025

11,595,063.87 19 % 2,203,062.13 13,798,126.00

TOTALES 11,595,063.87 2,203,062.13

TOTAL A PAGAR 13,798,126.00

Factura 2 Cuenta de cobro

Entrada a Almacén

1

2

Declaración juramentada Seguridad Social

Constancias de Pago de la Seguridad Social

Total de Folios Anexos 17

12Otros Anexos o Folios

En calidad de supervisor/internventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditación del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores correspondientes al período certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

 SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA

CARGO: ASESOR

CEDULA: 79471574

Anexos y No. de Folios

Pág 1  de 1R3041

OLIVERA 
VILLANUEVA 
FERNANDO

Firmado digitalmente 
por OLIVERA 
VILLANUEVA 
FERNANDO
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FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

Representación Gráfica
 

Datos del Documento

Código Único de Factura - CUFE :
71017d2507daa2efb0499c2ac16bc2a0c1f53448a652be325d43df6290a617406ec9b7d96f83c6c38670ea08214a2eea
Número de Factura:   LARC-127 Forma de pago:   Contado
Fecha de Emisión:   11/12/2025 Medio de Pago:   Transferencia Crédito Bancario
Fecha de Vencimiento:   11/12/2025 Orden de pedido:   3.144-2025
Tipo de Operación:   10 - Estándar Fecha de orden de pedido:   26/02/2025

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social:   REY CASTIBLANCO LIZ ANGELA
Nombre Comercial:   REY CASTIBLANCO LIZ ANGELA
Nit del Emisor:   52360131 País:   Colombia
Tipo de Contribuyente:   Persona Natural Departamento:   Bogotá
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad:   Bogotá, D.c.
Responsabilidad tributaria:   01 - IVA Dirección:   CL 6 B 80 G 95 TO 4 AP 1213 BRR CASTILLA
Actividad Económica:   7020 Teléfono / Móvil:   6017532548

Correo:   lizangelarey@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razón Social:   MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO
Tipo de Documento:   NIT País:   Colombia
Número Documento:   899999090 Departamento:   Bogotá
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Municipio / Ciudad:   Bogotá, D.c.
Régimen fiscal:   O-23;R-99-PN Dirección:   Carrera 8 No. 6C-38
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Teléfono / Móvil:   6013811700

Correo:   siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Detalles de Productos
  IMPUESTOS

Precio unitario
de ventaNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario Descuento

detalle
Recargo detalle IVA % INC %

1 1
Informe de la orden de p
restación de servicios 3 1

44 2025
WM 1,00 11.595.063,86 0,00 0,00 2.203.062,13 19.00   11.595.063,87

             

Notas Finales

#$13-01-01-000;3.144-2025;folivera@minhacienda.gov.co#$
Linea de negocio: Décimo informe correspondiente al periodo del 1 al 27 de noviembre de 2025
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$ $

Datos Totales

Documento generado el:
11/12/2025 13:46:11 
Documento validado por la
DIAN:
11/12/2025 13:46:11 
XML Generado por: Solución
Gratuita DIAN
800197268
PDF Generado por:
Solución Gratuita DIAN
Nit:800197268

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO 0

Subtotal 11595063.87
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 11595063.87
IVA 2203062.13
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0
Total impuesto (=) 2203062.13
Total neto factura (=) 13798126
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 13798126

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO

Subtotal 11.595.063,87
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 11.595.063,87
IVA 2.203.062,13
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 2.203.062,13
Total neto factura (=) 13.798.126,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 13.798.126,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0,00

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorización: 18764082762317 Rango desde: 101 Rango hasta: 130 Vigencia: 2026-11-02
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO 

 

Número de Contrato:   3.144-2025 del 26 de febrero de 2025 

Nombre del Contratista:   Liz Angela Rey Castiblanco 

Periodo informe:    1 al 27 de noviembre de 2025 

Supervisor:     Fernando Olivera Villanueva 

Área perteneciente:    Dirección General de Apoyo Fiscal 

 

2. OBJETO DEL CONTRATO 

 

Prestar servicios profesionales especializados a la Dirección General de Apoyo Fiscal 

en la ejecución del Proyecto de Inversión a su cargo, para el desarrollo de actividades 

de orientación y acompañamiento en las acciones de fortalecimiento institucional de 

las entidades territoriales y sus descentralizadas en el marco de la Estrategia de 

Monitoreo, Seguimiento y Control al uso de los recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

 

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y 

PRODUCTOS ENTREGADOS  

 

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:  

 

 

Realizar las acciones y tareas necesarias para una adecuada y oportuna asistencia 

técnica, orientación y acompañamiento a la DAF y a las entidades territoriales y sus 

descentralizadas en el marco de la estrategia de monitoreo, seguimiento y control 

y los sectores de inversión a los que la misma es aplicada. 

 

 

1. Actividades mensuales continuas. 

 

• Consolidé y reporté el estado actual de entidades territoriales activas en la 

estrategia, correspondientes al sector educación, en el formulario diseñado por 

el Coordinador para el efecto a partir de los expedientes activos en SIED, al corte 

de noviembre de 2025. 

 

• Frente a la plataforma SIED, fueron tramitados los requerimientos que requerían 

respuesta, finalizados aquellos que no la requerían y archivados los que 

correspondían a un insumo dentro del procedimiento administrativo de cada 

entidad territorial.  

 

• Con base en la información suministrada por el Ministerio de Educación Nacional, 

consolidé y actualicé el PAC 2025 y las asignaciones del Sistema General de 

Participaciones realizadas para el sector, incluyendo la autorización de gastos 
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administrativos y el histórico de tipologías, con el respectivo consolidado a 

noviembre de 2025. 

 

• En coordinación con los demás integrantes del grupo educación se evaluó el 

cumplimiento de las metas propuestas para el segundo semestre, su avance y 

reformulación de conformidad con las circunstancias del momento, teniendo en 

cuenta que el receso contractual terminó en abril de 2025. Así mismo, se 

proyectaron las metas estimadas para el Plan de Acción de la vigencia 2025, 

sujeto a las modificaciones que se puedan generar cuando se reciba el Informe 

Anual de Monitoreo por parte del Ministerio de Educación Nacional. 

 

• Solicité al encargado de SIED la asociación de radicados a los expedientes 

respectivos para dar continuidad a los procedimientos de la Estrategia.  

 

2. Informes de diagnóstico revisados. 

 

Durante este periodo revisé los siguientes informes: 

 

• Informe de reconocimiento institucional al Municipio de Neiva – Huila. 

 

3. Informes de seguimiento revisados. 

 

Durante este periodo revisé los siguientes informes: 

 

• Informe de seguimiento a la medida preventiva de Plan de Desempeño adoptada 

en el Departamento de Quindío. 

 

4. Resoluciones revisadas. 

 

Durante este periodo revisé las siguientes resoluciones: 

 

• Resolución que aprueba el Plan de Desempeño adoptado por el Municipio de 

Ibagué – Tolima. 

 

5. Oficios revisados. 

 

Durante este periodo revisé los siguientes oficios. 

 

• Consulta al Ministerio de Educación Nacional de comentarios al Proyecto de Plan 

de Desempeño presentado por el Departamento de Nariño en el Sector Educación 

 

• Remisión a la entidad territorial del Informe de Seguimiento a la medida 

preventiva de Plan de Desempeño adoptada en el Departamento del Quindío.  

 

• Remisión al Ministerio de Educación Nacional del Informe de Seguimiento a la 

medida preventiva de Plan de Desempeño adoptada en el Departamento del 

Quindío.  

 

6. Oficios elaborados. 
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Durante este período preparé los siguientes oficios: 

 

• Traslado al Ministerio de Educación Nacional de las solicitudes del Departamento 

de Caldas frente a reclamaciones por diferencias salariales. 

 

7. Conceptos emitidos. 

 

Durante este período se emitieron los siguientes conceptos: 

 

• Comentarios al Proyecto de Acto Legislativo 103 de 2025 Cámara, por el cual se 

modifica parcialmente el artículo 67 del Capítulo II de la Constitución Política de 

Colombia y se garantiza el derecho fundamental a la educación inicial y media. 

 

• Comentarios al proyecto de decreto por el cual se reglamentan los derechos de 

grado. 

 

• Comentarios al proyecto de decreto por el cual se reglamenta la gratuidad en los 

derechos de inscripción de las IES estatales y oficiales. 

 

• Comentarios al Proyecto de Ley No. 190 de 2025 Cámara, por medio de la cual 

se incentiva el estudio de la programación en computadores, se promueve el 

acceso al nivel de educación técnica, se garantiza el internet en los 

establecimientos educativos y se dictan otras disposiciones. 

 

• Comentarios al proyecto de Ley 229 de 2025 Senado, por medio de la cual se 

implementa la jornada escolar complementaria con enfoque deportivo en los 

establecimientos educativos oficiales y privados de los niveles prescolar, básica 

uy media, y se dictan otras disposiciones (Ley de Jornada Complementaria 

Deportiva Escolar. 

 

• Comentarios al proyecto de Ley 309 de 2025 Cámara, por medio de la cual se 

establecen medidas de igualdad salarial, laboral y pensional entre los docentes 

regidos por los Decretos números 2277 de 1979 y 1278 de 2002, y se dictan 

otras disposiciones. 

 

• Comentarios al proyecto de ley 344 de 2025 Cámara, por medio del cual se 

establece la atención especial para las personas sordociegas y se dictan otras 

disposiciones.  

 

Adicionalmente participé en la elaboración de los siguientes conceptos, en 

coordinación con el abogado sectorial: 

 

• Respuesta a la consulta de Departamento de Vichada frente a la clasificación 

como gastos de inversión de algunos gastos administrativos financiados con 

recursos del SGP. 

 

• Respuesta a la acción de Tutela interpuesta por la Personería Municipal de 

Guavatá – Santander, relativa a la infraestructura educativa. 
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• Respuesta al Ministerio de Educación Nacional, definiendo la propuesta de 

gobierno frente a las reclamaciones de personal administrativo del Municipio de 

Cali por deudas laborales generadas con la expedición de un decreto que 

reconoció primas extralegales y posteriormente fue declarado nulo por el 

Tribunal del Valle del Cauca y el Consejo de Estado. 

 

8. Visitas de campo y Asistencias Técnicas (Virtuales) 

 

Durante este periodo participé en las siguientes visitas de campo o asistencias 

técnicas.  

 

• 14 de noviembre, Asistencia Técnica Virtual al Departamento de Magdalena para 

Seguimiento a la medida correctiva de suspensión de giros. 

 

9. Reuniones. (enlace grabación o citación) 

 

Participé en las siguientes reuniones durante este periodo: 

 

Fecha Asunto Descripción Evidencia 

4/nov 

¿Se pueden 

pagar pasivos 

de vigencias 

anteriores con 

el SGP? 

Reunión de líderes y 

abogados sectoriales con 

el coordinador de la 

estrategia para unificar el 

criterio del Grupo en 

cuanto a la posibilidad de 

financiar déficit y deudas 

de vigencias anteriores 

con cada participación o 

asignación del SGP, en 

virtud de las normas 

específicas y el artículo 

190 de la Ley 2294 de 

2023. 

 

6/nov 

Revisión 

necesidades 

grupo 

educación 

Dados los ajustes del 

equipo de trabajo, se 

revisaron los perfiles 

requeridos por el grupo 

para optimizar los 

resultados de la 

estrategia. 
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7/nov 

Prueba de 

Admisión 

Pasantía 

2026-I 

Presentación de prueba 

escrita por parte de los 

candidatos a la pasantía 

en la Dirección General de 

Apoyo Fiscal, nuestro rol 

como líderes es evaluar el 

comportamiento de los 

estudiantes para validar 

que desarrollen el 

cuestionario por sus 

propios medios, sin ayuda 

de terceros o el uso de 

inteligencia artificial. 

 

10/nov 

Revisión Plan 

de 

Desempeño 

Yopal 

Revisión de la conclusión 

del equipo frente al 

cumplimiento de la 

entrega de la dotación por 

parte del Municipio de 

Yopal 

 

10/nov 

Novedades 

grupo de 

trabajo 

Primer contacto con el 

responsable sectorial que 

pasará del grupo salud al 

de educación, como 

resultado de los ajustes 

generales en el grupo de 

trabajo. 

 

11/nov 
Primas extra 

legales Cali 

Revisión conjunta con el 

Ministerio de Educación 

Nacional de la posición de 

gobierno frente a las 

reclamaciones de personal 

administrativo del 

Municipio de Cali por 

deudas laborales 

generadas con la 

expedición de un decreto 

que reconoció primas  
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extralegales y 

posteriormente fue 

declarado nulo por el 

Tribunal del Valle del 

Cauca y el Consejo de 

Estado. 

11/nov 

Dudas 

asistencia 

técnica 

Putumayo 

Debido a cambios en los 

vuelos para atender la 

comisión al Departamento 

de Putumayo, se 

concertaron ajustes con el 

equipo de trabajo para 

atender de manera idónea 

todos los temas del Plan 

de Desempeño, 

modificando los tiempos 

de la visita y programando 

reuniones virtuales que le 

den continuidad. 
 

11/nov 

Contratación 

del servicio 

educativo en 

Putumayo 

Apoyo a la visita de 

seguimiento a la medida 

preventiva de Plan de 

Desempeño al 

Departamento de 

Putumayo, aclarando 

inquietudes sobre la 

contratación del servicio 

educativo en la entidad 

territorial. 

 

12/nov 

Capacitación 

lineamientos 

para la 

atención 

oportuna de 

las peticiones, 

quejas, 

reclamos, 

solicitudes y 

denuncias 

PQRSD – 

Circular 

Interna No. 

021 de 2024 

y Circular 

Interna No. 

020 de 2025. 

Referentes normativos y 

procedimentales para la 

atención oportuna de los 

diferentes requerimientos 

que llegan al Ministerio de 

Hacienda y Crédito 

Público, haciendo énfasis 

en la responsabilidad de 

funcionarios y contratistas 

encargados de esta labor. 
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13/nov 

Distribución 

actividades 

Magdalena y 

Buenaventura 

Con motivo de la 

elaboración de los 

informes de seguimiento a 

las medidas correctivas de 

suspensión de giros en 

Magdalena y 

Buenaventura, se 

distribuyeron los temas 

entre los responsables 

sectoriales, quienes a su 

vez se encargarán de 

hacer la presentación de la 

metodología de auditoría, 

como insumo para el 

proceso de inducción a los 

nuevos integrantes del 

grupo. 

 

13/nov 

Reunión 

Semanal 

equipo de 

educación 

Reunión con el equipo de 

educación del Grupo 028 y 

Hospitales, en la que se 

revisó el estado actual de 

cada entidad territorial, los 

proyectos de ley y 

consultas que adelantan 

las responsables 

sectoriales. 

 

14/nov 

Asistencia 

Técnica 

Educación 

Departamento 

de Magdalena 

- Seguimiento 

medida 

correctiva de 

suspensión de 

giros 

Revisión conjunta con el 

Departamento de 

Magdalena y el Ministerio 

de Educación Nacional de 

la documentación 

requerida para evidenciar 

el cumplimiento de las 

actividades pendientes en 

el marco de la medida 

correctiva de suspensión 

de giros vigente en la 

entidad territorial. Se 

evaluó preliminarmente la 

información remitida con 

anticipación y se hicieron 

recomendaciones sobre la 

información faltante. 
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14/nov 

Pasantías 

2026-I - 

Entrevistas 

candidatos 

Entrevista virtual a los 

candidatos a la pasantía 

en la Dirección General de 

Apoyo Fiscal, aplicada 

solamente a quienes 

superaron la prueba 

escrita. 
 

14/nov 
Primas extra 

legales Cali 

Concertación con el 

abogado sectorial de la 

respuesta a emitir al 

Ministerio de Educación 

Nacional frente a las 

primas extra legales de 

Cali. 

 

18/nov 

Análisis 

dotación 

Magdalena 

A partir de un caso real, se 

realizó la inducción a los 

nuevos integrantes del 

grupo y se unificaron 

criterios con los demás, 

frente al análisis que debe 

realizarse para determinar 

el cumplimiento o no de la 

entrega de dotación de 

vestuario y calzado al 

personal que tiene el 

derecho, por parte de las 

entidades territoriales. 

 

18/nov 

Análisis 

financiero 

Buenaventura 

y unificación 

de criterio 

A partir de un caso real, se 

realizó la inducción a los 

nuevos integrantes del 

grupo y se unificaron 

criterios con los demás, 

frente al análisis que debe 

realizarse para determinar 

la gestión financiera de 

ingresos, gastos, cierre 

fiscal y reporte al FUT y 

CUIPO por parte de las 

entidades territoriales. 
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19/nov 
Conectividad 

Magdalena 

A partir de un caso real, se 

realizó la inducción a los 

nuevos integrantes del 

grupo y se unificaron 

criterios con los demás, 

frente al análisis que debe 

realizarse para determinar 

el cumplimiento o no de la 

prestación del servicio de 

conectividad en los 

establecimientos 

educativos, por parte de 

las entidades territoriales. 

 

19/nov 

Distribución 

de Planta 

Magdalena 

A partir de un caso real, se 

realizó la inducción a los 

nuevos integrantes del 

grupo y se unificaron 

criterios con los demás, 

frente al análisis que debe 

realizarse para determinar 

el cumplimiento o no de la 

distribución equitativa de 

la planta de personal 

docente, directivo docente 

y administrativo, por parte 

de las entidades 

territoriales. 

 

20/nov 

Traspaso 

sector Salud a 

sector 

Educación  

Acuerdos entre las líderes 

sectoriales de salud y 

educación y el responsable 

sectorial que hará parte 

del grupo educación, para 

garantizar el cierre a 

satisfacción de los asuntos 

pendientes en salud, antes 

de recibir carga de 

entidades en educación. 

 

20/nov 
Revisión PD 

Nariño 

Comparación entre la 

propuesta de Plan de 

Desempeño sugerida al 

Departamento de Nariño 

por parte de la Dirección 

General de Apoyo Fiscal, 

en coordinación con el 

Ministerio de Educación 

Nacional, y el presentado 

por la entidad territorial en 

el plazo establecido. 
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20/nov 

Reporte de 

información 

sectorial DUE 

y Horas extra 

A partir de un caso real, se 

realizó la inducción a los 

nuevos integrantes del 

grupo y se unificaron 

criterios con los demás, 

frente al análisis que debe 

realizarse para determinar 

el cumplimiento o no de la 

actualización de los 

sistemas de información 

del sector, por parte de las 

Entidades Territoriales. 

 

21/nov 

Contratación 

del servicio 

educativo 

A partir de un caso real, se 

realizó la inducción a los 

nuevos integrantes del 

grupo y se unificaron 

criterios con los demás, 

frente al análisis que debe 

realizarse para determinar 

el cumplimiento o no de la 

contratación del servicio 

educativo con terceros, 

por parte de las Entidades 

Territoriales. 

 

24/nov 

Horas extra y 

reunión 

semanal 

A partir de un caso real, se 

realizó la inducción a los 

nuevos integrantes del 

grupo y se unificaron 

criterios con los demás, 

frente al análisis que debe 

realizarse para determinar 

el cumplimiento o no de la 

autorización, 

reconocimiento y pago de 

las horas extra al personal 

docente, directivo docente 

y administrativo del 

sector, por parte de las 

Entidades Territoriales. 
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24/nov 

Revisión 

Proyecto de 

Ley Escalafón 

docente. 

Aclaración de dudas frente 

al estudio de impacto fiscal 

y otros comentarios 

realizados por el pasante y 

la líder sectorial del 

proyecto de ley que unifica 

el escalafón docente. 

 

 

10. Otros. 

 

• Incorporación de los ajustes solicitados por el coordinador de la estrategia al 

documento de análisis de problemática sectorial correspondiente a la vigencia 

2025, relacionado con la entrega de la dotación de vestuario y calzado de labor 

al personal del sector educativo. 

 

• Revisión y evaluación de los informes mensuales de práctica laboral elaborados 

por los pasantes del grupo frente al plan elaborado previamente, para su 

respectivo trámite de pago. 

 

• Evaluación de las pruebas escritas y entrevistas virtuales realizadas en el proceso 

de selección de los candidatos para la pasantía en la Dirección General de Apoyo 

Fiscal durante el primer semestre de 2026. 

 

• Diligenciamiento de las fichas de evaluación de la entrevista realizada a los 

candidatos para la pasantía en la Dirección General de Apoyo Fiscal durante el 

primer semestre de 2026, de acuerdo con los formatos e instrucciones de la 

Oficina de Recursos Humanos. 

 

 

Productos del contrato  

 

El avance de esta actividad incluida en el plan de acción asociado al contrato 

mencionado en el punto 1 del presente informe, así como los productos resultantes 

de la misma fueron reportados y debidamente anexados al Sistema de Monitoreo a 

la Gestión Integral SMGI, en el módulo “Seguimiento a contratos de prestación de 

servicios 2024 DAF Grupo 028” diseñado por la Oficina Asesora de Planeación para 

la Dirección General de Apoyo Fiscal. Pueden ser consultados en el reporte de todas 

las acciones para esta actividad y para el presente periodo de reporte en el link: 

 

https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=100542

0250930&&mis=pln-1  

  

En dicho link se puede evidenciar sobre el sistema, la conformidad del supervisor 

con el cumplimiento de las acciones desarrolladas por el contratista para esta 

https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=1005420250930&&mis=pln-1
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=1005420250930&&mis=pln-1
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actividad. El cumplimiento también puede ser revisado a través de la ruta 

minhacienda.gov.co, en adelante entrar al icono SMGI y en el módulo de planes y 

luego en consultar pueden incluirse los datos del contratista y el periodo de reporte 

correspondiente al presente informe. 

 

 
_______________________ 

FIRMA CONTRATISTA  

  

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe 

y el avance en la ejecución del mismo de acuerdo a lo descrito.  

 

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones 

exógenas que afecten el normal desarrollo del mismo.  

 

 

 

 

 

___________________________ 

FIRMA SUPERVISOR  

OLIVERA 
VILLANUEVA 
FERNANDO

Firmado 
digitalmente por 
OLIVERA 
VILLANUEVA 
FERNANDO
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